
 
 

 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลา ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕70) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ความเห็นชอบขอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเมืองจำปาขัน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเมืองจำปาขัน มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ปี พ.ศ.2567-2571 ของโรงเรียนเมืองจำปาขัน ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ตลอดจนนักเรียน และเห็นว่ามีประโยชน์
อย่างยิ่ง ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 

 

 
 

                                           ลงช่ือ  
(นายอำพันธ์ อภิโชติธนกุล) 

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนเมือจำปาขัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 
  

 โรงเรียนเมืองจำปาขัน ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (5 ปี 2567 - 2571) เพื่อใช้เป็น
กรอบ    การดําเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ  เป้าหมายผลผลิต แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และ 
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดท่ีกำหนดเพิ่มเติม โดยกำหนดกลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุก  
ระดับทุกประเภท ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาส ใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการ บริหาร
จัดการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน สาระสำคัญในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ  5  ปี  (๒๕67 – ๒๕71)   ประกอบด้วย  ข้อมูลพื้นฐาน  สภาพการดำเนินงานของ
สถานศึกษา  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติและทิศทางการพัฒนาในอนาคตเป้าหมายและ
เกณฑ์ท่ีคาดหวัง  โครงการและกิจกรรม  นำมาเป็นกรอบในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ขอขอบคุณคณะทำงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(5 ปี 2567 - 2571) ให้สำเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้  
นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพเท่าเทียมกัน 

 

 

       โรงเรียนเมืองจำปาขัน  
            วันที ่14  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
เร่ือง         หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนท่ี  ๑  บทนำ         ๑ 
ส่วนท่ี  ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    ๖ 
ส่วนท่ี  ๓  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ๑๘ 
ส่วนท่ี  ๔  โครงการ / งบประมาณ       ๒๑ 
ส่วนท่ี  ๕  การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ      ๒๓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  ๑ 
 
 

  
๑.ข้อมูลพื้นฐาน 

๑.๑ ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนเมืองจำปาขัน ต้ังอยู่หมู่ท่ี  ๕  บ้านตำแย  ตำบลจำปาขัน      
อำเภอสุวรรณภูมิ   จังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์   ๔๕๑๓๐  โทรศัพท์  - 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  ๒   
 ๑.๒  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี  ๑  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 

    ๑.๓  เขตพื้นท่ีบริการ  มี  ๖ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี  ๕ บ้านตำแย หมู่ท่ี ๖  หมู่บ้านตาเณร หมู่ท่ี ๗ 
บ้านหนองจาน หมู่ท่ี ๙ บ้านหนองมะดุม หมู่ท่ี ๑๐ บ้านหนองมะเหียะ และหมู่ท่ี ๑๑ บ้านหัวดง 

ประวัติโดยย่อ 
  โรงเรียนเมืองจำปาขัน ก่อตั้งเมื่อวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๕ โดยหลวงประสาส์นโสภณ 

นายอำเภอสุวรรณภูมิ เป็นผู้ก่อต้ัง นายนาค ธรรมรังษี เป็นผู้บริหารคนแรก ให้ช่ือว่าโรงเรียนประชาบาลตำบล  
สระคู  ๖  (วัดธาตุตาเณร)  ในการเรียนการสอน ต้ังแต่ปี ๒๔๖๕ ได้เปิดทำการเรียนการสอนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๑-๔ พ.ศ. ๒๕๑๓  ได้เปิดสอนถึงช้ันประถมศึกษาตอนปลาย  (ป.๗)  จนถึง พ.ศ. ๒๕๒๐ ต่อมา พ.ศ. ๒๕๒๑ 
กรมวิชาการได้เปล่ียนแปลงหลักสูตร เป็นหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑ โรงเรียนได้จัดการเรียน
การสอน ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖ พ.ศ.๒๕๓๒  กระทรวงศึกษาธิการ มี
นโยบายให้เปิดขยายโอกาส ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ โรงเรียนจึงได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ต้ังแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๓ จนถึง
ปัจจุบัน และในปีการศึกษา๒๕๔๖ ได้จัดการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยเริ่ม
ในช่วงช้ันท่ี ๑ (ป.๑)ช่วงช้ันท่ี๒ (ป.๔) และช่วงช้ันท่ี  ๓ (ม.๑) ตามลำดับ 

  พ.ศ.๒๕๔๖ กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการปฏิรูปโครงสร้าง การบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการโดยให้โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนขนาดใหญ่หลายหมู่บ้าน   
มีประชากรประมาณ  ๓,๐๐๐  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด  หมู่บ้าน  และหนองน้ำ  อาชีพ
หลักของชุมชน คือ ทำนาส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป 
คือ ประวัติศาสตร์บ่อพันขันและการทอผ้าไหมของกลุ่มแม่บ้าน 
  ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  อาชีพหลักคือ ทำนา  ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๕๐,๐๐๐ บาท  จำนวนคนเฉล่ียต่อ
ครอบครัว  ๔  คน 

 ๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
     โรงเรียนเมืองจำปาขัน  นับเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  

บริเวณโดยรอบเป็นหมู่บ้าน  ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานในท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
 
ข้อมูลอาคารสถานที่  

 อาคารเรียนจำนวน  ๒   หลัง อาคารประกอบจำนวน  ๕  หลัง  ส้วม  ๓  หลัง  หอประชุม  ๑   

สภาพทัว่ไปขอ้มลูพืน้ฐาน 



 
 
สนามเด็กเล่น  ๑  สนาม  สนามฟุตบอล  ๑  สนาม  สนามบาสเกตบอล  ๑  สนาม  สนามวอลเล่ย์บอล  ๑  
สนาม  สนามตะกร้อ  ๑  สนาม  อื่นๆ (ระบุ) ................... 
 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 ๑) ห้องสมุดมีขนาด  ๔๓  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด ๒,๔๔๐  เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ห้องสมุดอัตโนมัติ 
   จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย ๑๕๐  คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ  
๔๗.๐๒  ของนักเรียนท้ังหมด 

๒) ห้องปฏิบัติการ 
  ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน  ๑  ห้อง 

   ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  จำนวน  ๑  ห้อง 
   ศิลปะ      จำนวน  ๑  ห้อง 
   ห้องดนตรี/นาฏศิลป์    จำนวน  ๑  ห้อง 
   ห้องภาษาไทย     จำนวน  ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน  ๑  ห้อง 
 ๓) คอมพิวเตอร์ จำนวน    20  เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน   10  เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  10  เครื่อง 
 จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
 เฉล่ีย 50  คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  20.57  ของนักเรียนท้ังหมด 
 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   ๑๐  เครื่อง 
 
 ๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ป ี

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
๑.  ห้องสมุด 
๒.  ห้องคอมพิวเตอร์ 
๓.  สวนผักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.  ห้องวิทยาศาสตร์ 
๕.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
๖.  ห้องจริยธรรม 
๗.  ห้องพยาบาล 
๘.  ห้องศิลปะ 
๙.  ห้องดนตรี/นาฏศิลป์ 
10.  ห้องเสริมอาชีพ 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๑๐๐ 
๗๐ 

๒๐๐ 
60 
๗๐ 

 

   
 



 
 
๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนคร้ัง/ป ีช่ือแหล่งเรียนรู้ 

๑.  วัด 
๒.  ทอผ้าไหม 
๓.  จักสาน 
๔.  พิพิธภัณฑ์พื้นเมืองจำปาขัน  (โนนต้อน) 
๕. ยาสมุนไพร 
๖. หมอเป่ากระดูก 

๒๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 

 

 ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน
ปีการศึกษาท่ีรายงาน 
  1)  ดร. วีระพงษ์ ประสงค์จีน ให้ความรู้เรื่อง แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจบ่อเกลือ สถานท่ีสำคัญทาง
อารยธรรม ของวัดเกาะรัตนโสภณร่วมกับนักศึกษามหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์  1 ภาคเรียน/ปี 
  2) นางลำสี มะณีจักร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้เรื่องภูมิปัญญาชาวบ้าน คุณธรรม, จริยะธรรม และ
การนำคำสอนของพระพุทธศาสนาใช้ชีวิตประจำวัน  1 ภาคเรียน/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

ระบบโครงสร้างการริหารของสถานศึกษา 
  ระบบโครงสร้างการบริหารโรงเรียนมีการแบ่งโครงสร้างบริหาร  ออกเป็น  ๔  งาน  ได้แก่ 

            
 

             
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ภายในปีการศึกษา  ๒๕70  โรงเรียนเมืองจำปาขันมุ่งจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ให้มีความรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ น้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  

 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑.  จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา 
 ๒.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 ๓.  สนับสนุนการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
 ๔.  เสริมสร้างความร่วมมือของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 ๖.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 ๗.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ O-NET  และ  NT 
 
 
 

 

 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

    

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
นางเทยีม รกัษาธรรม 

ด้านการบรหิารวชิาการ 
  
  นางสาวธัญรดี ปุยภูงา 
  นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 
  นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธ์ 
  นายปรีดา พัฒโท 
  นางสาวธิดารัตน์ ลาสองชั้น 

ด้านการบรหิารงบประมาณ 
  
 นางสาวนวลใย เจนสำโรง 
นางสาวสุดารัตน์ สุทธิขัน 
นายพิสิษฐ์ พลหินกอง 
นางสาวฑิฐิตา โต๊ะเงิน 
  

ด้านการบรหิารงานบคุคล 
 

   นายเสน่ห์ ประกอบเสริม 
   นางเพ็ญศรี ทีสระคู 
   นายพยงุศักด์ิ สุดสอาด 
    

ด้านการบริหารทั่วไป 
นายปรีดา พัฒโท 
นายอุทัย สุริยมาตย ์
นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง 
นางมณีเนตร โสมเกษตรรินทร ์
นายรัฐพล แสนเมือง 
นายนิคมบุตรหินกอง 
นางสาวกุลณัฐ มูลรัตน์ 
นางสาวอาริสา คูคำ 
นางสาวชลลดา พันธ์ลา 
   
   



 
 

เป้าหมาย (Goal) 
๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
๔. ผู้เรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
๖. โรงเรียนมีส่ือ/เทคโนโลยีทีทันสมัยใช้ในการเรียนการสอน 
๗. โรงเรียนมีครูท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๘. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านต่างๆท่ีมีคุณภาพอย่างเพียงพอ 
๙. โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
๑๐. โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้บุคลากรกับชุมชน มีสถาบัน ภาคีเครือข่ายในการร่วมพัฒนา

การศึกษา 
 

 เป้าประสงค์ระดับองค์กร 
 ๑.  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
 ๒.  ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับดีขึ้นไป 
 ๓.  ผู้เรียนมีความสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี  ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  สามารถทำกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้ในระดับดีขึ้นไป 
 ๔.  ครูและผู้บริหารเป็นมืออาชีพ  มีคุณธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีความรู้ความสามารถใน
การสอนและการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดระดับดีขึ้นไป 
 ๕.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ
อย่างเต็มศักยภาพ  
 ๖.  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน  สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขระดับดีขึ้นไป 
 ๗.  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance)  โดยเน้นกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา  บุคลากรภายในโรงเรียน  ชุมชนและทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM) 
 
 

 เป้าประสงค์ระดับฝ่ายต่าง ๆ 
 

 ฝ่ายวิชาการ 
 ๑.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนดในระดับดีขึ้นไป 
 ๒.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับดีขึ้นไป 
 ๓.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 ๔.  สถานศึกษามีหลักสูตร  ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๕.  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพสามารถขับเคล่ือนให้การดำเนินการ
บริหารจัดการบรรลุเป้าหมายได้ 



 
 
 ๖.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ O-NET  และ  NT สูงขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ  ๓ 
 ๗.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑  อ่านออก  เขียนได้  ๑๐๐ % 
 ๘.  พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออก  เขียนได้  ๑๐๐ %  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๓ 
 ๙.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการส่ือสาร  ทักษะชีวิต  ทักษะการใช้ข้อมูลข่าวสาร  เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 

 ฝ่ายบริหารบุคคล 
 ๑.  ครูและผู้บริหารได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ  สามารถจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  ครูและผู้บริหารสามารถพัฒนาส่ือ  นวัตกรรม  เทคนิควิธีจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 ๑.  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการทรัพย์สิน  งบประมาณอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒.  สถานศึกษามีระบบควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  และบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 ๑.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเกิด
ประสิทธิผลกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๒.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 ๓.  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๔.  สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาน่าอยู่  น่าเรียน  สวยงาม  เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๕.  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน  ทันสมัย  เพียงพอต่อการตัดสินใจ 
 ๖.  สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางการดำเนินกิจกรรมของชุมชน 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนเมืองจำปาขัน คือ  “ศิลปะเยี่ยม เปี่ยมไมตรี มีมารยาท(ไหว้)งาม” 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
เอกลักษณ์ของโรงเรียนเมืองจำปาขัน  คือ  “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศร่มร่ืน  ดาษด่ืนงานศิลป์” 
 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อให้โรงเรียนเมืองจำปาขันบรรลุ พันธกิจ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์จึงกำหนดแนวทางการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาดังนี้ 
๑.  พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
๒.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด 



 
 

๓.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
มาตรฐานภาระงาน 

๔.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
๕.  พัฒนาปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
 

 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
มาตรการ 
 ๑.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ  O-NET  และ  NT   
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  ๓ 
 ๒.  พัฒนานักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๓ ให้อ่านออกเขียนได้  ๑๐๐ % 
 ๓.  พัฒนานักเรียนให้อ่านคล่องเขียนคล่อง  ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๔-๖ 
 ๔.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่อาเซียน 
 ๕.  พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดการเรียนการสอน 
 ๖.  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
 ๗.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีศักยภาพในการเรียนการสอนประคองชีพได้ตาม
ช่วงวัย 
 ๘.  พัฒนาและส่งเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
 ๙.  ขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติให้มีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
มาตรการ 
 ๑.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา  กรีฑานักเรียน 
 ๒.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนทุกคน 
 ๓.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
 ๔.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพเด็กและเยาวชนสู่มาตรฐาน 
 ๕.  ขับเคล่ือนการเสริมสร้างทักษะชีวิตในระบบการศึกษาสู่การสร้างภูมิคุ้มกันห่างไกลยาเสพติด 
 ๖.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
 ๗.  ดำเนินงานแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
 ๘.  ส่งเสริมการจัดหาทุนการศึกษาแก่นักเรียนท่ียากจน 
 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ 
 ๑.  ส่งเสริม  สนับสนุนการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 ๒.  มุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 
 ๓.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตามโอกาส 
 ๔.  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชีพัสดุโรงเรียน 
 ๕.  ส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพลูกจ้างช่ัวคราว 



 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบบริหาร 
มาตรการ 
 

๑.  จัดประชุมคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
๓.  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
๔.  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานข้อมูลสารสนเทศ 
๕.  กำกับ  ติดตาม  ความก้าวหน้าการบริหารงบประมาณ 
๖.  ตรวจสอบการบริหารการเงิน  การบัญชีและสินทรัพย์ของโรงเรียน 
๗.  ตรวจสอบ  ติดตามการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 

 
 

การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช ้
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
จุดเด่น 
 ๑  เด็กมีพัฒนาด้านร่างกาย  และจิตใจ  ด้านสังคมสมวัยดีมาก  มีความพร้อมศึกษาต่อขั้นต่อไปดี
มาก  รวมทั้งมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัยอยู่ในระดับดี 
 ๒.  สถานศึกษามีผลการพัฒนาในบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา  และมีผลการพัฒนาตามจุดเน้น  จุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษารวมท้ังมีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาดีมาก 
 ๓.  สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาอยู่ในระดับดี 
 ๔.  สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
อยู่ในระดับดี 
 ๕.  ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ๖.  สถานศึกษามีประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัยดีมาก 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑.  วัสดุอุปกรณ์ในการสนับสนุนสร้างสรรค์ 
 ๒.  บรรยากาศภายในห้องสมุดและหนังสือสำหรับเด็ก 
 ๓.  ความสามารถในการคิดท่ีหลากหลาย 
 ๔.  การจัดสรรอัตรากำลังครู 
 ๕.  การปรับปรุงสนามเด็กเล่น  ท่ีแปรงฟันและการซ่อมหน้าต่างห้องเรียนอนุบาล 
 ๖.  การสรุปผลการดำเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ  (PDCA) 
 ๗.  การจัดบรรยากาศของห้องเรียน 
 ๘.  การนำผลการประเมินพัฒนาการมาพัฒนาเด็ก 
 ๙.  การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนในการพัฒนาเด็ก 
 



 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพของสำนักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (สมศ.)  คร้ังที่ ๓ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ๓๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๗๗ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกจิ
และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑๒  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๒๗ ดีมาก 
 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
          -  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่  ๘๐  คะแนนขึ้นไป      /     ใช่             ไม่ใช่ 
          -  มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย  ๑๐  ตัวบ่งชี้จาก  ๑๒  ตัวบ่งชี้       /    ใช่             ไม่ใช่ 
          -  ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      /     ใช่             ไม่ใช่ 
 
 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                      /       สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๖๒ ดีมาก 



 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๒๗ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๕๒ ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๐.๐๒ พอใช ้
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ  
                 ต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๓.๕๒ พอใช ้

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกจิ 
                และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น 
                  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                   สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑๒  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   
                  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเปน็เลิศท่ีสอดคล้องกับ 
                  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๑.๖๒ ดี 
 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
          -  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่  ๘๐  คะแนนขึ้นไป      /     ใช่             ไม่ใช่ 
          -  มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย  ๑๐  ตัวบ่งชี้จาก  ๑๒  ตัวบ่งชี้       /    ใช่             ไม่ใช่ 
          -  ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      /     ใช่             ไม่ใช่ 
 
 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
                      /       สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
      ๑)  เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านสติปัญญาสมวัยให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะด้านใฝ่รู้และ
ความคิดสร้างสรรค์  โดยสถานศึกษาจัดหาหนังสือท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก  เช่น  การ์ตูน  นิทานอีสป  นิทาน
ธรรมะ  และจัดมุมเด็กในห้องสมุด  และครู/ผู้ปกครองชวนเด็กอ่านก่อนเข้าแถวประมาณ  ๑๐  นาทีทุกวัน  
และครูควรจัดมุมหนังสือโดยการพึ่งตนเอง  ให้เด็กช่วยจัดทำแฟ้มผลงานรวมไว้ท่ีมุมห้อง  ครูควรให้กิจกรรม
แบบโครงงานตามความสนใจของเด็ก  เช่น  การทำขนมไทยง่าย ๆ ให้เด็กรายงานหน้าช้ัน 
      ๒)  เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีความคิดท่ีหลากหลาย  รู้จักแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย  
โดยครูจัดกิจกรรมให้น่าสนใจอย่างหลากหลาย  เปิดโอกาสให้เด็กคิดแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
 



 
 
 ๒.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
      ๑)  สถานศึกษาควรทำสนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน  เช่น  เอาทรายมาถม  และจัดหาเครื่อง
เล่นสนามให้เพียงพอ  มีสภาพแข็งแรง  ปลอดภัยและเป็นมาตรฐาน 
      ๒)  สถานศึกษาควรจัดท่ีแปรงฟันสำหรับเด็กให้เป็นสัดส่วน  มีระเบียบ  เรียบร้อย  สวยงาม 
      ๓)  สถานศึกษาควรซ่อมแซมหน้าต่างให้  เปิด-ปิด  ได้เพื่อให้มีแสงสว่างเพียงพอสำหรับการ
อ่าน  และการเรียนของเด็ก 
      ๔)  สถานศึกษาควรวางแผนดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างเป็นระบบ  มีการ
กำกับ  ติดตาม  ประเมินผลและสรุปผล  รวมทั้งนำผลท่ีได้ไปวางแผนเพื่อการพัฒนาในปีต่อไป 
  
 ๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ๑)  ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  โดยจัด
บรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และมีความปลอดภัยสำหรับเด็ก  โดยเฉพาะการปรับปรุง
หน้าต่างให้เปิดได้  และควรวางส่ิงของในห้องเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
      ๒)  ครูควรสรุปผลการประเมินทุกครั้งเป็นลายลักษณ์อักษร  และควรประเมินอิงกรอบพัฒนา
ให้การเหมาะสมกับวัย  และเป้าหมายของการจัดประสบการณ์ของสถานศึกษา  โดยแจ้งผลประเมินให้
ผู้ปกครองทุกคนทราบ  เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนนำผลประเมินไปพัฒนาเด็กร่วมกันอย่าง
สม่ำเสมอ 
 ๔.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
      - 
 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี  (Good  Practice)  ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
 จุดเด่น 
 ๑.  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีความใฝ่
รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดีมาก  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็นระดับดี 
 ๒.  สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
การจัดต้ังสถานศึกษาและมีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
รวมทั้งมีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาดีมาก 
 ๓.  สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาดีมาก  และมีผลการ
ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐาน  ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 ๔.  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑.  ความสามารถด้านการคิด  และการปรับตัวเข้ากับสังคม 
 ๒.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 ๓.  การส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐาน 



 
 
 ๔.  การจัดหาหนังสือวิชาการ  อุปกรณ์วิทยาศาสตร์  และคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 
 ๕.  พัฒนาการของประกนัคุณภาพภายใน  โดยเฉพาะการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 ๑  ด้านผลการจัดการศึกษา 
     ๑)  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการคิด  และการปรับตัวเข้ากับสังคมให้มากขึ้น  
โดยคำนึงถึงสมรรถนะ  ๕  ประการตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโครงงานในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษาและใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาช่วยสอนอย่างต่อเนื่อง 
     ๒)  ผู้บริหารควรมีนโยบายท่ีชัดเจนในเรื่องการสอนให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด  โดย
กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์  หรือนโยบายของสถานศึกษา  และนำข้อตกลงกับหน่วยงานท่ีจะมาช่วยเหลือ  รวมทั้ง
ทำความเข้าใจกับครูผู้สอนให้ชัดเจน 
     ๓)  สถานศึกษาควรวางแผนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  อย่างเร่งด่วน  เนื่องจากอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  โดยดำเนินการดังนี้ 
  ๑.  นำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
ครอบคลุมทุกเนื้อหาและตัวช้ีวัด 
  ๒.  วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  และพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
  ๓.  ปรับกิจกรรม/โครงการ  เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้สูงขึ้น  ให้ครอบคลุมความสามารถในการเรียนรู้ท้ังด้านความรู้  ความจำ  ความเข้าใจ  การ
นำไปใช้  การวิเคราะห์  การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
  ๔.  จัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีอ่านหนังสือไม่ออกให้อ่านหนังสือได้โดย
มอบหมายให้มีผู้ดูแลผู้เรียนกลุ่มนี้เป็นพิเศษ  เช่น  กระจายผู้เรียนให้ครูทุกคนรับผิดชอบ  ครู  ๑  คน  ต่อ
ผู้เรียน  ๕  คน  หรือให้พี่สอนน้อง  เป็นต้น 
 

 ๒.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
      สถานศึกษาควรพัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการจัดทำแผนงานโครงการและกิจกรรม  และ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบครบวงจร  (PDCA)  มีการประเมินโครงการ  และรายงานผลโครงการตาม
วัตถุประสงค์  โดยมีแบบประเมินโครงการและแบบสรุปรายงานผลให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ   สมศ. 
  

๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
      ๑)  สถานศึกษาควรจัดทำหนังสือวิชาการ  อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียน
การสอนเพิ่มมากขึ้น  โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานต้นสังกัด  องค์กรเอกชน  และศิษย์เก่า 
     ๒)  ครูควรพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  รวมทั้งการ
วิเคราะห์ผลการประเมินผู้เรียน  เพื่อนำมาใช้ในการซ่อมเสริม  และพัฒนาผู้เรียน  รวมทั้งปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 



 
 
 ๔.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
      สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้ครบตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีครอบคลุมการดำเนินงานตามกฎกระทรวง ฯ  
ท้ัง  ๘  ข้อ  อย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารให้ถูกต้อง  เป็นปัจจุบันและ
สะดวกในการนำข้อมูลไปใช้เพื่อการบริหาร  เนื่องจากเป็นโรงเรียนดีประจำตำบลท่ีจะเป็นแหล่งศึกษาดูงาน
ของสถานศึกษาอื่น 
 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี  (Good  Practice)  ของสถานศึกษาที่เปน็ประโยชน์ต่อสังคม 
 1.  สถานศึกษาได้รับคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  ๒  ให้เป็น
โรงเรียนดีประจำตำบลจำปาขัน 
 
ตาราง  ๑  แสดงจำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖7  จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ได้ดังนี้ 
   1)  จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567  ท้ังหมด 223 คน (ข้อมูล ณ 31 มี.ค. 2567) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ยต่อ

ห้อง 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 
อนุบาล 1 1 4 11 15 15  
อนุบาล 2 1 5 5 10 10  
อนุบาล 3 1 11 6 17 17  

รวม 3 20 22 42   

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 9 10 19 19  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 6 13 19 19  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 14 12 26 26  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 13 6 19 19  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 9 10 19 19  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 11 9 20 20  

รวม 6 62 60 122   
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 16 7 23 23  
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 12 8 20 20  
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 11 5 16 16  

รวม 3 39 20 59   
รวมทั้งหมด 12 121 102 223   

  
 
 
 
 



 
 
2) จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2565 – 2567  (ข้อมูล ณ 31 มี.ค. 2567) 

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ระดับชั้นเรียน ปีการศึกษา 2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 2567 

อนุบาล 1 17 10 15 
อนุบาล 2 17 17 10 
อนุบาล 3 16 15 17 

รวม 50 42 42 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 26 19 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 18 25 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 26 19 26 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 25 21 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 25 23 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 22 25 20 

รวม 142 132 122 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 15 21 23 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 23 17 20 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 20 23 16 

รวม 58 61 59 
รวมทั้งหมด 250 235 223 

 
ตาราง  ๒  เปรียบเทียบผลการประเมินจากการทดสอบระดับชาติ  O-NET  และ NT 
 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) 

สาระวิชา จำนวน 
นร.ท้ังหมด 

จำนวน นร 
เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ 
ปีการศึกษา 2566 และ 2567 

ปี256
6 

ปี
2567 

ปี
2566 

ปี
2567 

+ / - 

ภาษาไทย 18 18 37.59 35.50 14.33 14.65 - 2.09 
ภาษาอังกฤษ 18 18 28.39 22.74 9.50 7.77 - 5.65 
วิทยาศาสตร์ 18 18 27.40 25.42 10.29 6.04 - 1.98 
คณิตศาสตร ์ 18 18 20.07 14.48 8.58 7.78 - 5.59 

   

 

 

 



 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET) 

สาระวิชา จำนวน 
นร.ท้ังหมด 

จำนวน นร 
เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ 
ปีการศึกษา 2566 และ 2567 

ปี 
2566 

ปี2567 ปี2566 ปี2567 +/- 

ภาษาไทย 16 16 46.48 32.57 12.90 14.65 - 13.91 
ภาษาอังกฤษ 16 16 27.66 25.20 9.85 7.77 - 2.46 
วิทยาศาสตร์ 16 16 26.99 29.56 6.47 6.04 + 2.57 
คณิตศาสตร ์ 16 16 18.76 23.45 8.43 7.78 + 4.69 

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓ (NT)   
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพผู้เรียน  ปีการศึกษา 2567 
 

สาระวิชา 
จำนวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียง 
เบน 

เปรียบเทียบ 
ปี พศ. 66 - 67 

นักเรียนท่ีมีคะแนนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย 

256
6 

2567 + - จำนวน ร้อยละ 

ภาพรวมทุกด้าน 26 60.26 12.0
4 

35.7
7 

60.26 + 
24.49 

21 80.76 

ความสามารถด้าน
ภาษา(Literacy) 26 67.88 

16.4
3 

46.1
8 

67.88 
+ 

21.70 
22 84.61 

ความสามารถด้านการ
คำนวณ(Numeracy) 

26 52.65 
10.6

0 
25.3

6 
52.65 

+ 
27.29 

19 73.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๓ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ภายในปีการศึกษา  ๒๕70  โรงเรียนเมืองจำปาขันมุ่งจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ให้มีความรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ น้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  

 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑.  จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา 
 ๒.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 ๓.  สนับสนุนการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
 ๔.  เสริมสร้างความร่วมมือของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 ๖.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 ๗.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ O-NET  และ  NT 
 

เป้าหมาย (Goal) 
๑๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
๑๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
๑๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
๑๔. ผู้เรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
๑๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
๑๖. โรงเรียนมีส่ือ/เทคโนโลยีทีทันสมัยใช้ในการเรียนการสอน 
๑๗. โรงเรียนมีครูท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑๘. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านต่างๆท่ีมีคุณภาพอย่างเพียงพอ 
๑๙. โรงเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
๒๐. โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้บุคลากรกับชุมชน มีสถาบัน ภาคีเครือข่ายในการร่วมพัฒนา

การศึกษา 
 
 เป้าประสงค์ระดับองค์กร 
 ๑.  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
 ๒.  ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับดีขึ้นไป 
 ๓.  ผู้เรียนมีความสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี  ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  สามารถทำกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้ในระดับดีขึ้นไป 



 
 
 ๔.  ครูและผู้บริหารเป็นมืออาชีพ  มีคุณธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีความรู้ความสามารถใน
การสอนและการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดระดับดีขึ้นไป 
 ๕.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ
อย่างเต็มศักยภาพ  
 ๖.  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน  สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขระดับดีขึ้นไป 
 ๗.  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance)  โดยเน้นกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา  บุคลากรภายในโรงเรียน  ชุมชนและทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM) 
 
 เป้าประสงค์ระดับฝ่ายต่าง ๆ 
 

 ฝ่ายวิชาการ 
 ๑.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนดในระดับดีขึ้นไป 
 ๒.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับดีขึ้นไป 
 ๓.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
 ๔.  สถานศึกษามีหลักสูตร  ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๕.  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพสามารถขับเคล่ือนให้การดำเนินการ
บริหารจัดการบรรลุเป้าหมายได้ 
 ๖.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ O-NET  และ  NT สูงขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ  ๓ 
 ๗.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑  อ่านออก  เขียนได้  ๑๐๐ % 
 ๘.  พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออก  เขียนได้  ๑๐๐ %  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๓ 
 ๙.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการส่ือสาร  ทักษะชีวิต  ทักษะการใช้ข้อมูลข่าวสาร  เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 

 ฝ่ายบริหารบุคคล 
 ๑.  ครูและผู้บริหารได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ  สามารถจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  ครูและผู้บริหารสามารถพัฒนาส่ือ  นวัตกรรม  เทคนิควิธีจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 ๑.  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการทรัพย์สิน  งบประมาณอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒.  สถานศึกษามีระบบควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  และบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 



 
 
 ๑.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเกิด
ประสิทธิผลกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๒.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 ๓.  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๔.  สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาน่าอยู่  น่าเรียน  สวยงาม  เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๕.  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน  ทันสมัย  เพียงพอต่อการตัดสินใจ 
 ๖.  สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางการดำเนินกิจกรรมของชุมชน 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนเมืองจำปาขัน คือ  “ศิลปะเย่ียม เป่ียมไมตรี มีมารยาท(ไหว้)งาม” 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  คือ  “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศร่มรื่น  ดาษด่ืนงานศิลป์” 
 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อให้โรงเรียนเมืองจำปาขันบรรลุ พันธกิจ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์จึงกำหนดแนวทางการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาดังนี้ 
๑.  พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
๒.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม

มาตรฐานภาระงาน 
๔.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
๕.  พัฒนาปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 

 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
กลยุทธ์ที่ ๒  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  ๔ 
โครงการ/งบประมาณ 

ท่ี ชื่อโครงการ ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 ปี 2571  แผนงาน 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท  
๑ นักเรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 43,500 ๔๒,๐๐๐ 43,000 ๔๓,๐๐๐ ๔๓,๐๐๐ นางสาวฑิฐิตา,นายพยุงศักดิ์,

นางสาวถิรนันท์,นางสาวธัญรดี 
๒ ความเป็นเลิศทางวิชาการ 45,000 43,000 44,000 43,000 42,000 นางสาวธัญรดี  
๓ พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางสาวนวลใย,นางสาวนิภาวรรณ 
๔ ขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 10,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นายเสน่ห์,นายพยุงศักดิ์,นางสาว

นิภาวรรณ 
๕ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นางเพ็ญศรี,นางสาวธิดารัตน์,

นางสาวกุลณัฐ 
๖ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 5,500 10,500 10,000 10,000 10,000 นางสาวธัญรดี,นายปรีดา,นางสาว

นิภาวรรณ,นางสาวถิรนันท์,
นางสาวธิดารัตน์ 

7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่มาตรฐานชาติ 25,000 21,000 21,000 21,000 21,000 นางสาวธัญรดี,นางมณีเนตร,
นางสาวนวลใย,นางสาวถิรนันท์,
นางสาวบังอร,นางสาวชลลดา 

8. แนะแนวการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นางสาวบังอร,นายปรีดา 
9. ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 นางเพ็ญศรี,นางสาวธิดารัตน์,

นางสาวกุลณัฐ 
10. เข้าค่ายพักแรมและกิจกรรมเดินทางไกลของลูกเสือและ

เนตรนารี 
56,000 56,000 56,000 56,000 56,000 นายอุทัย,นางสาวถิรนันท์ 



 
 

11. วันสำคัญ 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 นายเสน่ห์,นายพิสิษฐ์,นายปรีดา,
นางสาวถิรนันท์,นายพยุงศักดิ์, 
นางมณีเนตร,นางสาวธัญรดี ,
นางสาวสุดารัตน์,นางสาวบังอร 

12 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 95,270 95,270 95,270 95,270 95,270 นางสาวนิภาวรรณ,นางสาวฑิฐิตา 
 รวม 371,270 362,770 364,000 364,000 364,000  

กลยุทธ์ที่ ๒  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ  
๑ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ 34,000 58,000 58,000 58,000 58,000 นายพิสิษฐ์,นางมณีเนตร 
๒ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางสาวบังอร,นางสาวนวลใย,

นางสาวถิรนันท์ 
๓ จัดหาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องเรียน 20,000 25,000 25,000 25,000 25,000 นางสาวธัญรดี 
๔ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 นายรัฐพล 
๕ การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 120,000 132,000 132,000 132,000 132,000 นายพิสิษฐ์ 
6. โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 5,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นายปรีดา,นางสาวฑิฐิตา 
7. เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 265,953 245,858 245,858 245,858 245,858 นางสาวนวลใย 
 รวม 390,953 535,858 535,858 535,858 535,858  
ท่ี ชื่อโครงการ ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 ผู้รับผิดชอบ  

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑ พัฒนาบุคลากร 50,000 53,000 53,000 53,000 53,000 นายพยุงศักดิ์ 
๒ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางสาวธัญรดี 

นางสาวธิดารัตน์ 
นางสาวถิรนันท์ 

นางสาวนิภาวรรณ 



 
 

นางสาวชลลดา 
3 นิเทศภายใน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวธัญรดี 
4 พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและชุมชน 6,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นายพยุงศักดิ์ 
5. รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ประจำปีของสถานศึกษา 
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวธัญรดี 

 รวม 60,000 62,000 62,000 62,000 62,000  
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
1 ส่งเสริมการบริหารท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นางเทียม,นายพยุงศักดิ์ 
2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ(สำนักงาน) 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นางสาวฑิฐิตา 
3 ผู้บริหารมืออาชีพ 5,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางเทียม,นายพยุงศักดิ์ 
 รวม 58,000 55,000 55,000 55,000 55,000  
 รวมทั้งสิ้น 880,223 1,015,628 1,015,628 1,015,628 1,015,628  



 
 

ส่วนที่  ๕ 
การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ 

 
 การขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนเมืองจำปาขัน  ประจำปี  พ.ศ. ๒๕
67 – ๒๕7๑  ไปสู่ความสำเร็จต้องอาศัยปัจจัยสำคัญในการบริหารงานภายในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย
บุคลากร  การบริหารจัดการ  ส่ือ  อุปกรณ์  สภาพแวดล้อมและงบประมาณ  รวมทั้งต้องมีกลไกขับเคล่ือนจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกส่วน 
 ปัจจัยความสำเร็จ 
 ๑.  ด้านบุคลากร 
  ๑.๑  ผู้บริหารเป็นผู้นำในการถ่ายทอดยุทธศาสตร์แก่บุคลากรในสถานศึกษา  เพื่อสร้างความ
เข้าใจ 
  ๑.๒  สร้างทีมงานในระดับปฏิบัติ  ระดับการกำกับ  ติดตามและประเมินผล 
  ๑.๓  มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบแผนงาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๒.  ด้านการบริหารจัดการ 
  ๒.๑  ทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์ตามนโยบายและเหมาะสมกับบริบทแต่ละปีงบประมาณ 
  ๒.๒  ปรับโครงสร้าง  ขอบข่ายหน้าท่ีให้เหมาะสม  ยืดหยุ่นได้ 
  ๒.๓  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
  ๒.๔  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการศึกษา 
  ๒.๕  มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 
 ๓.  ด้านสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ 
  ๓.๑  จัดสรรทรัพยากรท่ีเน้นความคุ้มค่า  เพียงพอและเหมาะสม 
  ๓.๒  สนับสนุน  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์  ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 
 ๔.  ด้านการเงิน 
  ๔.๑  สนับสนุนงบประมาณในการบริหารแผนอย่างคล่องตัว  เพียงพอ  เหมาะสม 
  ๔.๒  มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการ  สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
ที่  ..... / ๒๕67 

เรื่อง  การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ปีการศึกษา 2567 – 2571) 
.....................................................................................  

 ด้วยโรงเรียนเมืองจำปาขัน ร่วมกับคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองจำปาขัน มีมติเห็นชอบการจัด
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2567-2571 ของโรงเรียนกำหนดให้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา (ระยะ 5 ปี 2567 – 2571 ) เพ่ือกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาสถานศึกษา เป็นกรอบและแนวทาง
ในการพัฒนาสถานศึกษา โดยผ่านการวิเคราะห์ สภาพปัญหา แนวทางที่จะพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้การดำเนอนการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งต้ังคณะกรรมการดังน้ี 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
๑. นายปฐมสิงห์ คำอ่อนสา     ประธานกรรมการ 
๒. นายเสน่ห์ ประกอบเสริม     รองประธานกรรมการ 
๓. นางเพ็ญศรี ทีสระคู     กรรมการ 
๔. นายอุทัย สุริยมาตย์     กรรมการ 
๕. นายพยุงศักดิ์ สุดสอาด     กรรมการ 
๖. นายปรีดา พัฒโท      กรรมการ 
๗. นางสาวธัญรดี ปุยภูงา     กรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2567-2571 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
๒.๑ คณะกรรมการประสานงานจัดทำเอกสาร 

๑.นายเสน่ห์ ประกอบเสริม    ประธานกรรมการ 
     ๒.นางเพ็ญศรี ทีสระคู     รองประธานกรรมการ 
     ๓.นายอุทัย สุริยมาตย์     กรรมการ 
     ๔.นายพยุงศักดิ์ สุดสอาด     กรรมการ 
     ๕.นายปรีดา พัฒโท     กรรมการ 
     ๖.นางสาวบังอร โสน้ำเท่ียง    กรรมการ 

๗.นางสาวนวลใย เจนสำโรง    กรรมการ 
๘.นางมณีเนตร โสมเกษตรินทร์    กรรมการ 
๙.นายพิสิษฐ์ พลหินกอง     กรรมการ 
๑๐.นางสาวธิดารัตน์ ลาสองช้ัน    กรรมการ 
๑๑.นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง    กรรมการ 
๑๒.นางสาวถิรนันท์ ศุภาพิพรรธน์    กรรมการ 
๑๓.นางสาวสุดารัตน์ สุทธิขัน    กรรมการ 
๑๔.นางสาวฑิฐิตา โต๊ะเงิน    กรรมการ 
๑๕.นายรัฐพล แสนเมือง     กรรมการ 
๑๖.นางสุภาวดี เอลาวัลย์     กรรมการ 



 
 

๑๗.นายนิคม บุตรหินกอง     กรรมการ 
๑๘.นางสาวธัญรดี ปุยภูงา    กรรมการ/เลขานุการ 
๑๙.นางสาวชลลดา พันธ์ลา    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่รับผิดชอบ 
 1. มีหน้าท่ีจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕67-๒๕๗1)  

๒. สรุปรวบรวมข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา จัดพิมพ์ ตรวจทาน แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ปี พ.ศ. 2567-2571 ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
  3. จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี พ.ศ. 2567-2571 ใหส้มบูรณ์ และถูกต้อง 
   4. นำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาตามลำดับ 
 
 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ประสานความร่วมมือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วิเคราะห์ วางแผนและ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 
หากมีปัญหาและอุปสรรค  ให้รีบรายงานต่อผู้บังคับบัญชาให้ทราบ  เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
   

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  14  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕67 
 
 
 
 

ลงช่ือ 
                      (นายปฐมสิงห์ คำอ่อนสา) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 


