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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนเมืองจำปาขันได้จัดทำขึ้น  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการ
ดำเนินงานเพื ่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในระยะ 1 ปี สาระสำคัญ
ประกอบด้วย บทที่ 1 บทนำ  บทที่ 2 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  บทที่ 3 ทิศทางการพัฒนา  บทที่ 4 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม บทที่ 5 การกำกับติดตามและรายงานผล โดยมีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
และสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียน รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ การดำเนินงาน
ดังกล่าวต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลเพื่อสะท้อนภาพกา รดำเนินงานให้
ผู้รับผิดชอบนำไปปรับใช้ให้บังเกิดผล โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา                    ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
ครั้งท่ี    /256๘  วันที่     พฤษภาคม  256๘  

 โรงเรียนเมืองจำปาขัน ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อเป็น
เครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2566 ของโรงเรียนเมืองจำปาขัน จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ร่วมกันขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

 

 

 โรงเรียนเมืองจำปาขัน  

 พฤษภาคม  2568 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.  ความเป็นมา (ประวัติโรงเรียน) 

1.1 ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนเมืองจำปาขัน  ตั้งอยู่หมู่ที่  5  บ้านตำแย ตำบลจำปาขัน อำเภอ
สุวรรณภูมิ จังหวดัร้อยเอ็ด สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ดเขต  2    

โทร  -  Website : http://www.mck.ac.th   Facebook :  โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
          1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 

  1.3  เขตพื้นที่บริการ  มี  6 หมู่บ้าน ได้แก ่หมู่ที่  5 บ้านตำแย หมู่ที ่6 หมู่บ้านตาเณร หมู่ที ่7บ้าน
หนองจาน หมู่ที่ 9 บ้านหนองมะดุม หมู่ที่ 10 บา้นหนองมะเหียะ และหมู่ที่ 11 บ้านหัวดง 
  ผู้อำนวยการโรงเรียน นางเทียม รักษาธรรม หมายเลขโทรศัพท์ 080-1858697 
  โรงเรียนเมืองจำปาขัน  เปิดสอนใน   3  ระดับ  คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เป็นนักเรียนไป – กลับทั้งหมด  เดินทางโดยรถส่วนตัวของนักเรียน การจัดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  และระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2561 

ประวัติโดยย่อ 
 โรงเรียนเมืองจำปาขัน ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2465 โดยหลวงประสาส์นโสภณ นายอำเภอ

สุวรรณภูมิ เป็นผู้ก่อตั้ง นายนาค ธรรมรังษี เป็นผู้บริหารคนแรก ให้ชื่อว่าโรงเรียนประชาบาลตำบล  สระคู  6  
(วัดธาตุตาเณร)  ในการเรียนการสอน ตั้งแต่ปี 2465 ได้เปิดทำการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 
พ.ศ. 2513  ได้เปิดสอนถึงชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  (ป.7)  จนถึง พ.ศ. 2520 ต่อมา พ.ศ. 2521 กรม
วิชาการได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 โรงเรียนได้จัดการเรียนการ
สอน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 พ.ศ.2532  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้
เปิดขยายโอกาส ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนจึงได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 จนถึงปัจจุบัน และ
ในปีการศึกษา2546 ได้จัดการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 โดยเริ่มในช่วงชั้นที่ 1 (ป.
1)ช่วงชั้นที่ 2 (ป.4) และช่วงชั้นที่  3 (ม.1) ตามลำดับ 

 พ.ศ.2546 กระทรวงศกึษาธิการปฏิรูปโครงสร้าง การบริหารกระทรวงศกึษาธิการโดยให้โรงเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ภารกิจสถานศึกษา 
หน้าที่ภารกจิของ โรงเรยีนเมืองจำปาขัน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม พ.ศ. 2545  สรุปได้ดังนี ้
            1. ภารกิจหลัก 

                  1.1  เป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต้องจัดการศกึษาภาคบังคับ มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีความรู้และคุณธรรม 

                  1.2  จดัทำหลักสูตรสถานศึกษา ตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา สาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับ
สภาพปัญหาในชุมชน สงัคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสาระของหลักสูตรต้องมุ่งพัฒนาคนให้
มีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครวั 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 



1 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

                   1.3  รว่มมือกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ สถาบันสังคมอื่น ๆ ในการจัดการศกึษา 
                   1.4  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ทีต่้องดำเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
                    1.5  จดัให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด แหล่งข้อมูลและการเรียนรู้อื่นอยา่ง
พอเพียงและประสิทธิภาพการจัดการประเมิน โดยพิจารณาจากการพัฒนาและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
                   1.6  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยยดึผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจดัให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง      ฝกึการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น รักการอา่น เกิดการใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
                  1.7  สรา้งสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวติ พัฒนาคนให้มคีวามรูคู้่คุณธรรมและจรยิธรรม อนุรักษ์  สืบ
ทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
                   1.8  จัดการศกึษาสำหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ เดก็ด้อยโอกาส ดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
คำนึงถึงความสามารถของบุคลากร และให้โอกาสทางการศึกษาแก่บุคคลทั่วไป 

2. ภารกิจรอง/ภารกิจสนับสนุน 

                    2.1  ดำเนินงานประสานความรว่มมือ ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการดำเนินงานพัฒนา
ด้านตา่ง ๆ  รว่มกับองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน  ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

                    2.2  ดำเนินงานตามโครงการพเิศษ ตามนโยบาย หน่วยเหนือ  และความต้องการของท้องถ่ิน   

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนเมืองจำปาขัน เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลที่มีศักยภาพ มีประชากรวัยเรียนภาคบังคับ
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ชุมชนมีความเชื่อมั่น 
  
พันธกิจ (Missions)    

 1.  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

 2.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3.  สนับสนุนการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
 4.  สร้างภาคีเครือข่าย  เสริมสร้างความร่วมมือของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 5.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ O-NET  และ  NT 
 6. ส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 7. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  สื่อ  แหล่งเรียนรู้  ให้ทันสมัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  เน้นการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม 

  
เป้าประสงค์ (Goals) 

 1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 

 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
 4. ผู้เรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 6. โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรกับชุมชน มีสถาบัน ภาคีเครือข่ายในการร่วมพัฒนา
การศึกษา 
 7. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 8. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 9. โรงเรียนมีสื่อ/เทคโนโลยีทีทันสมัยใช้ในการเรียนการสอน 

 10. โรงเรียนมีครูที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 11. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านต่าง ๆที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอ  และมีการใช้แหล่งเรียนรู้ พัฒนา
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 12. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
 

 กลยุทธ์ (Strategies) 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
มาตรการ 
1.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ  O-NET  และ  NT   
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  3 
2.  พัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ใหอ้่านออกเขียนได้ 100 % 
3.  พัฒนานักเรียนให้อ่านคล่องเขียนคล่อง  ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4 - 6 
4.  พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน 
5.  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
6.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีศักยภาพในการเรียนการสอนประคองชีพได้ตาม

ช่วงวัย 
7.  พัฒนาและส่งเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ Active Learning ให้มี

คุณภาพ 
 8.  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติให้มีคุณภาพ 
 9. พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
มาตรการ 
1.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา  กรีฑานักเรียน 
2.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกคน 
3.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมีคุณภาพ 
4.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพเด็กและเยาวชนสู่มาตรฐาน 
5.  ขับเคลื่อนการเสริมสร้างทักษะชีวิตในระบบการศึกษาสู่การสร้างภูมิคุ้มกันห่างไกลยาเสพติด 
6.  ดำเนินงานแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
7.  ส่งเสริมการจัดหาทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจน 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ 
 1.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning 
 2.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตามโอกาส 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 3.  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีพัสดุโรงเรียน 
 4.  ส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพลูกจ้างชั่วคราว 
 5.  มุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 
 6.  ส่งเสริม  สนับสนุนการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหาร 
มาตรการ 
1.  จัดประชุมคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
3.  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
4.  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานข้อมูลสารสนเทศ 
5.  กำกับ  ติดตาม  ความก้าวหน้าการบริหารงบประมาณ 
6.  ตรวจสอบการบริหารการเงิน  การบัญชีและสินทรัพย์ของโรงเรียน 
7.  ตรวจสอบ  ติดตามการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 

 

2. สภาพทั่วไป 
2.1  ที่ตั้ง 
ตั้งอยู่  ณ บ้านตำแย หมู่ที่ 5 ตำบล จำปาขัน อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวดัร้อยเอ็ด 
 ห่างจากอำเภอสุวรรณภมูิ จำนวน.........16........กิโลเมตร 
 ห่างจากจังหวดัร้อยเอ็ด    จำนวน.........75........กิโลเมตร 
 ห่างจากสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จำนวน 21กิโลเมตร 
.2  เขตบริการของโรงเรียน เขตบริการของโรงเรียนเมืองจำปาขัน ประกอบด้วย เขตพื้นที่การปกครอง
จำนวน 1 ตำบล  6 หมูบ่้าน  ได้แก่ หมู่ที่  5 บ้านตำแย หมู่ที่ 6 หมู่บ้านตาเณร หมู่ที่ 7บ้านหนองจาน หมู่ที่ 9 
บ้านหนองมะดุม หมู่ที่ 10 บ้านหนองมะเหียะ และหมู่ที่ 11 บ้านหัวดง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

2.3  ประชากร 
 ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียนเมืองจำปาขัน มีประชากร  รวมทั้งสิน้  6,760 คน   
แยกเป็นชาย   จำนวน 3,409 คน  และหญิง จำนวน  3,351คน  

2.4  ลักษณะภูมิประเทศ  
ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนเมืองจำปาขันตั้งอยู่ตำบลจำปาขันอยูท่างทิศตะวันออกของ

อำเภอสุวรรณภูมิ มีเน้ือที่โดยประมาณ 25.187 ตารางกิโลเมตร หรือ51740 ไร่พื้นที่ทิศเหนอืจรดตำบลหัว
ช้าง ทิศใต้จรดตำบลศรีสว่าง ทศิตะวันออกจรดตำบลเด่นราษฎร ์กิ่งอำเภอหนองฮี ทิศตะวันตกจรดตำบลบ่อ
พันขัน  

2.5  การคมนาคมขนส่ง    
ในเขตบริการของโรงเรียนเมืองจำปาขัน มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้าน บ้านตำแย 

บ้านตาเณร บ้านหนองมะดุม และบ้านหนองมะเหียะ ตัดผ่านโรงเรียนทั้ง 4 ด้าน  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและ
รวดเรว็เนื่องจากมีเครือขา่ยการคมนาคมสะดวกและรวดเรว็ ซึ่งประกอบดว้ย ถนนลาดยางจากถนนหลวง
หมายเลข  (เส้นทางไปจังหวัดยโสธร) ผ่านหมู่บ้านต่าง ๆจนถึงถนนในการดูแลของเทศบาลตำบลบ่อพันขันและ
เทศบาลตำบลจำปาขันที่สามารถเดินทางถึงโรงเรยีนเมืองจำปาขันได้โดยสะดวกเป็นถนนสายลาดซีเมนต์ใน
หมู่บ้านสองช่องทางการจราจร 

2.6  การเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกจิโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนเมืองจำปาขัน ส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กับ
ภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วยการทำนา ทำสวน พืชเศรษฐกิจทีท่ำรายได้เข้าหมู่บ้าน ไดแ้ก่  ข้าวหอม
มะลิ ข้าวไรซ์เบอร์รี่ สาขาอันดับรองจากภาคเกษตรกรรม คือ การทอผ้าไหม และเลี้ยงสัตว์(และอุตสาหกรรม
สาขาบริการ รับจ้างทั่วไป ตามลำดับ) 

2.7 สาธารณสุขและสาธารณูปโภค 
 ในเขตบริการของโรงเรียนเมืองจำปาขัน  มีจำนวนสถานบริการดา้นการแพทย์และสาธารณสุขดังนี้ 
  โรงพยาบาลรัฐบาล      ...-... แห่ง 
  สถานีอนามัย   ...1.. แห่ง 
  คลินิกทุกประเภท  ...-... แห่ง 
มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 99.82 ของครัวเรือนทั้งหมด มรีะบบประปา 7 แห่ง บ่อน้ำตื้น 108 
แห่ง บ่อโยก 17 แห่ง ฝาย 1 แห่ง ลำห้วย 4 สาย หนองน้ำ 17 แห่ง  

2.8 การนับถือศาสนา 
ประชากรในเขตบริการของโรงเรียน เมืองจำปาขันนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100   และประชากรที่เหลือ

นับถือศาสนาอื่น ๆ  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

5 แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบที่เอื้ออำนวยต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน แสดงรายละเอียด ตารางแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่ง
วิชาการในและนอกระบบ 

 แหล่งเรียนรู้ ในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา 
1.แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 1. ห้องสมุดโรงเรียน 1.พิพิธภัณฑ์บ่อพันขัน 
2.แหล่งเรียนรู้ด้านประวตัิศาสตร์ โบราณสถาน
และโบราณวัตถ ุ

2. ห้องประจำกลุ่มสาระ 2.วัดธาตุพันขัน/บ่อพันขัน 

3.แหล่งเรียนรู้ทางศาสนา 3.ห้องพิเศษต่าง ๆ 3.วัดใต้ตาเณร 
 

 
3. สภาพปัจจุบัน 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศกึษา 
ตารางจำนวนนักเรียนกอ่นประถมศึกษาและประถมศึกษาจำแนกรายชัน้และเพศ  ปีการศึกษา 256๘ 

ชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 1 1 5 ๗ 1๒ นางเพ็ญศรี ทีสระคู 
นางสาวกุลณัฐ มูลรัตน์ 
นางสาวธิดารัตน์  ลาสองชั้น 

อนุบาลปีที่ 2 1 7 12 19 
อนุบาลปีที่ 3 1 4 6 10 
รวมก่อนประถมศึกษา ๓ 16 2๕ 4๑  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 13 7 20 1. นางมณีเนตร โสมเกษตรินทร์ ๒.นางสาวอาริศา คูคำ 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 ๑๐ 1๑ ๒1 1.นายปรีดา  พัฒโท  ๒.นางสาวฑิฐิตา  โต๊ะเงิน 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 4 12 16 1.นางสาวนวลใย  เจนสำโรง ๒.นายนิคม บุตรหินกอง 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 13 11 24 1.นางสาวธัญรดี ปุยภูงา  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 12 5 17 1. นายพิสิษฐ์ พลหินกอง 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 7 9 16 1.นางสาวถิรนันท์ศุภาพิพรรธน์ 
รวมประถมศึกษา 6 5๙ 5๕ 11๔  

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 8 6 14 1.นายเสน่ห์ ประกอบเสริม 2.นางสาวสุดารัตน์ สุทธิขัน 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 16 6 22 1.นางสาวนิภาวรรณ พันธ์สำโรง 2.นายรัฐพล แสนเมือง 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 12 8 20 1.นายอุทัย สุริยมาตย์  2. นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง 
รวมมัธยมศึกษา 3 36 20 56  

รวมทั้งหมด 12 11๑ 10๐ 211  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ตารางข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
และภาระงานสอน 
1.2.1  ครูประจำการและพนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นางเทียมรักษาธรรม 57 26 ผอ./คศ.3 กศ.ม. การวัดผลการศึกษา บริหาร 
2 นายเสนห่์  ประกอบเสริม ๖๐ 3๖ ครู คศ.3 กศ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพละศึกษา 

3 นางเพ็ญศรี  ทีสระคู ๖๐ ๓๐ ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหาร ปฐมวัย 
4 นายอุทัย  สุริยมาตย ์ 5๓ ๓๐ ครู คศ.3 ค.บ. ศิลปศึกษา ศิลปะ 
5 นายพยุงศักดิ์  สุดสะอาด 5๓ ๒๐ ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
6 น.ส.บังอร  โสน้ำเที่ยง 4๖ ๒๑ ครู คศ.3 ศษ.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

7 นายปรีดา  พัฒโท ๕๐ 1๙ ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
8 นางสาวนวลใย เจนสำโรง 4๕ ๒๑ ครู คศ.3 กศ.ม. บริหาร ภาษาอังกฤษ 
9 นายพิสิษฐ์  พลหนิกอง 3๙ 1๓ ครู คศ.2 กศ.ม. บริหาร ดนตรี ป.4- ม.3 

10 นางมณีเนตร  โสมเกษตรรนิทร์ ๔๗ ๙ ครู คศ.๒ คบ. จิตวิทยาและการ
แนะแนว 

คณิตศาสตร์ ป.1 

11 นางสาวถิรนนัท์  ศุภาพิพรรธน์ ๓๐ ๖ ครู คศ.๒ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
12 นางสาวธดิารัตน์  ลาสองช้ัน 3๓ ๕ ครู คศ.๑ ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย 
13 นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน ๓๐ ๕ ครู คศ.๑ ค.บ. บรรณารักษ ์ ภาษาไทย ป.2-3 
14 นางสาวนิภาวรรณ พันธ์สำโรง 3๑ ๘ ครู คศ.2 ค.อ.บ. วิศวอุตสาหการ ภาษาไทย , 

คณิตศาสตร ์
15 นางสาวธัญรดี  ปยุภูงา 3๑ ๖ ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
16 นางสาวสดุารัตน์ สุทธิขัน ๓๑ ๖ ครู คศ.1 กศ.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

 
1.2.2  พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นายรัฐพล  แสนเมือง 3๙ ๑๐ พนักงานราชการ วท.บ. คอมพิวเตอร์ คอม ม.1-3 
๒ นายนิคม  บุตรหินกอง 4๖ 1๖ ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ วท.บ. เกษตร  
๓ น.ส.ชลลดา  พันธ์ลา ๔๓ 1๖ เจ้าหน้าที่ธุรการ วท.บ. เทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
ธุรการโรงเรียน 

๔ น.ส.กุลณัฐ  มูลรัตน์ ๒๔ - ครูอัตราจ้าง ค.บ. ปฐมวัย อ.2 
๕ น.ส.อาริสา  คูคำ ๒๒ - ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.1 

 

 

1.2.3 สรุปจำนวนบุคลากร   

ผู้บริหาร (รวมรองผอ.) ข้าราชการคร ู
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่อื่น ๆ หมายเหต ุ

1 16 ๑ ๒ 2  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้างทีใ่ช้ในการจดัการเรียนการสอน รายละเอยีดดังตาราง  
ตาราง     สภาพความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน 
 

รายการ จำนวน 
ที่มี 

จำนวน 
ที่ควรม ี

ขาด/เกิน สภาพการใช้งาน 
ดี พอใช้ ทรุดโทรม รอรื้อถอน 

อาคารเรียน (หลัง) 5 5 เกิน - / - - 
 ห้องเรียน (ห้อง) 27 27 เกิน  / /  
อาคารประกอบ - - - - - - - 
 ห้องส้วม (ที่) 4 4 - - - / - 
 บ้านพักครู (หลัง) - -  - - - - 
 อาคารฝกึงาน (หลัง) 1 1  - / - - 
 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) - -  - - - - 
 หอประชุม (หลัง) 1 1 - / - - - 
 โรงอาหาร (หลัง) 1 1 - / - - - 
ครุภัณฑ์พื้นฐาน        
 โทรศัพท ์(เลขหมาย) 0 1 ขาด     
 คอมพวิเตอร ์(เครื่อง)        
อื่น ๆ (โปรดระบุ)        

ที่มา: ข้อมูลตามโปรแกรม B-OBEC...../M-OBEC………) 
 
4. โครงสร้างการบริหารงาน 
 โรงเรียนเมืองจำปาขัน เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 
2550 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและ
การจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550  มีการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด รายละเอียดดังแผนภูมิ 1 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

แผนภูมิ 1 โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(นางเทียม รักษาธรรม) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รองผู้อำนวยการ 

ไม่มี 

วิชาการ 
นางสาวธัญรด ีปุยภูงา 

งบประมาณ 
นางสาวนวลใย เจนสำโรง 

การบริหารงานบุคคล 
นายเสน่ห์ ประกอบเสริม 

การบริหารทัว่ไป 
นายปรีดา พัฒโท 

11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลกัสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

6. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความรว่มมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจา่ยเงิน 

19. การจัดทำบัญชีการเงิน 

20. การจัดทำรายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 

11. การวางแผนพัสด ุ 21. การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอตั้งงบประมาณฯ 

2. การทำแผนปฏิบัตกิารฯ 

3. การอนุมัตกิารใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๖. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพ่ือการศึกษา 

9. กองทุนเพื่อการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 

12. การกำหนดแบบรูปรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
ส่ิงก่อสร้างที่ใช้งบประมาณฯ 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสาร-
สนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสด ุ

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหน่ายพัสด ุ

16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 

17. การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

4. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือน
ขั้นเงินเดือน 

6. การลาฯ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินยัและการ
ลงโทษ 

9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้
ออกจากราชการไว้กอ่น 

10. การายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

14. การขอพระราชกาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

15. การประเมินวิทยฐานะ 

16. การส่งเสริมและยกย่อง   
เชิดชูเกียรติ 

19. การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูฯ 

20. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

12. การออกจากราชการ 
 

13. การจัดระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัต ิ

17. ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

18. งานส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม
ข้าราชการครูฯ 

1. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

3. การวางแผนการบรหิาร
การศึกษา 

4. การวิจัยและพัฒนา
นโยบายและแผน 

6. การพัฒนามาตรฐาน
การปฏบิัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

8. การดำเนินการธุรการ 

9. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดลอ้ม 

10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

12. การจัดตั้ง ยุบ รวม 
เลิกสถานศึกษา 

13. ประสานงานการจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 

19. งานประสานราชการกับ
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  

11. การรับนักเรียน 

17. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18. งานประสานการจัดการ 
ศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น
ท่ีจัดการศึกษา 

20. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  

21. การจัดระบบการควบคุม
ภายใน  

22. จัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน  

5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กรกระบวนการ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ส่วนที่ 2   
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

 
1. ด้านโอกาสทางการศึกษา  

โรงเรียนเมืองจำปาขัน ได้ดำเนินการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน กลุ่มอาย ุ3 – 15 ปี  เข้า
เรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 

1.1 อัตราการเข้าเรียน 
จำนวนนักเรียน  ปีการศกึษา 256๖ – 256๘ (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.256๘) 
 

                     เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 256๖ – 256๘  
ระดับชั้นเรียน ปีการศึกษา 256๖ ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2568 

อนุบาล 1 10 15 12 
อนุบาล 2 17 9 19 
อนุบาล 3 17 17 10 

รวม 44 41 41 
ประถมศึกษาปีที่ 1 28 19 20 
ประถมศึกษาปีที่ 2 26 17 21 
ประถมศึกษาปีที่ 3 19 25 16 
ประถมศึกษาปีที่ 4 26 19 24 
ประถมศึกษาปีที่ 5 25 20 17 
ประถมศึกษาปีที่ 6 24 20 16 

รวม 138 120 114 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 21 22 14 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 14 20 22 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 23 16 20 

รวม 58 58 56 
รวมทั้งหมด 240 219 211 

  
 1.2  อัตราการจบการศกึษา 
        ปีการศึกษา 256๗  มีนักเรียนในสังกดัจบหลักสูตรจำนวน 58 คน เป็นนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นจบหลักสูตร จำนวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 และหลักสูตรประถมศึกษาจำนวน 20 
คนคิดเป็นร้อยละ 100  รายละเอียดดังตาราง  

 

ตาราง   จำนวนนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสตูร ในปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับ 
จำนวนนักเรียน 

ต้นปีการศึกษา ออกกลางคัน/
ย้าย 

ไม่จบ
การศกึษา 

จบ
การศกึษา 

ร้อยละ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

อนุบาล 3 17 - - 17 100 
ประถมศึกษา 20 - - 20 100 
มัธยมศึกษาตอนต้น 16 - - 16 100 
                รวม 53 - - 53 100 

1.3 อัตราการเรยีนต่อ 
     ปีการศึกษา 2568  มีนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรทั้งสิ้น  จำนวน  53 คน รวม
ปฐมวัย 17 คน อัตราการเรียนต่อของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1  มี
จำนวนมากที่สุด รองลงมาคือ จบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญหรือสาย
อาชีพ รายละเอียดดังตาราง  

ตาราง  จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 และเรียนต่อปีการศึกษา 
2566 

รายการ 
จำนวนนักเรียน 

จบการศึกษา เรียนต่อ ร้อยละ 
จบ ป.6 เรียนต่อม. 1 20 20 100 
จบ ม.3 เรียนต่อ ม.4/สายอาชพี 16 16 100 

รวม 36 36 100 
2. ด้านคุณภาพการศึกษา 

 โรงเรียนเมืองจำปาขัน.ขับเคลื่อนนโยบายการจดัการศกึษา เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอยา่ง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศกัยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่ต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างเป็นสุข โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยในปีการศกึษา 256๗  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET)โดยมผีลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาต ิดังนี้  
 

2.1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT: Reading Test) โรงเรียนเมืองจำปาขัน ประจำปีการศึกษา 256๗  

จำนวน 
นร.ทั้งหมด 

จำนวนนร.
เข้าสอบ 

จำนวนนร.
ขาดสอบ 

ประเภทเด็ก คะแนนเฉลี่ย  
การอา่นรู้เรื่อง  

(ร้อยละ) 

 คะแนนเฉลี่ย 

การอา่นออกเสียง 

(ร้อยละ) 

รวม 2 ด้าน 

(ร้อยละ) ปกติ พิเศษ 

18 18 - 18  90.11 58.88 74.50 

 
  

สรุป 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

จำนวนของนักเรียนที่สอบอ่านออกเสียงแล้วได้คะแนน 50 คะแนนข้ึนไป จำนวน 18 คน ร้อยละ 100 
จำนวนของนักเรียนที่สอบอ่านรู้เรื่องแล้วได้คะแนน 50 คะแนนข้ึนไป  จำนวน 18 คน   ร้อยละ 100 
 
 

2.2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT: National Test) ปีการศึกษา 256๗ 
 

แผนภูมิ 1  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละความสามารถดา้นภาษา ด้านคำนวณ ด้านเหตุผล  
         นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเมืองจำปาขัน ปีการศึกษา 256๗ 

สาระวิชา 
จำนวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียง 
เบน 

เปรียบเทียบ 
ปี พศ. 66 - 67 

นักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย 

256
6 

2568 + - จำนวน ร้อยละ 

ภาพรวมทุกด้าน 26 60.26 12.0
4 

35.7
7 

60.26 + 
24.49 

21 80.76 

ความสามารถด้าน
ภาษา(Literacy) 26 67.88 

16.4
3 

46.1
8 

67.88 
+ 

21.70 
22 84.61 

ความสามารถด้านการ
คำนวณ(Numeracy) 26 52.65 

10.6
0 

25.3
6 

52.65 
+ 

27.29 
19 73.07 

 

สรุป  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ได้คะแนนเฉลี่ยดังนี้ 
 วิชาคณติศาสตร ์คิดเป็นร้อยละ 52.65 

        วิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 67.88 
       สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน  ปีการศึกษา 256๗ 
2.๓ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) 

สาระวิชา จำนวน 
นร.ทั้งหมด 

จำนวน นร 
เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ 
ปีการศึกษา 2566 และ 2568 

ปี 
2566 

ปี
2568 

ปี
2566 

ปี
2568 

+ / - 

ภาษาไทย 18 18 37.59 35.50 14.33 14.65 - 2.09 
ภาษาอังกฤษ 18 18 28.39 22.74 9.50 7.77 - 5.65 
วิทยาศาสตร ์ 18 18 27.40 25.42 10.29 6.04 - 1.98 
คณิตศาสตร ์ 18 18 20.07 14.48 8.58 7.78 - 5.59 

 
 สรุป  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าสอบโอเน็ต ประจำปีการศึกษา 256๗ ได้คะแนนเฉลี่ย
มากที่สุดคอืวิชาภาษาไทย ได้คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 35.50 รองลงมาคือ วิชาภาษาอังกฤษ ไดค้ะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 28.39 และ วิชาวิทยาศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.40 และวิชาคณติศาสตร ์ได้คะแนนเฉลี่ย 
20.07 
 

2.๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET) 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

สาระวิชา 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

จำนวน 
นร 

เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ 
ปีการศึกษา 2566 และ 2568 

ปี 
2566 

ปี
2568 

ปี
2566 

ปี
2568 

+/- 

ภาษาไทย 16 16 46.48 32.57 12.90 14.65 - 13.91 
ภาษาอังกฤษ 16 16 27.66 25.20 9.85 7.77 - 2.46 
วิทยาศาสตร ์ 16 16 26.99 29.56 6.47 6.04 + 2.57 
คณิตศาสตร ์ 16 16 18.76 23.45 8.43 7.78 + 4.69 

 
 สรุป  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้าสอบโอเน็ต ประจำปีการศึกษา 256๗ ได้คะแนนเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือวิชาภาษาไทย ได้คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 32.57 รองลงมาคือ วิชาภาษาอังกฤษ ได้คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 
25.20 และ วิชาวิทยาศาสตร ์ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.56 และวิชาคณิตศาสตร ์ได้คะแนนเฉลี่ย 23.45 
2.๕ ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 256๗ 
 

 ๏ ผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัย ( 3 – 5 ปี ) 

พัฒนาการด้าน 
จำนวน
เด็ก ที่
ประเมิน 

จำนวนเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย        
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 15 15 100 - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 10 10 100 - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 17 17 100 - - - - 

รวม 42 42 100 - - - - 
2. ด้านอารมณ์ - จิตใจ        
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 15 15 100 - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 10 10 100 - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 17 17 100 - - - - 

รวม 42 42 100 - - - - 
3.ด้านสังคม        
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 15 15 100 - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 10 10 100 - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 17 17 100 - - - - 

รวม 42 42 100 - - - - 
4.ด้านสติปัญญา        
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 15 15 100 - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 10 10 100 - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 17 17 100 - - - - 



13 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

รวม 42 42 100 - - - - 
รวมทั้ง 4 ด้าน 42 42 100 - - - - 

 

ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 256๗ มีนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้  
                   1.  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.  ห้องสมุด                                                             
2.  ห้องคอมพิวเตอร ์                                                  
3.  สวนผักเศรษฐกิจพอเพียง                                        
4.  ห้องวิทยาศาสตร์                                                         
5.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา                                          
6.  ห้องจริยธรรม                                                       
7.  ห้องพยาบาล                                                        
8.  ห้องศิลปะ                                                           
9.  ห้องดนตรี/นาฏศิลป ์                                          
10.  ห้องเสริมอาชีพ 

200                                                           
150                           
200 
 200                           
200                            
 50 

                100         
200 
 40                                 
  60 

            2. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. วดัทั้ง 5 หมู่บ้าน  
2. วดัเกาะบ่อพันขัน                                                              
3. สวนสัตว์อุบลราชธาน ี
4. วดัหนองบัว จ.อุบลราชธาน ี
5. สวนสัตว์ศรีสะเกษ 
6. ศรีสะเกษ อะควาเรียม 
7.วัดไตรสามคัคี จังหวดัศรีสะเกษ 
8.วัดสระกำแพงใหญ่ จังหวัดศรีสะเกษ 
9.ค่ายลูกเสือนีโอ อ.โพนทอง จ.ร้อยเอ็ด 
10.ค่ายลูกเสือ โรงเรียนบ่อพันขันวิทยา  

3                                    
5                                                                                                                                                            
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

1.8.2 ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒ ิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
  1)  ดร. วรีะพงษ ์ประสงค์จีน ให้ความรู้เรื่อง แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจบ่อเกลือ สถานที่สำคัญทาง
อารยธรรม ของวัดเกาะรตันโสภณร่วมกับนักศึกษามหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์  1 ภาคเรียน/ปี 
  2) นางลำสี มะณจีักร  ผูท้รงคุณวุฒ ิให้ความรู้เรือ่งภูมิปัญญาชาวบ้าน คณุธรรม, จริยะธรรม 
และการนำคำสอนของพระพุทธศาสนาใช้ชีวติประจำวัน  1 ภาคเรียน/ปี 

3. ดา้นประสิทธิภาพในการบริหารจัดการผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

1.  สรุปผลการประเมิน  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ   
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ   

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทาง
อารมณ์ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ   

1.3 มีการพัฒนาการดา้นสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ   

1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา  สื่อสารได ้ มีทกัษะการคดิพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ   

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ   
2.1  มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น  สอดคล้องกับบริบท
ขอองท้องถ่ิน 

ดีเลิศ ดีเลิศ   

2.2  จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ   
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นกากรรจดัประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ   
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู ้ อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ   

2.5  ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจดัประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ   

2.6  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ดีเลิศ   
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ   
3.1  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกดา้นอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ   

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ   

3.3  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ดีเลิศ   
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ   

สรุปภาพรวม ดีเลิศ ดีเลิศ   
 
เกณฑ์การสรุปผลประเมินในภาพรวม   ระดับสถานศึกษา 
หมายเหตุ  เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 ระดับ ยอดเย่ียม  ร้อยละ 90-100   ระดบัคุณภาพ 5 
 ระดับ ดีเลิศ   ร้อยละ 80-89  ระดับคุณภาพ 4 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 ระดับ ด ี   ร้อยละ 70-79  ระดับคุณภาพ 3 
 ระดับ ปานกลาง  ร้อยละ 60-69  ระดับคุณภาพ 2 
 ระดับ กำลังพัฒนา  ร้อยละ 50-59  ระดับคุณภาพ 1 
1. ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 ประเด็นที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 
 1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ    บรรลุ  ไม่บรรล ุ
 1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่ 

1.) มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน 
ผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา (กิจกรรม/
โครงการ/วิธีการ) 

ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิง
ประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง 
-จัดให้ผู้เรียนไดร้ับประทานอาหาร
กลางวันทุกคนอิ่มทุกวันและได้ดื่ม
อาหารเสริมนมทุกคน 
-ผู้เรียนได้แปรงฟันหลัง
รับประทานอาหารทุกวัน 
- มีสนามเด็กเล่นให้ผู้เรียนได้เล่น
อย่างเพียงพอและปลอดภัย  

ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านรา่งกาย
เหมาะสมกับวัยและมีสุขนิสัยที่
ดีและสามารถดูแลตัวเองได้ 

-บันทึกการรับประทานอาหาร 
-บันทึกการดื่มนม 
- บันทึกการแปรงฟัน 
-บันทึกการเล่นกลางแจ้ง 
-บันทึกการมาเรียน 
-แบบประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 
-แบบรายงานการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการดา้น
ร่างกายของเด็ก 
-แบบรายงานการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการมีสขุนิสัยที่ดี
ของเด็ก 
-แบบรายงานการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลความ
ปลอดภัยตนเองของเด็ก 

3.) จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1.ผู้เรียนมีร่างกายแข็งแรงเจริญเติบโตสมวัย 
2.ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการับประทานอาหาร 
3.ผู้เรียนดูแลตัวเองอย่างปลอดภัยได้  

1. อาหารที่นักเรียนรับประทานต้องครบหลักห้าหมู่ 
2.อุปกรณ์การแปรงฟันตอ้งพร้อม 
3. อุปกรณ์การเล่นกลางแจ้งต้องพร้อมใช้งานและ
ดูแลให้เหมาะสมกับการเล่นของผู้เรียน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1)  มีการจดัการระบบดแูลในการจดัระบบอาหารกลางวัน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

2)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนไดอ้อกกำลังกาย เล่นกลางแจ้งเล่นสนามอย่างสม่ำเสมอเพื่อได้รา่งกาย
เจริญเติบโตสมส่วน 
ประเด็นที่ 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน 
ผลการประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา (กิจกรรม/
โครงการ/วิธีการ) 

ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิง
ประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง 
-จัดกจิกรรมที่ส่งเสริมการกล้า
แสดงออกให้กับผู้เรียน 
-จัดกจิกรรมวันสำคัญตา่ง  ๆ เช่น 
วันไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ วันสุนทร
ภู่ วันวิทยาศาสตร ์เป็นต้น  

- ผู้เรียนกล้าแสดงออกและ
สนุกสนาน 
-ผู้เรียนสามารถทำกิจกรรมกลุ่ม
กับเพื่อนได้ 
 

-แบบบันทึกพัฒนาการดา้น
อารมณ-์จิตใจ 
-แบบบันทึกการทำความดี 
-แบบบันทึกการเป็นผู้มีความเป็น
ไทย มีมารยาท และมีคุณธรรม
จริยธรรม 
-แบบประเมินพัฒนาการด้าน
อารมณ ์จิตใจ 
-แบบรายงานการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการดา้น
อารมณ ์จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอามรมณ์ได้ 

 
1.) จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
2.ผู้เรียนรู้จักเสียสละและรอคอย 
3.ผู้เรียนมีสัมมาคารวะ พูดจาไพเราะอ่อนน้อม 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกมากขึ้น 
2.ฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้จักการทำความดีด้านต่าง ๆ 
3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสัมมาคารวะมีคุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1.)  จัดกิจกรรมวันสำคญัให้นักเรียนกล้าแสดงออก เช่น วันเด็ก วันปีใหม่ เป็นต้น 

2.)  จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสัมมาคารวะมีคุณธรรมจริยธรรม โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

3.)  จัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของเพื่อนๆครูผู้ปกครองและชุมชน 
 
ประเด็นที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
    1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
2.) มีวิธีการพัฒนา/ผลทีเ่กิดจากการพัฒนา ข้อมลู หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน 
ผลการประเมินตนเอง   
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

วิธีการพัฒนา (กิจกรรม/
โครงการ/วิธีการ) 

ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิง
ประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง 
-จัดกจิกรรมกลุ่มที่ส่งเสรมิการอยู่
ร่วมกับสังคมและการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น เช่น การทดลอง
วิทยาศาสตร์ การทำงานกลุ่ม การ
เล่นเป็นกลุ่ม  

-เด็กรู้จักชว่ยเหลือตัวเองและ
เล่นกับเพื่อนได้ทุกคนและ
ทำงานรว่มกับเพื่อนได้อย่างมี
ความสุข 
- ผู้เรียนรู้จกัช่วยเหลือแบ่งปัน
รู้จักการรอคอย 

-นักเรียนเล่นและปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับเพื่อนๆและครูได ้ 
- นักเรียนรู้จกัช่วยเหลือแบ่งปัน
สิ่งของเครื่องใช้กับตนเองและเพื่อน
ได้  
-มีความเสียสละชว่ยเหลือรักษา
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน
ได้  
-แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
-แบบรายงานการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการดา้น
สังคมและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
-แบบรายงานการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือ
ตนเองของเด็ก 

 
  3.) จดุเด่น จดุที่ควรพฒันา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.นักเรียนมีความเสียสละแบ่งปัน 
2.นักเรียนอยู่ร่วมกับเพือ่นๆครูและสังคมได ้
3. นักเรียนรู้จกัปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
และสังคม 

1.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จกัความเสียสละช่วยเหลือ
แบ่งปัน 
2.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จกัการอยูร่่วมกับสังคม 
3.ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบโรงเรียน
และสังคมอย่างเคร่งครัด 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1.)  จัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อให้นักเรียนรู้จักความเสียสละมีน้ำใจแบ่งปันรู้จักการรอคอย เช่น รู้จกั
แบ่งปันของเล่น ของใช้ขนม ช่วยเหลือเพื่อน รู้จกัการเข้าแถวรับใบงาน รบัอาหาร รับอาหารเสริมนม เป็นต้น 

2.)  จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย เพื่อให้ 
3.)  จัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน เช่นกิจกรรมเข้าแถว

เคารพธงชาต ิการเดินแถวเข้าห้องเรียน 
 
ประเด็นที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพืน้ฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ บรรลุ  ไม่บรรล ุ
     มวีิธีการพัฒนา/ผลทีเ่กิดจากการพัฒนา ข้อมลู หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน 
ผลการประเมินตนเอง   



18 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

วิธีการพัฒนา (กิจกรรม/
โครงการ/วิธีการ) 

ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิง
ประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง 
-จัดกิจกรรมโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
-จัดกจิกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ผู้เรียนทั้ง4ด้าน 

ผู้เรียนรู้จักสังเกต คิดแกป้ัญหา 
ศึกษาค้นควา้หาคำตอบด้วย
ตนเอง 

-จัดกิจกรรมและโครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
-จัดกจิกรรมการฝึกและส่งเสริม
พัฒนาการผู้เรียนทั้ง4ดา้น 
-แบบประเมินพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
-แบบรายงานการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการดา้น
สติปัญญาทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู ้
-แบบรายงานการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสื่อสาร 

 
2.) จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.ผู้เรียนฝึกสังเกต คดิคน้หาคำตอบด้วยตนเอง 
2. ผู้เรียนมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยทั้ง 4 ดา้น 
คือด้านรา่งกาย ดา้นอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้าน
สติปัญญา 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิด สังเกตเพิ่มมากขึ้น 
2.ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง4ด้านเพิ่มข้ึนและ
เหมาะสมกับวัย  

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1.)  จัดกิจกรรมและโครงการบ้านวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญาให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมทุกคน 

2.)  จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัยเพื่อยกระดับและส่งเสริมให้มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นที่ 2.1 มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ บรรลุ  ไม่บรรล ุ
  1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่
สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
- จดัทำหลักสตูรสถานศกึษาการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2561 ครอบคุลมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น   
ส่งเสริมให้ครูนำหลักสูตรสู่ชั้นเรียน  จัดทำแผนการ
จัดประสบการณท์ี่สอดคล้องกับหลักสูตรใหม่และ
สภาพท้องถิ่น 

-  จัดทำหลักสูตรสถานศกึษาการศึกษาปฐมวัย 
 -  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น (ดา้นร่างกาย,ดา้นอารมณ์ จิต
ใจ,ดา้นสังคม และด้านสติปัญญา) 
-แผนการจดัประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมของ
เด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
- ผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน 
 

ผลการพัฒนา 
- สถานศึกษาและครูมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยเพื่อนำไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุหลักสูตร 

 

1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางและสภาพท้องถิ่น 

ครูยังไม่จัดประสบการณต์ามหลักสูตรยังยึด
ประสบการณ์เดิม 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1)  ส่งเสริมการนำหลักสตูรสู่ชั้นเรียน 

2)  นิเทศ ตดิตาม  การจัดประสบการณต์ามหลกัสูตร   
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
ประเด็นที่ 2.2 จัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน 
  1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ บรรลุ  ไม่บรรล ุ
  1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่
สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
- ครคูรบตามจำนวนห้องที่เปิดทำการเรียนการสอน 
 

- จา้งครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศกึษา 
-ข้อมูลครูปฐมวัย 

ผลการพัฒนา 
- มีครคูรบชั้น 
 

 

1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

ครูครบชั้น ครูที่พึ่งได้รับภาระการจดัประสบการณ์ใหม ่ ยังขาด
ประสบการณ์การจดัการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
   ส่งเสริมและพัฒนาครูปฐมวัยให้สามารถจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยไดอ้ย่างหลากหลาย 
  

  
ประเด็นที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
 1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
- ให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง ดา้นการจดั
ประสบการณ์เด็กปฐมวัย  นิเทศการ 
จัดประสบการณโ์ดยผู้บรหิาร  ขอความร่วมมือจาก
ศึกษานิเทศก์ให้ช่วยนิเทศการจัดประสบการณ์ของ
คร ู
 

- คำสั่งการเข้ารับการอบรม 
- เกียรติบัตรจากการอบรม 
- นิเทศภายใน 
-รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจดั
ประสบการณ ์
-แผนพัฒนาครูและบุคลากร 
 
 

ผลการพัฒนา 
- ครูมีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์มากขึ้น 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ครูได้รับการพัฒนาบ่อยครั้ง ควรนิเทศตดิตามอยา่งสม่ำเสมอ 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
   1)  โครงการนิเทศภายในโรงเรียน   

 2)  สร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
 

ประเด็นที่ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
 1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
- ส่งเสริมให้ครจูัดมุมประสบการณ์ตา่ง ๆ ให้
นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  พัฒนาอาคาร 
สถานที่ให้สะอาด  ปลอดภัย  และส่งเสริมให้ครู
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  ด้วย
ตนเอง 

-  มุมประสบการณ ์
-  สื่อการจัดการเรียนรู ้
- บรรยากาศในชั้นเรียน 
-แบบรายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การจดัสภาพแวดล้อมอยา่งปลอดภัยและเพียงพอ 
-แบบรายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
สื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 
 

ผลการพัฒนา 
- มีอาคารสถานที่สะอาด  น่าเรียน  มุม
ประสบการณ์ตา่งๆ และสื่อการเรียนที่ 
หลากหลายข้ึน 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มีอาคารสถานที่สะอาดปลอดภัย  ห้องเรียน
กว้างขวาง 

- สื่อการจดัประสบการณ์ยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ  และต่อการจดัประสบการณ์ 
- สนามเด็กเล่นขาดเครื่องเล่นรวม 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
   1)  จดัหาสื่อการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

 2)  จดัหาเครื่องเล่นสามแบบรวม 
  

ประเด็นที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
- จดัให้มีระบบอินเตอร์เน็ต  เชื่อมต่อกับเครื่องรบั
โทรทัศน์  เครื่องคอมพิวเตอร์ของครู   
เพื่อให้ครูสืบค้น  และใชจ้ัดประสบการให้แก่
นักเรียนทุกห้อง 

- สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
- โทรทัศน ์
- ทะเบียนผลิตสื่อ 
-แบบรายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การจดัหา พัฒนา และบริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 

ผลการพัฒนา 
- มีสื่อเทคโนโลยีพร้อมใช้ 

 

1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

มีเทคโนโลยีพร้อมใช ้ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยใีห้เกิดประโยชน์มากที่สดุ 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
   1)  ส่งเสริมศักยภาพของครูด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
ประเด็นที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
 1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
- ประชุมผู้ปกครอง  และระดมสมองเพื่อรว่มกันหา
แนวทางพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยให้เรียนรู้อย่าง
มีความสุข  เป็นคนดี  และมีสติปัญญาเจริญงอกงาม
ตามวัย  ประสานหน่วยงานภายนอกเช่น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในการช่วยดูแล
ด้านสุขภาพอนามัย  และโรคภัยไข้เจ็บของนักเรียน 

- คำสั่ง 
- บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
- หนังสือเชิญผู้ปกครอง 
- ภาพถ่าย 
-แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษา 
-รายงานกิจกรรม/รายงานการประชุมที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 
 
 

ผลการพัฒนา 
- ผู้ปกครองและชุมชนใหค้วามรว่มมือในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนดีมาก 

 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ชุมชน  และผู้ปกครองใหค้วามรว่มมือดีมาก การสื่อการกับผู้ปกครองในระหว่างภาคเรียน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1)  จัดตั้งกลุ่มไลน์  เพื่อติดต่อประสานงานและนำเสนอผลงานของนักเรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน  

 

 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ประเด็นที่ 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดุลเตม็ศักยภาพ 
 1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
               มีวิธีการพฒันา/ผลที่เกิดจากการพฒันา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ์ที่สนบัสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  
วิธีการพัฒนา (กิจกรรม/โครงการ/

วิธีการ) 
ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิง

ประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง 

-จัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
นักเรียนและท้องถิ่น 

ผู้เรียนมีพัฒนาการเหมาะสมทั้ง 
4 ด้าน 

-หลักสูตรปฐมวัย 
-แผนการจดัประสบการณ์ 
-แบบบันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล 
-บันทึกผลการจัดกจิกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ดา้น (ด้าน
ร่างกาย,ดา้นอารมณ ์จติใจ,ดา้น
สังคม และสติปัญญา) 
-รายงานการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

-จัดทำสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็ก 

 -สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

-จัดห้องเรียนให้น่าอยู่ สะอาด 
ปลอดภัย มีมุมส่งเสริมการเรียนรู้
ต่างๆจำนวนมากและหลากหลาย 

 ห้องเรียนสะอาดน่าอยู่นา่เรียน 

-ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการให้กับ
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง  

 เกียรติบัตรการเข้ารว่มการอบรม 
รายงานการเข้ารว่มการอบรม/
สัมมนา 

      
3.) จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยของตนเอง 
2.มีแผนการจดัประสบการณ ์
3. โรงเรียนมีสื่อนวตักรรมหลากหลาย 
4. มีอาคารปฐมวัยเป็นเอกเทศ มีบรรยากาศ
ห้องเรียนที่น่าอยู่น่าเรียน 

1.หลักสูตรต้องปรับปรุงให้เข้ากับบริบทโรงเรียนและ
ศักยภาพของผู้เรียน 
2.แผนการจดัประสบการณ์ต้องเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3. สื่อนวัตกรรมต้องปรบัปรุงให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1.) จัดทำหลักสูตรต้องเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการให้เข้ากับบริบทสิ่งแวดล้อม 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

2.)  ครตู้องวางแผนในการจดัประสบการณ์/แผนการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการให้กับผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
 
ประเด็นที่ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
   มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกดิจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา (กิจกรรม/โครงการ/วิธกีาร) ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชงิประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

- ครูให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมลงมือปฏิบัติเอง ศึกษา
ค้นคว้าทดลองหาคำตอบดว้ยตนเองโดยมีครูคอย
แนะนำชว่ยเหลือ เช่น กิจกรรมการทดลองบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

- ผู้เรียนได้ปฏิบัติกจิกรรมตามที่ตัวเองตอ้งการ
อย่างอิสระ 
 

- ภาพกจิกรรมการทดลองบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
-รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติกิจกรรม 
เรียนรู้ ลงมือทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอยา่งมี
ความสุข 

- ครูให้โอกาสผู้เรียนเล่นและเรียนรู ้ - ผู้เรียนมีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม สนามเด็กเล่นที่มีเครื่องเล่นที่พร้อมและปลอดภัย 
           

  3.) จดุเด่น จดุที่ควรพฒันา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการทดลอง
กิจกรรมทดลองค้นคว้าสงัเกตหาคำตอบดว้ยตนเอง 
2. โรงเรียนมีสนามเดก็เล่นเหมาะแก่การเล่นและมี
อุปกรณ์การเล่นเพียงพอกับการพัฒนาการดา้นตา่ง 
ๆ 

1. ผู้เรียนบางคนขาดความมั่นใจไม่กล้าซักถาม 
2. อุปกรณ์การส่งเสริมประสบการณ์มีน้อย 
 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1.)  จัดให้มีแผนงานโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ผู้เรียนได้มี
การศกึษาค้นควา้ กล้าแสดงออก กล้าซักถามและให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงความคดิเห็น 

2.)  มีการซ่อมแซม ปรับปรุงสนามเด็กเล่นและเครื่องเล่นให้พร้อมใช้งานอย่างปลอดภัยและ
บำรุงรักษาสม่ำเสมอ 
 
 ประเด็นที่ 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
             1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไมบ่รรลุ  
   มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกดิจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา (กิจกรรม/
โครงการ/วิธีการ) 

ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิง
ประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง 
-จัดห้องเรียนให้เป็นระเบียบ 
สะอาด นา่อยู่ น่าเรียน มีมุมต่าง ๆ 
เช่น มุมนิทาน มุมบล็อก มุมรัก
การอา่น มุมบ้าน เป็นต้น 

-เด็กมีความสุขสนุกสนานใน
การปฏิบัติกิจกรรม 

-ห้องเรียนสะอาดน่าอยู่นา่เรียน 
-รายงานการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม เกี่ยวกับการจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

-รายงานการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้สือ่ 
เทคโนโลยีการจดัประสบการณก์ับ
เด็กที่เหมาะสม 

- มีมุมตามกิจกรรม 4 หมวด เด็กรู้จักการใช้ เก็บสื่ออปุกรณ์ 
เทคโนโลยีสื่อและนวัตกรรม 

สื่อภายในห้องเรียน มุม ชั้นต่างๆ 

มีสื่อเทคโนโลยีภายในห้องเรียน 
ภายในโรงเรียน เช่น โทรทัศน์ 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น 

  

จัดบรรยากาศรอบ ๆใหน้่าอยู่น่า
เรียน ร่มรื่น สะอาด 

  

 

       
  3.) จดุเด่น จดุที่ควรพฒันา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.มีห้องเรียนน่าอยู่ สะอาด เป็นระเบียบ 
2 มีมุมกิจกรรม 4 หมวด 
3. มีสื่อนวัตกรรมภายในโรงเรียนและภายใน
ห้องเรียน 

1.ต้องจัดบรรยากาศห้องเรียนให้มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
2.มุมต่าง ๆต้องมีอุปกรณ์ 
3. สื่อนวัตกรรมต้องซ่อมแซมให้ใช้งานได้ตลอดเวลา 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1.)  จัดทำโครงการปรับปรุงห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่น่าอยู่ สะอาด และเป็นระเบียบ 

2.)  จัดทำโครงการปรับปรุงมุมต่าง ๆภายในห้องเรียนและจัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
3.)  จัดทำโครงการผลิตสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีให้เพียงพอและพร้อมใชต้ลอดเวลา 

 
ประเด็นที่ 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ บรรลุ  ไม่บรรล ุ
   มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกดิจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา (กิจกรรม/
โครงการ/วิธีการ) 

ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิง
ประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง 
-จัดให้มีการประเมินพัฒนาการ
ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและใช้
อุปกรณ์ในการประเมินตามที่
สำนักงานเขตพื้นที่กำหนด 

ครูรู้จกัพัฒนาการผู้เรียนตาม
สภาพจริง 

-อุปกรณ์ในการประเมินพัฒนาการ
ของเด็ก 
-รายงานผลการประเมินพัฒนาการ
เด็ก 
-สมุดรายงานประจำตัวนกัเรียน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

- ครูมกีารประเมินผู้เรียนแต่ละคน
ตามศักยภาพและความแตกตา่ง
ของผู้เรียนแต่ละคน 

พัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน
ดีขึ้นตามวัย 

ผลการประเมินพัฒนาการด้าน
ต่างๆของผู้เรียน 

        

    
3.) จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้เรียนมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย 
2. อุปกรณ์ในการประเมนิพัฒนาการมีเพียงพอ 
3. มีการบันทึกผลพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน 

1.ครูต้องส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคนให้
เหมาะสมกับวัยและให้มีพัฒนาการอยู่ในเกณฑ์ทีน่่า
พอใจและเหมาะสมกับวัย 
2. ครตู้องนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแก้ไข
เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1.) จัดทำโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

2.)  จัดให้มีอุปกรณ์ในการประเมินพัฒนาการ 
3.)  บันทึกผลพัฒนาการเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการของเด็กให้ดียิง่ข้ึน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

3. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม   
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ   
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ ดีเลิศ   
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม   

     3)  มีความสามารในการสร้างนวตักรรม ดีเลิศ ดีเลิศ   
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ ดีเลิศ   
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ   
     6)  มีความรู ้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่งานอาชีพ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม   
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม   
     1)  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม   
     2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม   
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม   
     4)  สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม   
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม   
2.1  การมีเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน ดีเลิศ ดีเลิศ   
2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ   
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ   

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม   
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่าง
มีคูณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ   

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม   

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม   
3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม   

3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม   
3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม   
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม   
3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม   

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม   
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โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็นที่ 1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
  1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
  1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่
สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่
สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
        1. ทดสอบอักขระในการอา่น การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด นักเรียน
สามารถคิดจำแนกแยกแยะไตร่ตรองโดยใช้เหตุผลประกอบ
กรตดัสินใจ มกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล เชื่อมโยงด้วยความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ ชิ้นงานและผลผลิต 
 2. จัดกิจกรรมการเรียนอย่างหลากหลายและ
เหมาะสมกับตัวบุคคล จดักิจกรรมการสอนซ่อมเสริมให้กับ
นักเรียนทุกชั้นเรียน โดยเฉพาะนักเรียนชั้น ป.1 ป.3 ป.6 
และ ม.3 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
สถานศึกษา 
- ผลการประเมินความสามารถในการอา่น การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
- ผลการทดสอบข้อสอบกลาง 
- ผลการทดสอบ RT 
- ผลการทดสอบ NT,  
- O-NET ป.6 และ ม.3 
-หลักฐานที่ส่งเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในการอา่น การเขียน และการ
สื่อสาร 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในคิด
คำนวณ 
 

ผลการพัฒนา 
          1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคดิคำนวณ ผู้เรียนมีทักษะในการอา่นการ
เขียน การสื่อสาร และการคำนวณ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนดในแต่ละชั้นเรียน 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิก์ารการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา บรรลุและมคีวามกา้วหน้าในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ความเข้าใจในทักษะ
กระบวนการต่างๆ รวมทัง้มีความกา้วหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติหรือผลการทดสอบอื่นๆ 

 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ทกุคน ครูควรพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1) จัดกิจกรรมให้ครอบคลุมเน้ือหาของหลักสูตร 
 2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
 3) จัดหาสื่ออยา่งเพียงพอ 
 4) ครูให้คำปรกึษานักเรยีนอย่างใกล้ชิด 
 5) โครงการ/กิจกรรมพฒันาการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
     โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
               โครงการกิจกรรมห้องสมุดมชีีวิต 
               โครงการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 6) ลดภาระงานอื่นของครูเพื่อให้ครูสามารถปฏิบัติการสอนได้เต็มที ่มีเวลาเตรียมการสอนที่มีคุณภาพมาก
ขึ้น 
 7) จัดทำแบบฝึกหัดเตรียมความพร้อมในรายวชิาเป้าหมายสำหรับนักเรียนที่ขาดและมีแผนฝึกเสริม
พิเศษ สำหรับนักเรียนทีม่ีพัฒนาการระดับหน่ึงแล้วทุกคนโดยเฉพาะใน 4 วิชาหลัก 
 8) พัฒนาให้นักเรียนมีทกัษะในการอา่น การเขียน การสือ่สร และการคดิคำนวณ เป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนดในแต่ละระดับชั้น 
 
 ประเด็นที่ 1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ยอดเยีย่ม บรรลุ  ไม่บรรล ุ
1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
        1. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวิจาร
ญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
       
  2. ทดสอบผู้เรียนในการคิดจำแนกแยกแยะ
วิเคราะห์ โดยการเขียนบรรยายอธิบาย โดยใช้
เหตุผลประกอบมีการอภปิรายแลกกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

- แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ระดับสถานศึกษา 
- ผลการสอบ RT ป.1 
- ผลการสอบ NT ป.3 
- ผลการสอบ ONET ป.6 และ ม.3 
- ผลการสอบข้อสอบกลาง 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม
หรือบูรณาการความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และ/หรือ คิดวิจารณญาณ 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม
หรือบูรณาการความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม
หรือบูรณาการความสามารถในแก้ปัญหา 

ผลการพัฒนา - แบบฝึกทักษะการอา่น 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

 นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน  
การเขียน  การสื่อสารและการคดิคำนวณในระดบัดี 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มีครูครบชั้น  และมีครูวชิาเอกหลัก - การส่งเสริมนิสัยรกัการอ่านและการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง  
- ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร  การพดู  และการแสดง
ความคดิเห็นในที่สาธารณะ 
- ส่งเสริมทักษะการคดิคำนวณ 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคดิ จำแนกแยกแยะใคร่ครวญ ไตรต่รอง พิจารณาอยา่ง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีกรอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 2) จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลาย จัดหาสื่ออย่างพอเพียง ฝึกและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสดงความคดิเห็นอยู่บ่อยๆ 
 3) จัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียนรู้ 
 4) มีแบบฝึกหัดในเชิงการเขียนวิเคราะห์และการพูดในที่สาธารณะสำหรับนักเรียนให้มากขึ้น 
 5) รวบรวมคลังข้อสอบ คัดกรองอา่นออกเขียนได้ให้นักเรียนฝึกทำเพื่อสร้างความคุ้นเคยกับข้อสอบ
เน้นคิดวิเคราะห์ให้มากขึ้น 
 6) ฝึกให้นักเรียนทำบันทึกประจำเพื่อฝึกทักษะการคดิ การเขียน บรรยาย และสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้น
ในแต่ละวันของตนเอง 
 7) ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการทดสอบความสามารถดา้นต่างๆ ให้มากขึ้น เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมี
การพัฒนาตนเองและรู้ระดับความสามารถที่แท้จริงของตนเอง 
 ประเด็นที่ 1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
  1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
  1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่
สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
        1. มีการสำรวจนกัเรียนรายบุคคลเพื่อหา
แนวทางในการสรา้งนวัตกรรม ประกอบการเรียนรู้ที่
หลากหลายและเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล 
        2. พัฒนาหลักสูตรเพื่อการมีงานทำ  จัด
กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูใ้ห้แก่นักเรียน  

 
-ชิ้นงาน/นวัตกรรมของครู 
-ชิ้นงาน/นวัตกรรมของนกัเรียน 
- ภาพถ่าย 
- สัมภาษณ์นักเรียน คร ูผู้ปกครอง 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกบั
การสร้างนวตักรรม 
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โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

โดนเน้นกิจกรรมสร้างงานสร้างอาชพี  เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้การสรา้งสรรค์นวัตกรรม 
 3. พัฒนาหลักสตูรเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ  เพื่อให้นักเรยีนได้เรียนรู้กระบวนการ
ทางเทคโนโลยี 
ผลการพัฒนา 
 1. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้เป็นอย่างดแีละสามารถนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในทางที่เหมาะสม ส่งผลให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้งา่ยต่อผู้เรยีนและสามารถค้นคว้าได้
ด้วยตนเองและเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
        2. นักเรียนมีความสามารถในการสร้าง
ชิ้นงาน/นวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ไดด้้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม
เชื่อมโยงองค์ความรู้ประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิดได้ในระดับ
ปานกลาง 

 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
นักเรียนมีเครื่องมือและสามารถเข้าถึงข้อมูลในการ
สร้างหรือพัฒนานวัตกรรมและมีเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

นักเรียนขาดการฝกึฝนและไม่เข้าใจกระบวนการด้าน
โครงงาน/โครงการซึ่งเป็นฐานในการผลตินวตักรรม 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1) การนำเทคนิคและวิธกีารจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานไปใช้ในห้องเรียนได้มากขึ้น  
 2) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย  
 3) จัดหาสื่ออยา่งพอเพียง  
 4) ฝึกและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคดิเห็นอยู่บ่อยๆ  
 5) ส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (PBL) 
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ประเด็นที่ 1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ  ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
 1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
        1. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนแสวงหาความรูจ้าก
สื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง  
        2. นักเรียนตั้งแต่ ป.4-ม.3 เข้าร่วมโครงการ
อบรมการใช้สมาร์ทโฟนและอินเตอร์เน็ตเพื่อการ
สืบค้น  
        3. อบรมให้คำแนะนำประโยชน์และโทษของ
การใช้เครื่องมือสื่อสารในยุคIT  
        4. จัดกิจกรรมแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
        5. จัดหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ 
        6. จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูงและสัญญาณไวไฟเชื่อมต่อระบบทั่วบริเวณ
โรงเรียน 

 
- สถิติผู้เข้าใช้ระบบอินเตอร์เน็ต 
- ผลงาน/ชิ้นงาน  การสบืค้นในห้องสมุด 
อินเตอร์เน็ต 
- ผลการจดัการเรียนรู ้
- รายงานโครงการ   
- ภาพถ่าย 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ผลการพัฒนา 
       1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเพื่อพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู ้การสื่อการทำงาน  
        2. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรม ในระดับดี  
        3. ผู้เรียนเรียนรูก้ารสื่อสารการทำงานอยา่ง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

 

1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

โรงเรียนมีครูคอมพิวเตอร์  และมีระบบอินเตอร์เน็ต
ที่สามารถใช้งานได้ทกุทีทุ่กเวลา 

ผู้เรียนส่วนใหญ่นำไปใช้ในทางบันเทิงและไม่มีวินัย
ในการใช ้

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1) อบรมแนวทางในการใช้อย่างปลอดภัยและสรา้งสร้างสรรค์  



34 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 2) จัดทำโครงการคนรุ่นใหม่รู้จักใช้IT โครงการนักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและรกัการอา่น โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
  3) อบรมการใช้แอพพลเิคชันเพื่อการศึกษาให้ครผูู้สอน  เพื่อนำไปเป็นแนวทางการจดัการเรียนรู้ 
 
ประเด็นที่ 1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
  1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่
สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับบุคคล  จัดกจิกรรมการสอนซ่อม
เสริมให้กับนักเรียนทุกชั้นโดยเฉพาะนักเรียนชั้น ป.6 
และ ม.3 
 2. ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ   
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
            4. วจิัยในชั้นเรียน 

  
- หลักสูตรสถานศึกษา, หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- แบบรายงานผลการเรียนและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
รายชั้นเรียน 
- ผลงาน/ชิ้นงาน  ของนักเรียน 
- แผนการจัดการเรียนรู ้
 
 

ผลการพัฒนา 
  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีความรู้ความเข้าใจ  
ทักษะกระบวนการตา่ง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าใน
การทดสอบระดับชาติ  และอื่น ๆ ในระดับดี 

 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มีครูสอนตรงตามวิชาเอกในวิชาหลัก 4 วิชา - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนบางกลุ่มยังไม่

เป็นที่น่าพอใจ  นักเรียนควรมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงกว่านี ้
- การวิเคราะห์สื่อแบบเรียนที่ใช้เหมาะสมกับผู้เรียน
และความต้องการของครู 
- การนิเทศชั้นเรียนและการจดัการเรียนการสอน
ของครู 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
- ดำเนินการนิเทศชั้นเรียนและการจัดการเรียนรู้ของครู 
- ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
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- ส่งเสริม สนับสนุนสื่อ งบประมาณ ในการเรียนการสอนแนวจิตศึกษา  
- ส่งเสริมให้มีการส่งนักเรยีนเข้าร่วมการแข่งขันทดสอบตามสนามต่าง ๆ 
- ให้นักเรียนรับผิดชอบชิ้นงานที่เหมาะสมกับบริบทชั้นเรียนเพื่อลดปัญหาการติดผลการเรียน ศูนย์ ร 

มส. 
- มีการทำโครงการ กจิกรรมพัฒนาการอา่นการเรยีนการสื่อสารกจิกรรมห้องสมุดมีชีวติ โครงการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 
ประเด็นที่ 1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ยอดเยี่ยม  บรรลุ  ไมบ่รรล ุ
1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
        1. กจิกรรมแนะแนว  
        2. โครงการอบรมอาชีพ  
        3. จัดกิจกรรมเน้นการประกอบอาชพี  
        5. ศกึษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ 
        6. ประสานความร่วมมือกับเทศบาลฯ เพือ่เข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับอาชีพ 

- ภารงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน 
- บันทึกการจดักิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชพี 
- บันทึกการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม
อาชีพ 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนว
เพื่อประกอบอาชีพ 
- รูปภาพ 
 

ผลการพัฒนา 
1. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตอ่

งานอาชีพในระดับยอดเยี่ยม 
2. นักเรียนชื่นชอบอาชีพทีห่ลากหลาย 

 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
นักเรียนได้ฝึกวิชาชีพ โดยมีเทศบาลตำบลจำปาขัน
เป็นเครือข่ายความรว่มมอื 
มีหน่วยงานให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี 

ส่งเสริมให้เป็นอาชีพที่เสริมรายได้ให้แก่นักเรียนใน
ระหว่างเรียน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1)  จัดทำโครงการเพื่อดำเนินกิจกรรมให้ต่อเน่ือง  

2)  จัดหาวัสดใุห้เพียงพอ 
 3)  จัดกิจกรรมที่หลากหลายอาชพี  ส่งเสริมให้เกิดอาชพีที่แท้จริง   
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ยอดเยีย่ม  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง 

 วิธีการพัฒนา 
 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและวันสำคัญต่าง 
ๆ ตลอดปีการศกึษา เข้าร่วมการอบรมและพัฒนา
ตนเองๆด้านตา่ง ๆ ตลอดปีการศึกษารว่มกิจกรรม
รณรงค์ในโอกาสต่าง ๆและนำคุณลักษณะและค่านิยมที่
พึงประสงค์ของสถานศึกษาสอดแทรกในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- สถิติการมาเรียนของนกัเรียน 
- ภาพถ่าย 
- โครงการคุณธรรม 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรม คุณลกัษณะ และค่านิยมที่ดี 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมลกูเสือ 
เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร จติอาสา 

ผลการพัฒนา 
           นักเรียนมีพฤตกิรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสาํนึก
ตามที่สถานศึกษากำหนดนักเรียนโรงเรียนเมืองจำปา
ขันปฏิบัติตามระเบียบและค่านิยมที่สถานศึกษากำหนด
นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขันมีระเบียบวินัยเป็น
เอกลักษณ์และเป็นที่ยอมรับของชุมชนและนักเรียน
โรงเรียนเมืองจำปาขันมีจิตอาสา 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนอยู่ในเขตบริการชุมชนที่มีความพร้อมทาง
วัฒนธรรมและวิถีชวีิตที่เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะและค่านิยมที่
สถานศึกษากำหนด 

ควรมีแนวทางในการประเมินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่สถานศึกษากำหนดอยา่งเป็นระบบ
และมีรูปธรรม 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1)  สำรวจกิจกรรมและกำหนดปฏิทินกิจกรรมเพื่อบูรณาการกับปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา

ให้ชัดเจน 
2)  มีรูปแบบการบันทึกและประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง 
3)  มีแบบฟอร์มการายงานผลโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นแบบฟอร์มมาตรฐานเดียวกันและรายงาน

อย่างเป็นปัจจุบันทุกโครงการหรือกิจกรรมที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติการ 
 4) มีคู่มือระเบียบข้อบังคับต่าง ๆของสถานศึกษาของฝ่ายต่าง ๆ อาท ิฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกจิการ
นักเรียน ที่ชัดเจนเป็นแบบแผนเดียวกัน สำหรับนักเรียน ผู้ปกครอง ครู 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 5) มีโครงการที่บูรณาการร่วมกันในการปลูกฝัง พัฒนา ส่งเสริมนักเรียนให้มีกติกา มคี่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 
ประเด็นที่ 1.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ยอดเยีย่ม  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมของไทย  และชุมชน  
เช่นกิจกรรมวันสำคัญตา่ง ๆ  
 2. โรงเรียนจดักิจกรรมทางประเพณีและ
วัฒนธรรมกับร่วมกับชุมชนตลอดปี  

 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
- รายงานโครงการนำนักเรียนไปยังแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการกิจกรรมวันสำคัญ  กิจกรรมที่รว่มกับ
ชุมชน 
- ภาพถ่าย 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิ
การนำภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมวันสำคญั
ต่าง ๆ 

ผลการพัฒนา 
 นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขันมีความภูมิใจ
ในทองถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนรว่ม
ในการอนรุักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทัง้
ภูมิปัญญาไทย เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณี
การแข่งเรือ 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนอยู่ในพื้นที่ชุมชนยังมีความเข้มแข็งทาง
วัฒนธรรมและ  เป็นพื้นที่ที่มีวัฒนธรรมเก่าแก่  ดี
งามสืบทอดกันมา 

สำรวจและจัดทำทะเบียนปราชญ์ชาวบ้านและแหล่ง
เรียนรู้ที่เสริมสร้างการมคีวามภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย พร้อมจัดทำปฏิทินการนำนักเรียน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้และเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาเป็น
วิทยาการในสถานศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1)  จัดทำแบบสำรวจและทะเบียนแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น นำนักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้และเชิญ
ปราชญ์ชาวบ้านหรือวิทยากรในทอ้งถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมกับการกจัดการศกึษาอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม  

2)  จัดทำปฏิทินการจัดกิจกรรมสำคัญของชุมชน และนำนักเรียนและบุคลากรร่วมกจิกรรม 
3)  จัดทำกจิกรรม/โครงการที่ปลูกจติสำนึกรักและความภูมิใจในท้องถ่ิน 

 4) นำนักเรียนและสถานศึกษาเข้าชุมชน และร่วมกิจกรรมกับชุมชนให้มากข้ึน 
 
ประเด็นที่ 1.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ยอดเยี่ยม  บรรลุ  ไมบ่รรล ุ
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา    
 ส่งเสริมนักเรียนให้เข้าใจในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของเพื่อนโดยมองข้อดีของผู้อื่น รบัฟัง
ความคดิเห็นของผู้อื่น  
 จัดโครงการส่งเสริมสุขภาวะทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ  
          จัดกจิกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในรปู
ออนไลน ์
           กิจกรรมค่ายคณุธรรม  

- ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญด้านทักษะชวีิต 
- แผนการจัดการเรียนรู ้
- ภาพถ่าย 
- แบบรายงานวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม
การอยูร่่วมกันบนความแตกตา่ง การส่งเสริมประธิป
ไตยในสถานศึกษา 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ผลการพัฒนา 
       นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษาและประเพณี 

 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
นักเรียนอยู่ในชุมชนที่ไม่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมที่กระตุ้นการสร้างความสามัคคีและการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้มากขึ้น 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1)  ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
2)  จัดกิจกรรม/โครงการที่สรา้งความสามัคคีและกระตุ้นการพัฒนาการศกึษา 
3)  จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติทีด่ีในการใช้ชวีิต 
4)  พัฒนานักเรียนให้มีการรกัษาสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม 
5)  จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 
 
 

ประเด็นที่ 1.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ยอดเยีย่ม  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา - แบบบันทึกการชั่งน้ำหนัก  วดัส่วนสูง  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

 จัดโครงการส่งเสริมสุขภาวะ จดัทำบันทึก
พัฒนาการการเจริญเติบโตของผู้เรียน   
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม จัดทำประกันอุบัติเหตุ  
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคมและ
การแสดงออกอย่างเหมาะสม ส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

- ผลการประเมินสมรรถภาพทางกาย 
- รายงานโครงการกีฬาภายใน กฬีาชุมชนสัมพันธ์ 
- แผนการจัดการเรียนรูสุ้ขศึกษา พลศกึษา 
- รายงานโครงการอาหารกลางวัน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม
สุขภาวะทางรา่งกาย 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม
ด้านจิตสังคม 

ผลการพัฒนา         
 1.นักเรียนมีสุขภาวะตามเกณฑ์   นักเรียน
รักในการรว่มกิจกรรมกบัชุมชน   นักเรียนใจรักใน
การกฬีาต้านยาเสพติดและนักเรียนมีจิตอาสา 
 2. นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่กระทรวงกำหนด ดูแลรักษาอนามัยความ
สะอาดไดด้้วยตนเอง ปฏิบัติตามข้อตกลงของ
ห้องเรียน หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและสถานการณ์ที่
นำมาซึ่งความปลอดภัย 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  และสุขภาพจติดี ส่งเสริมการเลือกรับประทานอาหารให้ถูกโภชนาการ 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1)  ส่งเสริมให้นักเรียนมพีัฒนาการดา้นสุขภาพ จติ อารมณ์ สังคม 
2) ส่งเสริมให้นักเรียนรักในการดื่มนม 
3) ปรับปรุงสนามกีฬาภายในโรงเรียนให้พร้อมใช้หลากหลายชนิดกีฬาและปลอดภัย 
4) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
 1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ บรรลุ  ไม่บรรล ุ
 1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา       
 ทำการวิเคราะห์สภาพปญัหา  ผล
การศกึษาในรอบปีที่ผ่านมา  ใช้ข้อมูลเป็นฐานใน
การกำหนดเป้าหมาย วิสยัทัศน์ พันธกจิ ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

-  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำป ี
-แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
แผนปฏิบัติการ สำหรับการบริหารจัดการ 
 

ผลการพัฒนา 
       สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย สภาพ
ปัญหา ความตอ้งการ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มีการแผนพัฒนาการจัดการศกึษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปีโดยมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน 
มีแผนพัฒนาการศกึษา ที่ได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

นำผลการประเมินโครงการมาสรุปในการปฏิบัติงาน
และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนรว่มในการเสนอความคดิในการจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนมาก

ขึ้นให้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เสนอความคดิเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ  บรรลุ   ไม่บรรล ุ
1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
 มีการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีการตดิตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง   
นำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา  ครอบคลุมงานวิชาการที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พฒันาครูและบุคลากรของ
โรงเรียน  บริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มรีะบบนิเทศภายใน  ครูร้อยละ 
100 ไดร้ับการพัฒนา 

- ตารางกำหนดการปฏิทนิการปฏิบัติงาน 
- แบบรายงานการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
- เอกสารระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
- รายงานการประเมินตนเอง 
- บันทึกการประชุมครู/ผู้ปกครอง/คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- รายงานผลการดำเนินกจิกรรมวางแผนการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคดิ/
ทฤษฎีทางการบริหาร 
- รายงานผลการกำกับตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลโดยใช้วงจรคณุภาพ หรือรูปแบบบริหาร
จัดการคุณภาพ หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การ
ปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเน่ือง 

ผลการพัฒนา 
 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ผู้บริหารให้ความสำคัญในเรื่องการวางแผน  และ
ความรว่มมือในการจดัการศึกษา 

พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1) รักษาคุณภาพและความดีอย่างต่อเน่ือง 
2) จัดทำปฏิทินกิจกรรมและนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 

 
ประเด็นที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ    บรรลุ  ไม่บรรล ุ
 1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน
ผลการประเมินตนเอง  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
 1) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสตูรแกนกลางและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพปีการศึกษาละ 1 ครั้ง    
 2) ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการวางแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาและ
รับผิดชอบต่อผลการจดัการศกึษา 

 
- เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา หลักสตูรกลุ่มสาระ 
- แผนการจัดการเรียนรู ้
- รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
หลักสูตร/กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้/โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานโครงการส่งเสรมินิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุด 
- แผนการนิเทศการศึกษา 
- รายงานการนิเทศการศกึษา 
- ภาพถ่าย 
- รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
- รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ไดร้ับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาและ
สามารถตรวจสอบได้และสถานศึกษามีหลักสูตรทั้ง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

มีโครงการงานวชิาการทีห่ลากหลายครอบคลุมภาระ
งานวิชาการ 

- ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
และเน้นการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน 
- ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีศักยภาพการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นคุณภาพผู้เรยีน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1.) มีโครงการการบริหารจดัการเกี่ยวกับงานวชิาการ การพัฒนาหลักสูตร 
 2.) มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
 3.) มีโครงการจัดการเรยีนการสอนนักเรียนเรียนรวม 
 4.) จัดหางบประมาณให้เพียงพอ 
ประเด็นที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ยอดเยีย่ม   บรรลุ  ไม่บรรล ุ
1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
 สถานศึกษาสงเสริม สนบัสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพีและจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการสง่เสริมให้เข้ารับการพัฒนา
ตนเองและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ผู้ประสานและ

 
-รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
- รายงานผลการประเมินตนเองของครู (SAR) 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

ครูในระดับชั้นมีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาการทำงานร่วมกัน 

- รายงานผลการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศกึษาดู
งาน 
- บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทางการศึกษา  
- รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาครูและ
บุคคลากรดว้ยวธิีการที่หลากหลาย 

ผลการพัฒนา 
 - ครูมวีิทยฐานะชำนาญการพิเศษร้อยละ 
100 สำหรับครูที่มีคุณสมบัติถึงเกณฑ์ 
 - มีครรูางวัลเชิดชูเกียรตแิละครูผู้มีผลงานดี
เลิศระดับชาต ิ
          -  

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- ครูมวีิทยฐานะชำนาญการพิเศษเป็นส่วนใหญ่ 
- ครูมรีางวัลเชิดชูเกียรต ิ และมีผลงานดีเด่น
ระดับชาต ิ

ส่งเสริมให้บุคลากรกรปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความรู้
ความสามารถ 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1)  นิเทศภายใน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เต็มความรู้ความสามารถ 

2)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
 

ประเด็นที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ   บรรลุ  ไม่บรรล ุ
1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
 1) จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ ปลอดภยั 
 2) มีโครงการพัฒนาอาคารสถานที่  เพื่อ
พัฒนาบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้

 
- ภาพถ่ายอาคารสถานที ่ แหล่งเรียนรู้  สือ่ อุปกรณ์  
และสิ่งอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ  
- แผนปฏิบัติการประจำป ี
- รายงานโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ 
- สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสิ่ง
อำนวยความสะดวกและอาคารสถานที่ 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ทัง้
ภายใน ภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

ผลการพัฒนา 
 - ร้อยละ 70 ของครูและนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 - ร้อยละ 70 ของแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ได้มาตรฐานโรงเรยีนมีต้นไม้ใหญ่จำนวนมาก
และมีบรรยากาศร่มรื่น 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนร่มรื่น 
มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน 

- ความสะอาดของบริเวรโรงเรียนยังต้องไดร้ับการ
พัฒนา 
- ควรมีจดุกำจัดขยะแบบถูกวิธี 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1)  จัดโครงการขยะมีค่า  แยกขยะ  มีจดุกำจัดขยะแบบถูกวิธี 
 2) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 
ประเด็นที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ยอดเยีย่ม   บรรลุ  ไม่บรรล ุ
1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
 - จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการและการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของโรงเรียนและจัดการเรียนรู้โดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการเรียนรู้ทำ
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนการสอน 
 - จดัให้มีระบบอินเตอร์เน็ตและกระจาย
สัญญาณเต็มบริเวณโรงเรียน 
 - จดัให้มีระบบสาระสนเทศเพื่อการบริหาร
และการเรียนการสอน 

 
- แผนปฏิบัติการประจำป ี
- รายงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- รายงานโครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตและ ICT 
- ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
- รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม 
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี ในการบริหารจัดการ 

ผลการพัฒนา 
 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
จัดการเรียนรู ้

 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มีบุคลากรดา้น ICT  
มีความพร้อมของสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

จัดสารสนเทศให้เป็นระบบ  และเป็นหมวดหมู่  เพื่อ
สะดวกตอ่การใช้งาน  และการค้นหา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ   
2) ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้อยู่ในระบบออนไลน์  สามารถสืบค้นได้ทุกทีทุ่กเวลา 
3) จัดห้องเกียรติยศและความสำเร็จ 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ยอดเยีย่ม  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา      
 1) มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรูต้ัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศกึษา
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริง ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2) ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเอง
ด้านการจดัการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคดิ 
 3) ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอน แบบ 
Active Learning  
          4) ครูผู้สอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
เรียนการสอน(PLC)ทุกสปัดาห์ 

- แผนการจัดการเรียนรู ้
- ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียนที่แสดงถึง
ความสามารถ   
  ดา้นทักษะการคดิ 
- รายงานผลการพัฒนาตนเองของครู 
- รายงานโครงการดา้นวชิาการ (เช่น  โครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน/
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ) 
- ภาพถ่าย 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
- แผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผลการพัฒนา       
 - ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนมีการจดัการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรูโ้ดยผ่านกระบวนการคดิ
และปฏิบัติจริง 
          - นักเรียนสามารถนำทักษะกระบวนการคิด
ที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อยา่ง
เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดในชีวติประจำวนั
ได้ 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- มีครคูรบชั้น  และมีครวูิชาเอกที่จำเป็นพื้นฐาน 
 

ครูบางส่วนยังจัดการเรียนรู้แบบเดิมที่ยังไม่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เช่น Active Learning   
2) นิเทศ  กำกับตดิตาม  ชีแ้นะ 

 
ประเด็นที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้    
  1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดีเลิศ   บรรลุ  ไม่บรรล ุ
  1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่
สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
 ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งประสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้   
 ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต  ระบบสืบค้น
ข้อมูล ให้สามารถใช้งานได้เต็มพื้นที่  กระจาย
สัญญาณทั่วบริเวณโรงเรยีน  
 ปรับปรุงห้องสมุดให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ทันสมัย  มีระบบยืม คืนอัตโนมัติ   
 ครูมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดทำป้าย
นิเทศ 
          โรงเรียนรว่มกับชุมชนสร้าง/ขอใช้แหล่ง
เรียนรู้ทางประวตัิศาสตรแ์ละวัฒนธรรมในชุมชนที่
ควรคา่แก่การศึกษา 
          ส่งเสริมการเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้านใน
ชุมชนที่เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน 

- สื่อนวตักรรมของครู  
- ทะเบียนสื่อบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- บันทึกการใช้ห้องสมดุ ห้องคอมพิวเตอร ์ 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานโครงการพัฒนาห้องสมุด/โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้อาคารสถานที่และปรับปรุงบริบทของ
โรงเรียน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ผลการพัฒนา 
 นักเรียนสามารถค้นควา้และศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ได้ดว้ยตนเองและนำมาจัดทำป้ายนิเทศ
นำเสนอ 
 นักเรียนได้เรียนรู้จากวิทยากรภายนอก
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
           นักเรียนได้เรียนรู้เสริมประสบการณ์จาก
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมและ
ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
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โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 

1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

- มีห้องสมุดขนาด 2 ห้องเรียน 
- มีระบบและสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
- มีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมอยู่
ใกล้สถานศึกษา 

- จำนวนเครื่องคอมพวิเตอร์ไม่เพียงพอต่อจำนวน
นักเรียน 
- ห้องเรียนคุณภาพควรมีคอมพิวเตอร์หรือสมารท์ทีวี
ทุกห้องเรียน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1)  ห้องเรียนคุณภาพทกุกลุ่มสาระ 

2)  ห้องประชุมคุณภาพ / ข้อมูลสารสนเทศ  ห้องเกียรติยศและความสำเร็จ 
3)  หอศิลป์แสดงผลงานทางศิลปะของนักเรียน 

 
ประเด็นที่ 3.3 มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ยอดเยีย่ม  บรรลุ  ไม่บรรล ุ
1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมจิตศึกษาเพื่อพฒันาสุข
ภาวะทางกายและจิตของนักเรียนก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน
แต่ละวัน  เน้นกิจกรรมทีส่่งเสริมให้เด็กมีสมาธิและได้แสดงความคดิ
อย่างกวา้งขวาง คดิด ีทำดี พดูด ีลดการดุดา่วา่กลา่ว เสริมแรง
ทางบวก 
 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักคุณครู ครูรกัเด็กและเด็กรักเด็ก เปิด
โอกาสให้นักเรียนมีส่วนรว่มได้ปฏิบัติจริง ครูให้ความใกล้ชดิกับชุมชน 
และตรวจเย่ียมบ้านของนักเรียนเป็นประจำแสดงถึงความเอาใจใสก่ับ
เด็กนักเรียน   ครูมีการจดัชั้นเรียนให้เด็กมีความสนใจเรียน สะอาด 
สะดวก เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูมกีารสรา้ง
ข้อตกลงในการทำกจิกรรมร่วมกันกับเพื่อนในชั้นเรียน  ครูมกีารจัด
มุมประสบการณ์ส่งเสริมการเรียนรูใ้ห้กับนักเรียนที่หลากหลาย  ครู
เปิดโอกาสให้นักเรียนไดแ้สดงความคดิเห็นและรับฟังความคิดเห็นของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล ครูสร้างเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้ สร้างคา่นิยม
ที่ดีในการเรียนรู ้

 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึกการนิเทศการสอน 
- สรุปความพึงพอใจในการจดั
การศกึษาของสถานศึกษา 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมที่มีการบริหารจดัการเน้นการ
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

ผลการพัฒนา 
     - นักเรียนได้มีสว่นรว่มในการจัดการเรียนการสอน 
     - นักเรียนอยากมาโรงเรียน ได้เข้าร่วมกจิกรรมกลุ่มกับเพื่อนๆ 
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     - นักเรียนมีความสนใจในการเรียน  มโีอกาสได้ปฏิบัติจริง กลา้
แสดงออกและมีความคดิสร้างสรรค ์
     - นักเรียนมีเจตคติทีด่ีกับครูผู้สอน 
     - นักเรียนมีผลการเรยีนที่ดีขึ้น 
     - นักเรียนมีพัฒนาการทางอารมณ์ที่ดีขึ้นตามลำดับ 

 
 
 
 

 
 
 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
  - ผู้บริหารให้ความสำคญักับการจดัการชั้นเรียน   
  - การใชว้ินัยเชิงบวก 
  - ครรูักการสอน  
  - นักเรียนรักการเรียนรู ้เรียนรู้การอยู่รว่มกับผู้อืน่
อย่างสันต ิ

  - ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  - โรงเรียนควรขอความร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
สร้างทัศนคติเชิงบวกให้กับนักเรียนเพื่อเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1) จัดกิจกรรมอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาโดยใช้จิตศกึษา 
2) จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเกี่ยวกับโรงเรียนที่ใช้แนวทางการจดัการศึกษาโดยใช้จติศึกษา 
3) จัดอบรมจติวิทยาวัยรุน่ ให้แก่ครูเพื่อลดชอ่งว่างระหว่างวัยของครกูับนักเรียน 
4) จัดทำมุมประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
5) สรุปความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 
ประเด็นที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ยอดเยี่ยม   บรรลุ  ไม่บรรล ุ
   1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่
สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
 สถานศึกษาและครูมีการตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ครูและ
นักเรียนมีข้อตกลงร่วมกนัในการกำหนดชิ้นงานประกอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้  
            ครูทำวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ขณะจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีผลการพัฒนาทั้งด้านอารมณ์
และการเรียนรู้ที่เต็มประสิทธิภาพ  

-แผนการจดัการเรียนรู้ 
-แบบบันทึกสัมภาษณ์ 
-แบบบันทึกการนิเทศการสอน 
-เครื่องมือการวดั ประเมนิผลผู้เรียน 
ชิ้นงาน  ผลงานนักเรียน 
-ผลการประเมินผู้เรียน 
-รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผล
การจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
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- รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมสรา้งเครื่องมือวดัประเมินผลที่
หลากหลาย 
- บันทึกการนำข้อมูลย้อนกลับเพื่อ
พัฒนา 

ผลการพัฒนา 
- ครูมีและใช้แผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ครูมีเครื่องมือวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
- ครใูห้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในการนำไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

 

 
1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ครูสว่นใหญ่มีประสบการณใ์นการจัดทำแผนการ
เรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
2. ครใูช้วธิีการวดัและประเมินผลที่หลากหลาย  

1. อบรมพัฒนาครูเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางเทคนิค
การจดัทำแผนการสอนแบบใหม่ 
2. การนำผลการประเมนิไปใช้ยังไม่เต็มที่  ขาดการ
มีส่วนร่วมในการทำงาน   
3. การจดัเก็บข้อมูลยังไม่เป็นระบบ  
4. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียน 
5. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจดักิจกรรม 
 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1)  อบรมครูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  จิตศึกษา   

2)  ใช้กระบวนการ PLC พัฒนาครูทั้งระบบ 
3)  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 4) ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
ประเด็นที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ยอดเยี่ยม   บรรลุ  ไมบ่รรล ุ
   1.2 มีวิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง  

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
 จัดกิจกรรมให้ครูมีส่วนรว่ม รว่มกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมทั้งให้ข้อมูลเพื่อนำไปใช้ใน

- บันทึกการ PLC  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมชุมชน
เรียนรู้วิชาชีพ 
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การปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนรู ้ จัดการ
เรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและ
นำเสนอผลงาน 
         โดยกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดอย่าง
จริงจังซึ่งมีการจัดกิจกรรมทั้งรายชว่งชั้น รายวชิา 
และรวมการแลกเปลี่ยนระดับโรงเรียนทุกสัปดาห์  

- บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู 
- รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
- ภาพถ่าย 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ผลการพัฒนา 

 ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การทำงานการเรียนการสอนของแต่ละระดับชั้น
สร้างความสามัคคีในองคก์รและนักเรียนได้เรียนรู้
เน้ือหาที่หลากหลาย 

1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการอย่าง
สม่ำเสมอ 

พัฒนารูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแชร์
ประสบการณ์ของคร ู

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
1) จัดตารางกิจกรรม PLC อย่างเป็นรูปธรรมและสม่ำเสมอ 
2) ส่งเสริมให้ครูมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์(VISION) 
ภายในปีการศึกษา 256๘ โรงเรียนเมืองจำปาขัน เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลที่มีศักยภาพ 

ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรมนำความรู้  มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข  ชุมชนมีความเชื่อมั่น 

พันธกิจ(MISSION) 
  1.  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา 
 2.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3.  สนับสนุนการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
 4.  เสริมสร้างความร่วมมือของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 5.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เป็นไป

ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 6.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบข้ันพื้นฐานระดับชาติ O-NET  และ  NT 

เป้าประสงค์(GOALS) 
 1.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
 2.  ผู ้เรียนมีความรู้  ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรและ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับดีขึ้นไป 
 3.  ผู้เรียนมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี ผู้ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  สามารถทำกิจกรรมตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้ในระดับดีข้ึนไป 
 4.  ครูและผู้บริหารเป็นมืออาชีพ  มีคุณธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีความรู้ความสามารถใน

การสอนและการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดระดับดีขึ้นไป 
 5.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ

อย่างเต็มศักยภาพ  
 6.  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วมในการพัฒนานักเรียนให้เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน  สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขระดับดี
ขึ้นไป 

7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี (Good Governance)โดยเน้นกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา  บุคลากรภายในโรงเรียน  ชุมชนและทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM) 

 

(STRATEGY)     
 ยุทธศาสตร์ที ่1 คณุภาพของผู้เรียน 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

  

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“ศิลปะเยี่ยม เป่ียมไมตรี  มีมารยาท(ไหว้)งาม” 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศร่มรื่น  ดาษดื่นงานศิลป์” 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
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วิสัยทัศน์ ภายในปีการศึกษา  256๘ เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลที่มีศักยภาพ ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรมนำ
ความรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  ชุมชนมีความเชื่อมั่น 

 

 พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา  2.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางโรงเรียนวถิีพุทธ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

3.  สนับสนุนการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 4.  เสริมสร้างความร่วมมือของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

5.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  6.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบขั้นพื้นฐานระดับชาติ O-NET  และ  NT ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

 

 

 

1.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  2.  ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับดีข้ึนไป 

3.  ผู้เรียนมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี ผู้ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  สามารถทำกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้ในระดับดีขึ้นไป 

4.  ครูและผู้บริหารเป็นมืออาชีพ  มีคุณธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีความรู้ความสามารถในการสอนและการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดระดับดีข้ึนไป 

5.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพ  

6.  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขระดับดีขึ้นไป
7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี (Good Governance)โดยเน้นกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา  บุคลากร ชุมชนทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   

 

 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 

คุณภาพของผู้เรียน 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

      กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 
โครงการ 

1.โครงการนักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและรักการอ่าน 

2.โครงการพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้

3.โครงการ คนรุ่นใหม่รู้จักใช้IT 

4.โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 

5.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

6.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ฯ 

7.โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

8.โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

9. โครงการสอบนักธรรมศึกษาในโรงเรียน 

10.โครงการพัฒนางานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

11.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

12.โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล 

13โครงการวันภาษาไทย/วันสุนทรภู ่

14.วันต่อต้านยาเสพติด 

15.โครงการเข้าค่ายพกัแรมและกิจกรรมเดินทางไกล  

19.โครงการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

20.โครงการผู้บริหารมืออาชีพ 

21.โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 

22.โครงการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุและครุฯ 

23.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

24.โครงการพัฒนาบุคลากร 

25.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

26โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่คุณภาพ 

27โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

28.โครงการนิเทศภายใน 

29.โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  

 

30.โครงการส่งเสริมการบริหารที่ใช้บวร(บ้าน-
วัด-โรงเรียน)เป็นฐาน 

31.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

32.โครงการจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพประจำปีของสถานศึกษา 

 

 

ความเชื่อมโยงการพฒันาคณุภาพการศกึษาตามแผนปฏบิตักิาร ประจำปกีารศกึษา 256๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 

๓๓.โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ กิจกรรม 

 
 โรงเรียนเมืองจำปาขันได้นำกลยุทธ์มากำหนดโครงการ  กจิกรรมในการพฒันาคุณภาพการจัด

การศกึษาของโรงเรียนให้เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการ เป้าหมายความสำเรจ็ของการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาและมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องกับนโยบายและเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจดัการศึกษาที่มุง่เน้น
คุณภาพการศกึษา ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ได้กำหนดโครงการ ดังนี้ 
  1.1  โครงการนักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและรักการอา่น 
  1.2  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
  1.3  โครงการจดัหาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องเรียน 
  1.4  โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  1.5  โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
  1.6  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่มาตรฐานชาติ 
  1.7  โครงการแนะแนวการศกึษาต่อและประกอบอาชีพ 

1.๘ โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.9 โครงการเข้าค่ายพักแรมและกิจกรรมเดินทางไกลของลูกเสือและเนตรนารี 
1.10 โครงการพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
1.11 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ได้กำหนด

โครงการ ดังนี ้
  2.1  โครงการผู้บริหารมอือาชีพ 
  2.2  โครงการพัฒนาบุคลากร 

2.3 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
2.4 โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
2.5 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
2.6 โครงการวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
2.7 โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชุมชน 
2.8 โครงการนิเทศภายใน 

  2.9 โครงการเรียนฟร ี15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้กำหนดโครงการ 
ดังนี้ 

3.1  โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

3.3 โครงการวันสำคัญ 
3.4 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ 
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  3.8 โครงการส่งเสริมการบริหารทีใ่ช้บวร(บ้าน-วดั-โรงเรียน)เป็นฐาน 
  3.9 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
  3.10 โครงการจดัทำรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพประจำปีของสถานศึกษา 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลได้กำหนดโครงการ ดังนี ้
  4.1 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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งบเงินอุดหนนุ 
(สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

     1,042,692 บาท 
 

….................บาท 

ค่าหนังสือเรียน 
11๐,๔๒๙ บาท 

ค่าเครือ่งแบบ 
๖๖,๐๐๐  บาท 

ค่าจัดการเรียนการสอน 
๖๒๑,๗๒๔ บาท 

ค่าอุปกรณ์การเรียน  
๖๙,๔๒๙ บาท 

ค่าจัดกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑๗๕,๑๑๐ บาท 

เงิน  Top up 
.......-......บาท 

งบประจำ 20%                       
(ค่าสาธารณปูโภค,ค่าปรับปรุง

ซ่อมแซม,ค่าเบี้ยเลี้ยง,ค่า
ยานพาหนะ) 

         208,538 บาท 

งบพัฒนา (60%) 
625,616 บาท 

งบสำรอง 20% (ปรับปรุง
ซ่อมแซมกรณีฉุกเฉิน,ดำเนินการ

ตามนโยบาย) 

208,538 บาท 

วิชาการ(โครงการมฐ.
1,2,3.,4..) 

….................บาท

งานงบประมาณ 
(โครงการมฐ..2.) 
….................บาท 

งานบริหารงานบุคคล 
(โครงการมฐ.2..) 
….................บาท 

งานบริหารงานทั่วไป 
(โครงการมฐ.1,2.,3..) 

….................บาท 

เงินนอกงบประมาณ 
(จากส่วนราชการอื่น,เงินบริจาค) 

………-……… บาท 
….................บาท 

........บาท /…....โครงการ 

... 329,770...บาท  
15….โครงการ... 

...245,858....บาท 
…๑…โครงการ... 

...55,000...บาท 
…๒…โครงการ... 

...390,000...บาท 
…๙..โครงการ... 

........บาท /…….โครงการ... 

     แผนภมู ิ สรุปงบประมาณตามแผนปฏบิตักิารประจำปีการศึกษา 256๘  เงินปัจจัยพื้นฐาน 

....... 2๕๔,๐๐๐ ..บาท 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘ 
แผนงานโครงการปีการศึกษา  256๘   ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2568 จำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี ้
 

มาตรฐาน ข้อท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลยุทธ์
สพฐ. 

แผน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
 

1) ความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 

1. โครงการนักเรยีนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและรักการ
อ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมการใชห้้องสมุด 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย     
(ภาษาไทย) 

- กิจกรรมอ่านออก เขียนได้ (ภาษาอังกฤษ) 

4๒,000 
 

30,000 
 3,500 

 
 ๓,๕00  

 
5,000 

1 งานวิชาการ  
 
นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน 
นายพยุงศักดิ ์สุดสอาด 
 
 
น.ส.ถิรนันท์  ศุภาพิพรรธน์ 
 
นางสาวธัญรด ี ปุยภูงา 

2) ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

2.โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
-กิจกรรมการอ่านคดิวิเคราะห์ 
-กิจกรรมท่องอาขยาน 
 

    5,000 
3,000 
2,000 

 

1 งานวิชาการ  
นางสาวนวลใย  เจนสำโรง 
นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 
 

3 ) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

3.โครงการการจัดหาสือ่และเทคโนโลยี
สารสนเทศในห้องเรียน 
 

 
2๕,000 

 
 

2 งานวิชาการ นางสาวธัญรดี ปุยภูงา 
 

4) ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

4.โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

๔๓,๐๐๐ 1 งานวิชา 
การ 

นางสาวธัญรดี ปุยภูงา 
ครูประจำช้ัน/กลุ่มสาระ 
ครูประจำช้ัน/กลุ่มสาระ 
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5. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย 
 

10,000 1 งานวิชา 
การ 

นางเพ็ญศรี ทีสระค ู
น.ส.ธิดารัตน์  ลาสองชั้น  

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการ
สอบวัดระดับชาติ 

 

6.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสู่มาตรฐานชาต ิ
- กิจกรรม RT ป.1 
- กิจกรรม NT ป.3 
- กิจกรรม ONET ป.6 
- กิจกรรม ONET ม.3 
- กิจกรรมสอบคัดกรองอา่นออกเขียนได้ 

2๑,000 
 

2,000 
 3,000 
5,000 
5,000 
๖,000 

 งานวิชาการ นางสาวธัญรดี ปุยภูงา 
 

นางมณีเนตร โสมเกษตรินทร์ 
นางสาวนวลใย  เจนสำโรง 
นางสาวถิรนันท์  ศุภาพพิรรธน์ 
นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง 
นางสาวชลลดา พันธ์ลา 

๖) ความพร้อมในการศกึษา
ต่อ การฝึกงาน หรือการ
ทำงาน 

7.โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
- งานพัฒนางานแนะแนวเพื่อการศึกษา 
- งานสำรวจนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- งานทุนการศกึษา 
- งานบริการติดตามผล 

๓,000 
 
   
   
 

1 งานวิชาการ  
 
นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง 
นายปรีดา พัฒโท 
 
 

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

1)มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 

8. โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
- กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

๔,000 
 
 

3 อำนวยการ/
บริหารทั่วไป 

นายเสน่ห์ ประกอบเสริม 
นายพยุงศักดิ์  สุดสะอาด 
นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 
นายนิคม บุตรหินกอง 
นายคำสอน ศรีอาจ 

9.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
- กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
-กิจกรรมออมทรัพย์ (โรงเรียนธนาคาร ธกส. ) 
-โรงเรียนสุจริต 

๕,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 
3,000 

๕๐๐ 
- 

3 อำนวยการ/
บริหารทั่วไป 

 
นางสาวนวลใย เจนสำโรง 
นางสาวนวลใย เจนสำโรง 
นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง 
นางสาวถิรนันท์ ศุภาพิพรรธ์ 
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10.โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

5,000 
 
 
    

๑ วิชาการ นายปรีดา พัฒโท 
 
-นายอุทัย สุริยมาตย ์
- นายปรีดา พัฒโท 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

11.โครงการวันสำคัญ 
- กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
- วันแม่แห่งชาติ 
 
 
- กิจกรรมวันเด็ก 
 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส/ปีใหม่ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 
- โครงการวันต่อต้านยาเสพติด 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

๖๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
10,000 

 
 

๕,000 
 

๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
3,000 
๕,000 

3 
 

อำนวยการ/
บริหารทั่วไป 

 

 
นายเสน่ห์ ประกอบเสริม 
นายพิสิษฐ์ พลหินกอง 
นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง 
นายพยุงศักดิ์ สุดสะอาด/ 
นางมณีเนตร โสมเกษตรรินทร์/
นางสาวธิดารัตน์ ลาสองช้ัน 
นางมณีเนตร โสมเกษตรรินทร์ 
นายพยุงศักดิ์ สุดสะอาด 
นางสาวธัญรดี  ปุยภูงา 
น.ส.ถิรนันท์ ศุภาพพิรรธน ์
นายปรีดา พัฒโท 
นางสาวสุดารัตน์ สุทธิขัน 
 

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

1๒.โครงการเข้าค่ายพักแรมและ 
กิจกรรมเดินทางไกลของลกูเสือและเนตรนาร ี
 
 
 
 
 

5๖,000 1 วิชาการ นายอุทัย สุริยมาตย ์
น.ส.ถิรนันท์ ศุภาพพิรรธน ์
นายปรีดา พัฒโท 
นายนิคม  บุตรหินกอง 
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4)  สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสงัคม 
 

1๓.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทางกาย
และจิตใจ 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน/ศูนย์/เขต 
- กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 
- กิจกรรมโครงการอาหารเสริมนม 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 

๕๘,๐๐๐ 
 

๕๕,๐๐๐ 
เทศบาล 
เทศบาล 
๓,000 

3 อำนวยการ/
บริหารทั่วไป 

 
 
นายพิสิษฐ์ พลหินกอง 
นางมณีเนตร โสมเกษตรินทร์ 
นางสาวฑิฐิตา โต๊ะเงิน 
นางมณีเนตร โสมเกษตรินทร์ 
 

1๔.โครงการสง่เสริมพฒันาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
- กิจกรรมจัดหาสื่อปฐมวยั 

๑๐,๐๐๐ 
1,000 
๙,๐๐๐ 

1 วิชาการ  
นางสาวกุลณฐั มูลรัตน ์
น.ส.ธิดารัตน์ ลาสองชั้น 
 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ที่สถานศกึษา
กำหนดชัดเจน 

1๕.โครงการผู้บริหารมอือาชีพ 
-กิจกรรมประชุมครูและบุคลากร 
-กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
-กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 

๒,๐๐๐ 
 

2 บุคคล  
นางเทียม รักษาธรรม 
นายพยุงศักดิ ์สุดสอาด 

 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
1.)การวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2.1) การวางแผนและ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

1๖.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-กิจกรรรม การจัดทำและปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล 
 
-กิจกรรมนักเรียนเรียนร่วม (L.D.) 

๑๐,500 
๒,000 

 
 ๔,500 

  
๔,000 

 

1 วิชาการ นางสาวธัญรด ีปุยภูงา 
ทีมวิชาการช่วงชั้น 
 
น.ส.นิภาวรรณ พันสำโรง 
น.ส.ชลลดา พันธ์ลา 
นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธน์ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

       
มาตรฐาน ข้อท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลยุทธ์

สพฐ. 
แผน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
2).การวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศกึษาของ
สถานศึกษา 

2.2) การวางแผนและ
ดำเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

๑๗.โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมอบรม และประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ 
-กิจกรรมศกึษาดูงานข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 ๕๓,000 
   

 

2 บุคคล นายพยุงศักดิ ์สุดสอาด 
 

2.3) การวางแผนและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ 

๑๘.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
-โครงการเผยแพร่และเพิม่ประสิทธิภาพงาน
ประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ 
- การพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
- โครงการตดิตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อ
ควบคุมดูแลทรัพยส์ินความปลอดภัยของ
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 

40,000 
 

2,000 
 

18,000 
 

20,000 

2 อำนวยการ/บริหาร
ทั่วไป นายรัฐพล แสนเมือง 

 

2.4) การวางแผนและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

๑๙.โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
-กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
-กิจกรรม 5 ส 

๓0,๐๐๐ 2 อำนวยการ/บริหาร
ทั่วไป 

 
นายปรีดา พัฒโท 
นางสาวฑิฐติา โต๊ะเงิน 

2๐.โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
 -กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษต่าง ๆ 

1๓๒,000 
 

 
 

2 วิชาการ/
บริหารท่ัวไป 

 
นายพิสิษฐ์ พลหินกอง 
 
 

  ๒๑.โครงการวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
 

๕๐,๐๐๐ 2 บริหารทั่วไป นายพิสิษฐ์ พลหินกอง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

  22.โครงการเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 

245,858 2 บริหาร
งบประมาณ/

วิชาการ 

นางสาวนวลใย เจนสำโรง 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

3) การมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการรว่ม
รับผิดชอบต่อผลการจดั
การศกึษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

23.โครงการพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชน 
-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการฯ 
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

๕,000 
 

๒,000 
   3,000   

2 บริหารทั่วไป  
 

นายปรีดา พัฒโท 
นางสาวชลลดา พันธ์ลา 

 

4) การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

24.โครงการนิเทศภายใน 
-กิจกรรมการจัดทำแผนการนิเทศคู่มือการ
นิเทศ และปฏิทินการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา 
-กิจกรรมการรับการนิเทศติดตามจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
 

1,000 
 
 

2 วิชาการ  
นางสาวธัญรด ีปุยภูงา 

 
 
 

 

 5). การใช้ระบบประกัน
คุณภาพภายในเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศกึษาให้ดี
ยิ่งข้ึน 

25.โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
-กิจกรรมรายงานผลการประเมินตนเองของ
ครู (SAR) 
-กิจกรรมรายงานผลการประเมินตนเองของ
โรงเรียน (SAR) 
 

2,000 
 

1,000 
 

1,000 

4 วิชาการ  
นางสาวธิดารัตน์ ลาสองชั้น 
นางสาวถิรนันท์ ศุภาพิพรรธน์ 
นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 

นางสาวธัญรดี ปุยภูงา 
นางสาวชลลดา พันธ์ลา 

มาตรฐานที่ 3
กระบวนการจัดการ

1) การมกีระบวนการเรยีนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรยีนทุก
คนมีส่วนร่วม 

26.โครงการสง่เสริมการบริหารที่ใช้บวร
(บ้าน-วัด-โรงเรียน) เป็นฐาน 
- กิจกรรมเข้ารว่มชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

3,000 
 

1,000 

3 บริหารทั่วไป นางเทียม รักษาธรรม 
นางสาวนวลใย เจนสำโรง 
นางสาวชลลดา พันธ์ลา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 2,000 
 

ครูนิคม บุตรหินกอง 
ครูประจำชั้น 

 2). การมกีระบวนการเรยีน
การสอนที่สร้างโอกาสใหผู้้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม 

27.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่(อนุบาล/ประถมศึกษา/
มัธยมศึกษา) 

95,270 
 

3 วิชาการ  
นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 
นางสาวฑิฐติา โต๊ะเงิน  

๓. การตรวจสอบและประเมิน
ความรูค้วามเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

28.โครงการจัดทำรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประจำปีของ
สถานศึกษา 
 

1,000 3 วิชาการ  
นางสาวธัญรดี ปุยภูงา 
 

  รวม 28 โครงการ 869,358    



๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ส่วนท่ี 5 
การกำกับ ติดตามและรายงานผล 

เพื่อให้การดำเนินการของโรงเรียนเมืองจำปาขัน บรรลุผลสำเร็จและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 256๘ โรงเรียนจึงได้กำหนดแนวทางและมาตรการในการกำกับ ติดตามและรายงานผล ดังนี้  

1. การกำกับ ตดิตามและรายงานผล 
  1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและผู้กำกับ ติดตามรายกลยุทธ์ รายโครงการและกำหนดปฏิทนิในการ
ดำเนินงานและการกำกบัติดตาม รายงานผลดังนี้ 
 

ประเภทงบประมาณ ระยะเวลาที่ขอเบิก ระยะเวลาส่งใช้ ผู้ขอเบิกและส่งใช ้ สรุปผล/รายงานผล 
1. งบประมาณที่ไดร้ับ
แจ้งจัดสรร 

วันที่ได้รับใบแจ้ง วันที่ได้รับใบเสร็จ นางสาวนวลใย  เจนสำโรง 
นางสาวสดุารตัน์ สุทธิขัน  
 

หลังสิ้นสุดโครงการ
ต้องรายงานภายใน 
10 วัน 

2. งบพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์หรือโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำป ี

ก่อนดำเนินการไม่
น้อยกว่า 7 วันทำ
การ 

ไม่เกิน 10 วันทำ
การหลังดำเนินการ 

นางสาวนวลใย  เจนสำโรง  
นางสาวสดุารตัน์ สุทธิขัน  
 

 

ฯลฯ     
 
เมื่อได้ดำเนินการตามโครงการเสร็จเรียบร้อยแลว้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการจัดรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  ประจำปีงบประมาณ 256๘ เสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 
1.2  จัดทำเอกสารรายงานการศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน และ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาร้อยเอด็  เขต 2 
 
2.การตรวจสอบและการประเมินผล 
 2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
เพื่อจัดทำแบบประเมินผลโครงการทุกโครงการโดยดำเนินการประเมินโครงการใน 3 ระยะ คือ ก่อนดำเนินการ  
ระหว่างดำเนินการ และหลังดำเนินการ 
 
3.   นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 
นำผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห์ สังเคราะห์หารูปแบบความสำเร็จ  และความ 
คุ้มค่าในการดำเนินงาน ว่าโครงการใดควรจะดำเนินการต่อในปีงบประมาณต่อไป ควรปรับปรุงและแก้ไข 
อย่างไร มีปัญหา อุปสรรคอย่างไร และโครงการใดไม่ควรดำเนินการต่อ 
  
 



๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก 



๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

แบบเสนอขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

 
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเมืองจำปาขันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ครั้งที ่2 /256๘ เมื่อวันที่ 15 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 256๘ ไดพ้ิจารณา
แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 256๘ ของโรงเรียนเมืองจำปาขันแล้ว มีมต ิ

1) เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
1.1.1) งบเงินอุดหนุน (สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน) งบประมาณ 1,042,692 บาท 
1.1.1 โครงการ/กิจกรรม  ดา้นกลุ่มงานบริหารทั่วไป  

จำนวน..............9................โครงการ  งบประมาณ............390,000.................บาท 
1.1.2  โครงการ/กจิกรรม ดา้นพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (งานบรหิารวิชาการ) 

จำนวน.............15..........  โครงการ  งบประมาณ.............329,770......................บาท            
1.1.3  โครงการ/กจิกรรม ดา้นงานบริหารบุคคล  

จำนวน..........๒........โครงการ  งบประมาณ.............55,000......................บาท            
1.1.4 โครงการ/กิจกรรม ด้านการเงินและงบประมาณ  

จำนวน..........๑........โครงการ  งบประมาณ.............245,858......................บาท            
      รวม 28 โครงการ งบประมาณ  ......869,358.....บาท  คดิเป็นร้อยละ....... 60 .......... 

         1.2)  งบประจำ (ค่าสาธารณูปโภค,ค่าปรบัปรุงซ่อมแซม,ค่าเบ้ียเลี้ยง,ค่ายานพาหนะ) 
                    งบประมาณ ........208,538............. บาท (ยังไม่ระบุโครงการ) คิดเป็นร้อยละ....20...... 
 
         1.3) งบสำรอง (ปรับปรุงซ่อมแซมกรณีฉุกเฉิน,ดำเนินการตามนโยบาย)  
                    งบประมาณ ........208,538........... บาท (ยังไม่ระบุโครงการ) คดิเป็นร้อยละ....20...... 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น...........208,538......................บาท 
 

2) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  ได ้
 
 

   
(นายอำพันธ์ อภิโชตธินกลุ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน 



๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
ท่ี   10 /256๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
---------------------------------------------------------------- 

 
  เพื่อให้โรงเรียนเมืองจำปาขัน ได้มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  เพื่อใช้เป็นกรอบ
การดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพื่อเป็น
เครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและบรรลุผลสำเร็จต่อไปโรงเรียน
เมืองจำปาขัน  จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  256๘ ดังนี้ 
 
1.คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบดว้ย 

นางเทียม รักษาธรรม  ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
นางสาวนวลใย เจนสำโรง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ      กรรมการ 
นายเสน่ห์ ประกอบเสริม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบคุคล       กรรมการ 
นายปรีดา พัฒโท   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป       กรรมการ 
นางสาวธัญรด ีปุยภูงา      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวชิาการ  กรรมการ/เลขานุการ 
นางชลลดา พันธล์า       ธุรการโรงเรียน    กรรมการ/ผู้ชว่ยเลขาฯ 

 
หน้าที่   อำนวยการ ใหค้ำปรึกษา แก้ปัญหาและอำนวยความสะดวกตา่ง ๆให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ 256๘ ให้
สำเร็จลุล่วง 
๒.คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 256๘ 

นางเทียม รักษาธรรม            ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
นางสาวนวลใย เจนสำโรง  หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
นายพิสิษฐ์ พลหินกอง  หัวหน้างานพัสด ุ   รองประธานกรรมการ 
นางสาวธดิารัตน ์ ลาสองชั้น ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กรรมการ 
นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธน์ ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กรรมการ 
นางเพ็ญศรี ทีสระค ู  ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กรรมการ 
นายเสน่ห์ ประกอบเสริม      ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กรรมการ 
นางสาวบังอร  โสน้ำเที่ยง      ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน   กรรมการ 
นายปรีดา พัฒโท        ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน   กรรมการ 
นางมณีเนตร โสมเกษตรนิทร์ ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน   กรรมการ 



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

นายพิสิษฐ์ พลหินกอง  ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน   กรรมการ 
นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน  ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กรรมการ 
นางสาวนิภาวรรณ  พันธส์ำโรง ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กรรมการ 
นายอุทัย สุริยมาตย ์       ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กรรมการ 
นางสาวสดุารตัน์  สุทธิสน  ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กรรมการ 
นายรัฐพล แสนเมือง  ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กรรมการ 
นายนิคม บุตรหินกอง           ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กรรมการ 
นางสาวกุลณฐั มูลรัตน ์  ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กรรมการ 
นางสาวอาริสา คูคำ  ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กรรมการ 
นางสาวธัญรด ีปุยภูงา        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวชิาการ  กรรมการ/เลขานุการ 
นางสาวชลลดา พันธ์ลา                ธรุการโรงเรยีน  กรรมการ/ผู้ชว่ยเลขาฯ 
 

 มีหน้าที่ ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการให้สำเร็จดว้ยความเรียบร้อย 
 ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้ง  ดำเนินงานตามคำสั่งและแผนงาน  ให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด  หากมี
ปัญหาหรืออุปสรรคใดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบโดยเรว็ 
 
 
    
   

สั่ง  ณ  วันที ่  15    เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ. 256๘ 
 

 
    

                 (นางเทียม รักษาธรรม) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ    โครงการนักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและรักการอ่าน 
ลักษณะโครงการ       (  )      ใหม ่          ( / )ต่อเน่ือง 
สนองมาตรฐาน กลยุทธ์สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 1) ความสามารถในการอา่น เขียน การสือ่สาร และการคดิคำนวณตามเกณฑ์ 
                                    ของแต่ละระดับชั้น 
 กลุ่มบริหารงานที่รับผดิชอบ กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวฐิฑิตา โต๊ะเงิน                    2. นายพยุงศกัดิ ์สุดสอาด 
                3. นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธน์                  ๔. นางสาวธัญรด ีปุยภูงา 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

สังคมในโลกปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว วิทยาการต่าง ๆ เจริญก้าวหน้าไปอย่าง ไม่หยุดยั้ง การ
จัดการศึกษาในยุคปัจจุบันจึงต้องเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
คือ เป็นผู้สามารถ พัฒนาตนเองได้ตลอดเวลา มีนิสัยใฝ่หาความรู้ รักที่จะเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและเจตคติของตน 
รักที่จะเรียนรู้ ตลอด ชีวิต รู้จักปรับตนไป ตามกระแสต่าง ๆ ในโลกซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา และ เป็นผู้เรยีน
ที่หมั่นแสวงหา หมั่นเรียน หมั่นรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ อยู่ เสมอ 

โรงเรียนเมืองจำปาขัน มีความตระหนักที่จะต้องจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการอา่น เขียนลาร
สื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ รวมถึงทักษะการคิดคำนวณ เป็นการเร่งด่วนและเพื่อยกระดับองค์กรให้มี
มาตรฐานในการจดัการศกึษา จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการ
อ่านและรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคล้องกบัเป้าหมายของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความสามารถในการอา่น เขียน การสือ่สารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับชั้น หรือมีการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2.  ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความสามารถในการคดิคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น หรอืมีการ

พัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและสร้างนิสัยรกัการอ่านและมีความใฝรู่้ใฝ่เรยีน มีความรักในการเรียนรู้ 
4.  ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความสามารถในการอา่น เขียน การสือ่สารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่

ละระดับชั้น หรือมีการพฒันาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและครูทุกระดับชั้นเข้าร่วมและดำเนินกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอตลอดปีการศึกษา 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โครงการท่ี 1/256๘ 



๑๔ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

1.นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการอา่น เขียน การสือ่สารภาษาไทย ภาษ
อังกฤษ และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น หรือมีการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นไดร้ับการส่งเสริมและสรา้งนิสัยรักการอ่านและมีความใฝ่รูใ้ฝ่เรียน มีความรกัในการ
เรียนรู้มากขึ้น 
4.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ   ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่กิจกรรมห้องสมุด 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน 
 

กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมสง่เสริมทักษะ
กระบวนการทางคณติศาสตร์ 

1) ออกแบบและสร้างต้นฉบับแบบฝึกหรือส่ือ/
ชุดกิจกรรมคณิตคิดเร็ว สำเนาส่งมอบให้ครู
ประจำชั้นนำไปใช้กับผู้เรียน ในชั่วโมงโฮมรูม/
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้/กิจกรรมท้ายวัน หรือ
ตามความเหมาะสม 

2) ออกแบบบันทึกการใช้/การปฏิบัติกิจกรรมให้
คุณครูบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร/ภาพถ่าย/
คลิปวีดีโอ 

3) จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมหรือตาม
ความเหมาะสมพร้อมภาพถ่าย หลักฐานการ
ใช้เงินในการดำเนินกิจกรรม 

๓,500 
 

ตลอดปีการศึกษา นายพยุงศักดิ ์สุดสอาด 
 

กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมอา่นคล่อง เขียนคล่อง 
(ภาษาไทย) 

1) ออกแบบและสร้างต้นฉบับแบบฝึกหรือส่ือ/
ชุดกิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง (ภาษาไทย)
สำเนาส่งมอบให้ครูประจำชั้นนำไปใช้กับ
ผู้เรียน ในชั่วโมงโฮมรูม/ลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้/กิจกรรมท้ายวัน หรือตามความ
เหมาะสม 

2) ออกแบบบันทึกการใช้/การปฏิบัติกิจกรรมให้
คุณครูบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร/ภาพถ่าย/
คลิปวีดีโอ 

3) จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมหรือตาม
ความเหมาะสมพร้อมภาพถ่าย หลักฐานการ
ใช้เงินในการดำเนินกิจกรรม 

3,500 
 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.ถิรนันท์ ศุภาพพิรรธน์ 
 

กิจกรรมที่ 4- กจิกรรมอา่นออก เขียนได้    
(อังกฤษ)  

๕,๐00 ตลอดปีการศึกษา นางสาวธัญรด ี ปุยภูงา 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

1) ออกแบบและสร้างต้นฉบับแบบฝึกหรือส่ือ/
ชุดกิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง (อังกฤษ)
สำเนาส่งมอบให้ครูประจำชั้นนำไปใช้กับ
ผู้เรียน ในชั่วโมงโฮมรูม/ลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้/กิจกรรมท้ายวัน หรือตามความ
เหมาะสม 

2) ออกแบบบันทึกการใช้/การปฏิบัติกิจกรรมให้
คุณครูบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร/ภาพถ่าย/
คลิปวีดีโอ 

3) จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมหรือตาม
ความเหมาะสมพร้อมภาพถ่าย หลักฐานการ
ใช้เงินงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม  

5. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

กิจกรรมที ่กิจกรรมห้องสมุด 
 

การสังเกต,การทดสอบ 
การประเมินความพึง
พอใจ 

สถิติการใช้ห้องสมุด หรอืบันทึก
การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านแบบประเมินความพงึพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมสง่เสริมทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร ์
 

การสังเกต,การทดสอบ แบบทดสอบ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมอา่นออกเขียนได้ ลายมือ
สวย (ภาษาไทย) 
 

การสังเกต,การทดสอบ แบบทดสอบ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอา่นออก เขียนได้    
(ภาษาอังกฤษ)  
 

การสังเกต,การทดสอบ แบบทดสอบ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
6.งบประมาณ 
6.1  ใช้งบประมาณ………งบอุดหนุน (การจดัการเรียนการสอน) ……….จำนวน……………๔๒,000……………..บาท 
6.2  รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรม / รายการ 
 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
หมายเหต ุ

รวม 
งบอุดหนุน งบเรียน

ฟรี 
กิจกรรม รวม 

กิจกรรมที ่กิจกรรมห้องสมุด 30,000   30,000   



๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมคณิตคิดเรว็ 3,500   3,500   
กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมอา่นคล่อง 
เขียนคล่อง (ภาษาไทย) 

3,500   5,000   

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอา่นออก 
เขียนได้  (ภาษาอังกฤษ)  

5,000   5,000   

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน 
นางสาวธัญรด ีปุยภูงา 
นายพยุงศักดิ ์สุดสอาด 
นางสาวถิรนันท์  ศุภาพพิรรธน์ 

8.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน 

9. สถานที่ดำเนินงาน 
          ตลอดปีการศึกษา 256๘ 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนรอ้ยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการอา่น เขียน การสือ่สารภาษาไทยตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น หรือมีการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2.  ผู้เรียนรอ้ยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการคดิคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
หรือมีการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ไดร้ับการส่งเสริมและสรา้งนิสัยรักการอ่านและมีความใฝ่รูใ้ฝ่เรียน มีความรกัในการ
เรียนรู้ 

4.  ผู้เรียนรอ้ยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการอา่น เขียน การสือ่สารภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น หรือมีการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 
                      (ลงชื่อ).......................................................................   ผูเ้สนอ/รับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวฐฑิิตา โต๊ะเงิน) 
               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

                    (ลงชื่อ).......................................................................   ผู้รว่มรับผิดชอบโครงการ 
      (นายพยุงศักดิ์ สดุสอาด) 

               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

                    (ลงชื่อ)....................................................................... ผูร้่วมรับผิดชอบโครงการ   
      (นางสาวถิรนันท ์ศภุาพิพรรธน์.) 

               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 



๑๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
                    (ลงชื่อ).......................................................................   ผู้รว่มรับผิดชอบโครงการ 

                                                         (นางสาวธัญรด ี ปุยภูงา) 
            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

 
 
 
                

                (ลงชื่อ)...................................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 

                 ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
                หัวหน้ากลุม่บริหารงานงบประมาณ 
 
 

  อนุมตัิ    
 ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก……………………………………………………… 
 

 
                                         (ลงชื่อ).............................................................   ผู้อนุมตัิโครงการ 

                            (นางเทียม รักษาธรรม) 
          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ        (   )  ใหม่     ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน กลยุทธ์สพฐ. 1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2) ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความ 
                                       คิดเห็น และแก้ปัญหา 
 กลุ่มบริหารงานที่รับผดิชอบ กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ 1.นางสาวนวลใย  เจนสำโรง  ๒.นางสาวนิภาวรรณ  พันสำโรง 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

Bloom นักวิชาการด้านการศึกษาได้จำแนกจุดมุ่งหมายของการศึกษาด้านการคิดตอนต้น และได้เรียบ
เรียงลำดับพฤติกรรมที่ เกิดขึ้นง่ายไปสู่พฤติกรรมที่ซับซ้อนมีอยู่ 6 ระดับขั้น ดังนี้ ระดับความรู้ ความเข้าใจ การ
นำไปใช้ การคิด วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่าจากการศึกษาเทคนิคการสอนทางการคิดวิเคราะห์ 
สรุปได้ว่า เทคนิคในการสอนคิดวิเคราะห์ ครูผู้สอนจะต้องเข้าใจความคิดแบบวิเคราะห์ จึงนำไปผสานเทคนิค 
คำถาม “5W 1H”โดยการเปิดโอกาสให้เด็กตั้งคำถามตามเทคนิคดังกล่าวบ่อย ๆ จนเป็นนิสัย เป็นคนช่างคิด ช่าง
ถาม ช่างสงสัย แล้วพฤติกรรมวิเคราะห์ก็จะเกิดขึ้นกับนักเรียน เพื่อนำไปสู่การค้นหาความจริงในเรื่อง 

โรงเรียนเมืองจำปาขัน จึงริเริ่มกิจกรรมการอ่านโดยใช้แบบฝึกคิดวิเคราะห์ กิจกรรมท่องบทอาขยานและ
กิจกรรมท่องสูตรคูณเพื่อปรับฟื้นฐานผู้เรียนให้มีความพร้อมในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ตามระดับชั้นและ
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2.  ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความสามารถในการแก้ปัญหาและทักษะพื้นฐานทางคณติศาสตร์ 
 

3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและครูทุกระดับชั้นเข้าร่วมและดำเนินกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอตลอดปีการศึกษา 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนรอ้ยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2.  ผู้เรียนรอ้ยละ 80ไดร้ับการพัฒนาให้มีความสามารถในการแก้ปัญหาและทักษะพื้นฐานทาง

คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 3/256๘ 



๑๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

4.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่กิจกรรมการอ่านคิดวิเคราะห์ 
1)ออกแบบและสร้างต้นฉบับแบบฝึกหรือสื่อ/ชุดกิจกรรม
การอา่นคิดวิเคราะห์ สำเนาส่งมอบให้ครูประจำชัน้นำไปใช้
กับผู้เรียน ในชั่วโมงโฮมรมู/ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้/
กิจกรรมท้ายวัน หรือตามความเหมาะสม 
2)ออกแบบบันทึกการใช/้การปฏิบัติกิจกรรมให้คณุครู
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร/ภาพถ่าย/คลิปวีดีโอ 
3) จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมหรือตามความ
เหมาะสมพร้อมภาพถ่าย หลักฐานการใช้เงินในการดำเนิน
กิจกรรม 

๓,000 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

นางสาวนวลใย  เจนสำโรง 
 

กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมทอ่งบทอาขยาน 
1)ออกแบบและสร้างต้นฉบับแบบฝึกหรือสื่อ/ชุดกิจกรรม
ท่องบทอาขยาน สำเนาสง่มอบให้ครูประจำชั้นนำไปใช้กับ
ผู้เรียน ในชั่วโมงโฮมรูม/ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้/กิจกรรม
ท้ายวัน หรอืตามความเหมาะสม 
2)ออกแบบบันทึกการใช/้การปฏิบัติกิจกรรมให้คณุครู
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร/ภาพถ่าย/คลิปวีดีโอ 
3) จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมหรือตามความ
เหมาะสมพร้อมภาพถ่าย หลักฐานการใช้เงินในการดำเนิน
กิจกรรม 

2,000 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

นางสาวนิภาวรรณ  พันสำโรง 
 

5. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

กิจกรรมที ่กิจกรรมการอ่านคิดวิเคราะห์  การสังเกต,การทดสอบ 
การประเมินความพึง
พอใจ 

สถิติการให้องสมดุ หรือบันทึกการ
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมทอ่งบทอาขยาน 
 

การสังเกต,การทดสอบ แบบทดสอบ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมทอ่งสูตรคูณ 
 

การสังเกต,การทดสอบ แบบทดสอบ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
 



๒๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

6.งบประมาณ 
6.1  ใช้งบประมาณ………งบอุดหนุน (การจดัการเรียนการสอน) ……….จำนวน……………5,000……………..บาท 
6.2  รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรม / รายการ 
 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
หมายเหต ุ

รวม 
งบอุดหนุน งบเรียน

ฟรี 
กิจกรรม รวม 

กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมการอ่านคดิวิเคราะห์  ๓,000   ๓,000   
กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมทอ่งบทอาขยาน 2,000   2,000   

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.นางสาวนวลใย  เจนสำโรง     
2.นางสาวนิภาวรรณ พนัสำโรง 

8.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
          ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

9. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนรอ้ยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2.  ผู้เรียนรอ้ยละ 80ไดร้ับการพัฒนาให้มีความสามารถในการแก้ปัญหาและทักษะพื้นฐานทาง

คณิตศาสตร ์
 
 

                      (ลงชื่อ).......................................................................   ผูเ้สนอ/รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวนวลใย  เจนสำโรง) 

               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

                     
(ลงชื่อ).......................................................................   ผู้รว่มรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวนิภาวรรณ  พันสำโรง) 
                ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 



๒๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
                
                

 (ลงชื่อ)...................................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 

  อนุมตัิ    
 ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก…………………………………………….....................................................................………… 
                                  
                                   
                                          (ลงชื่อ).............................................................   ผู้อนุมตัิโครงการ 

                            (นางเทียม รักษาธรรม) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ  จัดหาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องเรียน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. ข้อ ๓  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ พัฒนาผู้เรียน   

           สมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
           หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
           ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศกึษาอยา่งเตม็ตามศักยภาพ 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ ๑  ตัวบ่งชี้ที ่  ๑   ข้อที่ ๕ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธัญรด ีปุยภูงา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
 
๑. ความสำคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล : 

ด้วยแนวทางการจัดการศึกษาแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาตพิุทธศักราช ๒๕๔๒ 
และนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพของรัฐบาลกำหนดให้นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงระบบสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเทา่เทียมกันซึ่งโรงเรียนมีหน้าที่ในการจดัหาวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับสนอง 
นโยบายดังกล่าวโดยทางโรงเรียนได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปีการศกึษา ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน  
จำนวนทั้งสิ้น ๑๒ ห้องเรยีน 

เน่ืองจากวัสดุและครุภณัฑ์บางส่วนได้เสื่อมสภาพตามระยะเวลาการใช้งานทำให้การจัดการเรียนรู้  
ไม่สามารถจดัการเรียนรูไ้ด้เต็มประสิทธิภาพจำนวน ๘ ห้องเรียน  

ดังนั้น มีความจำเป็นที่จะต้องจัดหาวัสดุและครุภณัฑ์ สำหรับ ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ จึงได้จดัทำ
โครงการจดัหาครุภัณฑ์เพื่อปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพให้สามารถจดัการ เรียนรู้ไดต้่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 

๒.๑. เพื่อจดัหาวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ 
๒.๒. เพื่อให้นักเรียนมีสือ่ประกอบการเรียนรู้ได้อย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
๒.๓. เพื่อให้นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
๓. ผลผลิตโครงการ (Output) : 
  ๓.๑.๑  เชิงปริมาณ  มีวสัดุและครุภัณฑ์สำหรับปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ จำนวน  ๘ ห้องเรียน    
          ๓.๑.๒  เชิงคุณภาพ นักเรียนมีสื่อประกอบการเรียนรู้ไดอ้ย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 
๔. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :  

๔.๑.๑  นักเรียนเกิดความตระหนักและมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู ้โดยใช้สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
คุ้มค่า 
 
๕. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บรหิาร นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเมืองจำปาขัน 

โครงการท่ี 3/256๘ 



๒๓ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

๖. พื้นที่ดำเนินการ : โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : นักเรียนได้เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายและเท่าเทียมกัน 
 
๘. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ :  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ ๑. นักเรียนทุกคนไดร้ับความรูต้ามกระบวนการเรยีนรู้ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

เชิงคุณภาพ ๑. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและพัฒนาความรู้ต่อไป 
๒. นักเรียนนำเอาความรูท้ี่ได้รับไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 

 

เชิงเวลา ตุลาคม ๒๕๖๘ - กันยายน ๒๕๖๙ ปีงบประมาณ 
เชิงค่าใช้จ่าย ค่าวัสด ุ 25,000 บาท 
 
 
๙.สรุปข้ันตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส () 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

๑ ๒ ๓ ๔ งบ 
ดำเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจา่ย

อื่น 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 

งบ 
รดส. 

รวมทั้งสิ้น 

1. เขียนและเสนอ
โครงการ 

    
   ๒5,๐๐๐  ๒5,๐๐๐ 

2. ดำเนินการตามแผน     
3. ตดิตามและ
ประเมินผล 

    

4. สรุปและรายงานผล     
 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวธัญรด ีปุยภูงา) 

      ผู้รับผิดชอบโครงการ /หัวหน้าโครงการ 
  
 
 



๒๔ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

                
             (ลงชื่อ)...................................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 
          ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 

  อนุมตัิ    
 ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก…………………………………………….....................................................................………… 
                                  
                                   
                                          (ลงชื่อ).............................................................   ผู้อนุมตัิโครงการ 

                            (นางเทียม รักษาธรรม) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ    โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        (   )  ใหม่     ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน กลยุทธ์ สพฐ. 1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4) ความก้าวหน้าทางวิชาการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 กลุ่มบริหารงานที่รับผดิชอบ กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวธัญรด ีปุยภูงา     2. นางสาวถิรนันท์ ศุภาพิพรรธ์ 
                3. นายปรดีา พัฒโท    4. นางสาวธดิารัตน์ ลาสองชั้น 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
              ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจะต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการ
พัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่าผู้อื่น  
จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู ่ในตนเองออกมานำเสนอด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดทำชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ  ทั้งนี้  
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน  และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้  
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อส่งเสรมิผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 2.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 

3.  เป้าหมาย 
ผลผลิต  นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขัน  จำนวน  211  คน                      
ผลลัพธ ์ นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขันได้รับการพัฒนาเฉพาะดา้นอย่างเต็มตามศกัยภาพ 

             
4.   กิจกรรม    

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ   ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1)ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการทดสอบวัดความรู้/การ
แข่งขันทักษะวิชาการ (งานศิลปะหัตถกรรมนักเรยีน) 
หรือความสามารถพิเศษด้านตา่ง ๆตามความสมคัรใจ 
โดยโรงเรียนเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายและวัสดุฝึกซ้อม/
สอบ 
 
 

43,000 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

1.นางสาวธัญรดี ปุยภูงา 
2.นางสาวถิรนันท ์ศุภาพิพรรธ์ 
3.นายปรีดา พัฒโท 
4. นางสาวธดิารัตน์ ลาสองชั้น 
และครูประจำวิชา/กลุ่มสาระ 
 

 
 

โครงการที่ 4/2568 



๒๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
 
 
5.งบประมาณ 
5.1  ใช้งบประมาณ………งบอุดหนุน (การจดัการเรียนการสอน) ……….จำนวน……………43,000……………..บาท 
5.2  รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรม / รายการ 
 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
หมายเหต ุ

รวม 
งบอุดหนุน งบเรียนฟรี กิจกรรม รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

43,000   43,000   

6.   การวดัและประเมินผล 

 
   

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 

การสังเกต,การทดสอบ แบบประเมินความพึงพอใจ/
ผลงานและความสำเรจ็ สถิติ
จำนวนการเข้าร่วมกจิกรรม 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.นางสาวธัญรดี ปุยภูงา    
2.นางสาวถิรนันท ์ศุภาพิพรรธ์ 
3.นายปรีดา พัฒโท 
4.นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น  
5. ครูประจำวิชา/กลุ่มสาระ 
 
8.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
          ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 

9. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



๒๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขัน มีความรู้และทักษะ  มีความสามารถในการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทางวิชาการและ
ทักษะวิชาชพีอย่างสมำ่เสมอและต่อเน่ือง 
 

                   
                      (ลงชื่อ).......................................................................   ผูเ้สนอ/รับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวธัญรดี ปุยภูงา) 
               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

                    (ลงชื่อ).......................................................................   ผู้รว่มรับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวถิรนันท ์ศภุาพิพรรธน์) 

               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

                    (ลงชื่อ)....................................................................... ผูร้่วมรับผิดชอบโครงการ   
      (นายปรีดา พัฒโท) 

               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

                     (ลงชื่อ)....................................................................... ผูร้ว่มรับผิดชอบโครงการ   
      (นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น) 

               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

                (ลงชื่อ)...................................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 

                 ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
                หัวหน้ากลุม่บริหารงานงบประมาณ 
 

 
                                         (ลงชื่อ).............................................................   ผู้อนุมตัิโครงการ 

                            (นางเทียม รักษาธรรม) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ                            โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
แผนงาน                            กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยทุธ ์ สพฐ.         ข้อที่  ๓  ยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
                                        พัฒนาผู้เรียน  สมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบเพิ่มประสิทธิภาพ 
                                        ในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย  และการเรียนรู้ที่ 
                                        เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
                                        การศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
สอดคลอ้งมาตรฐาน สพฐ.       มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพผู้เรียน ข้อ ๑.๑ ขอ้ที่ ๔   
ผูร้บัผดิชอบโครงการ        นางเพ็ญศรี   ทีสระคู, นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น, นางสาวกุลณัฐ มูลรัตน์ 
ลกัษณะโครงการ                   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนนิการ             ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลกัการและเหตผุล 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ และสถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำร่องโครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย” มาตั้งแต่ปีการศกึษา 
๒๕๕๔  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยโดยมีเป้าหมายในการ
ปลูกฝังให้เด็ก ๆ  มีเจตคตทิี่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาต ิและเทคโนโลยีด้วยกจิกรรมที่สรา้งความสนุก ความเพลิดเพลิน 
ความสนใจใครรู่้และความกระตือรือร้น  ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้เด็กปฐมวัยเหล่านี้เติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจติวิทยาศาสตร์และ
มีความรูท้างวทิยาศาสตรท์ี่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป  ในการนี ้ สพฐ. ไดศ้ึกษา
กิจกรรมของโครงการฯ พบว่ามีความสอดคล้องกับหลักการ แนวคดิของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 
๒๕๔๖ เพราะมุ่งเน้นให้เด็ก ๆ ได้ลงมือปฏิบัติจรงิ เน้นทักษะการตั้งคำถามและค้นคว้าหาคำตอบของแต่ละบุคคล 
การแสดงความคดิเห็นต่อสิ่งที่ได้รับจากการสังเกตและการให้ข้อสรุปดว้ยวาจามีการทำการทดลองร่วมกันเป็นกลุ่ม
ย่อย สามารถนำกิจกรรมการสอนวทิยาศาสตร์มาบูรณาการผา่นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ สพฐ. ไดด้ำเนินการ
คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
 
๒.  วตัถปุระสงค์ 
            ๒. ๑ ผลลพัธ ์( outcomes ) 

 ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  สามารถจัดกิจกรรม “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ได้อย่างมีคุณภาพ 

 ๒.๒  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้อยา่งมี
คุณภาพ 

 ๒.๓ เด็กนักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการปลูกฝังเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ  
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  

โครงการท่ี 5 /2568 



๒๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

             ๒.๒.  ผลผลติ (output) 
      นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีทักษะในการทำงาน  รกัการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้มี

ความรูค้วามเข้าใจ และสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้อยา่งมีคุณภาพ 
 
๓.  ตวัชีว้ดัความสำเรจ็และเปา้หมาย 
 ๓.๑  ดา้นปรมิาณ  (outputs ) 
  ๓.๑.๑  ผู้เรียนทุกคน  สามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการตามแผนได้สำเร็จ 
  ๓.๑.๒  ผู้เรียนทุกคนทำงานอย่างเป็นสุขสามารถปฏิบัติกิจกรรมได ้

 ๓.๑.๓  ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐาน และ  เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
           
          ๓.๒  ดา้นคณุภาพ ผลลพัธ ์(outcomes ) 
  ๓.๒.๑  ผู้เรียนรู้จักวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ร้อยละ  ๘๐ 
  ๓.๒.๑  ผู้เรียนทำงานอยา่งมีความสุข  มุ่งมั่นในผลงานของตนเอง  ร้อยละ  ๘๐ 
  ๓.๒.๓  ผู้เรียนทำงานร่วมผู้อื่นได้  ร้อยละ  ๘๐ 
   
๔.  กจิกรรมการดำเนนิงาน 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาการดำเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๑. วัสดุ-อุปกรณ์ ในการดำเนิน

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 

๑๖ พ.ค. ๖๘ – ๓๑ มี.ค. 
๖๙ 

๑๐,๐๐๐ คณะครูปฐมวัย 

รวม ๑๐,๐๐๐ บาท  
 

๕.   งบประมาณ          รวม  ๑๐,๐๐๐ บาท      
 
๖.   การประเมนิผล 
 
ที่ ตัวชี้วดัความสำเรจ็และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้ ผู้ประเมินผู้รับผิดชอบ 
๑. ผู้เรียนรู้จักวางแผนการทำงานและ

ดำเนินการจนสำเร็จ ร้อยละ  ๘๐ 
- บันทึกข้อมูล 
-  สังเกต 
-  แบบประเมิน 

-แบบบันทึกข้อมูล 
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน 

ครูทุกคนประเมิน
นักเรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบทุกคน 

๒. ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข  
มุ่งมั่นในผลงานของตนเอง  ร้อยละ  
๘๐ 

-  สังเกต 
-  สัมภาษณ ์
-  ประเมิน 

- แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ ์
-  แบบประเมิน 

ครูทุกคนประเมิน
นักเรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบทุกคน 



๓๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

๓. ผู้เรียนทำงานรว่มผู้อื่นได ้ ร้อยละ  
๘๐ 

-  สังเกต 
-  สัมภาษณ ์
-  ประเมิน 

- แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ ์
-  แบบประเมิน 

ครูทุกคนประเมิน
นักเรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบทุกคน 

 
๗.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับคุณภาพดีมาก  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป)   
         
 
 (ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ           
           (นางสาวธิดารตัน์ ลาองชั้น )                                   (นางสาวกุลณัฐ มูลรตัน์)                                       
               ผู้รับผิดชอบโครงการ                                        ผูร้ับผิดชอบโครงการ       
 
                                                                   
 

(ลงชื่อ)......................................ผูเ้สนอชอบโครงการ 
                                               (นางเพ็ญศรี ทีสระคู) 
                                           ผูเ้ห็นชอบ/หัวหน้าโครงการ 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)......................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                              (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 
 หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            ( นางเทียม รักษาธรรม ) 
                                  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 



๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ       โครงการส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย 
แผนงาน          กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคลอ้งมาตรฐาน สพฐ.     มาตรฐานที่ ๑ ข้อ ๑.๒ ข้อที่ ๔  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      นางเพ็ญศรี ทีสระคู, นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น, นางสาวกุลณัฐ มูลรัตน์ 
ลกัษณะโครงการ               โครงการตอ่เน่ือง 
ระยะเวลาดำเนนิการ       มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย  ด้าน
อารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม  ด้านสติปัญญา  และคุณธรรม  จริยธรรม  ให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขในชีวิต
เติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เด็กมีวินัย  ขยัน  ประหยัด  สุภาพ  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีน้ำใจ  มารยาทงาน 
  2. เด็กมีส่วนร่วม  ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  3. เด็กมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา  ทำกิจกรรม  เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  4. สร้างเสริมให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้  รักการอ่าน  การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
  5. เด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 
  6. ส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้  การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้านเต็ม
ศักยภาพ 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีวินัย  ขยัน  ประหยัด  สุภาพ  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีน้ำใจ  มารยาท
งาม   
   3.2.2 ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีความรับผิดชอบ  ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
   3.2.3 ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีความสามารถทางด้านวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
   3.2.4 ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีความสนใจ  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
   3.2.5 ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีสุขอนามัย  สุขภาพจิต  สุขภาพกายที่ดี 
๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๔.๑ ประชุมครูปฐมวัยกำหนดโครงการ 
   ๔.๒ ขออนุมัติโครงการ 
   ๔.๓ ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
   ๔.๔ จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 

โครงการท่ี 5 /2568 



๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

   ๔.๕ ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   ๔.๖ ประเมินผล 
   ๔.๗ สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
๕. แผนดำเนินการ 
 
ขัน้การดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมกำหนด  โครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 
3.ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
4.จัดเตรียมสื่อ  วัสด ุ อปุกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 

ก.พ. ๖๙ 
ก.พ. ๖๙ 
ก.พ. ๖๙ 
ก.พ. ๖๙ 

 

นางเพ็ญศรี ทีสระคู  
นางสาวธดิารัตน ์ลาสองชั้น 
นางสาวกุลณฐั มูลรัตน์ 

2.ขั้นดำเนินการ 
 

กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 

ก.พ. ๖๙ - มี.ค. ๖๙ 
 

นางเพ็ญศรี ทีสระคู  
นางสาวธดิารัตน ์ลาสองชั้น 
นางสาวกุลณฐั มูลรัตน์ 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
โครงการ 

มี.ค. ๖๙ นางเพ็ญศรี ทีสระคู  
นางสาวธดิารัตน ์ลาสองชั้น 
นางสาวกุลณฐั มูลรัตน์ 

๖. งบประมาณที่ต้องการใช้ 
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม    ๑,๐๐๐    บาท (  หนึ่งพันบาทถ้วน  ) จากแผนงานขยายโอกาสและ
พัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษาปฐมวัย ตามระเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
  - ค่าวัสดุ         ๑,๐๐๐  บาท 
๗. การติดตามประเมินผล 
  ๗.๑  ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตามโครงการ 
  ๗.๒  การรายงานผลการดำเนินโครงการ 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑  เด็กมีความประพฤติ  มีมารยาทที่ดีงามตามวัฒนธรรมไทย 
  ๘.๒  เด็กมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 
  ๘.๓  เด็กได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ  และการแข่งขันกีฬา  กรีฑาอนุบาล 
  ๘.๔  เด็กมีความสุข  สนุกกับกิจกรรมภาษาไทย  ใช้ภาษาสื่อสารได้ถูกต้อง 
  ๘.๕  เด็กมีสุขนิสัยที่ดี  สุขภาพกายแข็งแรง  สุขภาพจิตดี  ร่าเริง  แจ่มใส 
๙. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
  ๙.๑      เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้  การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้าน 
                   เต็มศักยภาพ 
  ๙.๒  ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีวินัย  ขยัน  ประหยัด  สุภาพ  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีน้ำใจ  มารยาทงาม   
  ๙.๓      ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีความรับผิดชอบ  ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 



๓๓ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

  ๙.๔      ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีความสามารถทางด้านวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
  ๙.๕  ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีความสนใจ  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
  ๙.๖  ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีสุขอนามัย  สุขภาพจิต  สุขภาพกายที่ดี 
 
 
 
                        
   (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น)                                   (นางสาวกุลณัฐ มูลรตัน์) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                                             ผูร้บัผิดชอบโครงการ                          
            

 
 

                             (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางเพ็ญศร ีทีสระคู) 
                                            ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 

     (ลงชื่อ)......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                     (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 
                                  หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)........................................ผู้อนมุตัิโครงการ 
                                   ( นางเทียม รักษาธรรม ) 
                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ       โครงการจดัหาสื่อการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ระดับปฐมวัย 
แผนงาน                 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคลอ้งมาตรฐาน สพฐ.    มาตรฐานที่ ๓ ข้อที่ ๓.๑  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      นางเพ็ญศรี ทีสระคู, นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น, นางสาวกุลณัฐ มูลรัตน์ 
ลกัษณะโครงการ                โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนนิการ       ตลอดปีการศกึษา ๒๕๖๘ 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
เด็กอายุ ๓ - ๕ ป ีเป็นช่วงวัยที่มีพัฒนาการเจริญเติบโตและเรียนรู้ได้อย่างรวดเรว็ ธรรมชาติการ 

เรียนรู้ของเด็กในวัยนี้จะเข้าใจจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กในระดับปฐมวัย 
 จึงจำเป็นต้องมีสื่อการเรยีนการสอนเพื่อเด็กจะสามารถเกิดการรับรู้และเข้าใจ เนื้อหาสาระ ในแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ ครจูัดหาสื่อการเรียนการสอนได้เหมาะสมและกระตุ้นนักเรียนให้เกิดความสนใจต่อการ 

เรียนรู้มากขึ้น 
      ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรูต้ามมุมประสบการณต์่าง ๆ 
      ๓.  เปา้หมาย/ผลลพัธ ์ 
        ๓.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสื่อการจดัมุมประสบการณ์ตา่ง ๆ 
        ๓.๒ เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
          ๓.๒.๑ ร้อยละ ๘๐ นักเรียนสามารถเรียนรู้จากมุมประสบการณต์่าง ๆ ได้. 
          ๓.๒.๒ ร้อยละ ๘๐ นักเรียนได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
           ๓.๒.๓ ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีการพัฒนาดา้นร่างกาย  แข็งแรง  มสีุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 
   ๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ๔.๑  ประชุมครูปฐมวัยกำหนดโครงการ 
   ๔.๒  ขออนุมัติโครงการ 
   ๔.๓  ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
   ๔.๔  จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 
   ๔.๕    ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   ๔.๖  ประเมินผล 
   ๔.๗  สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
๕. แผนดำเนินการ 
ขัน้การดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมกำหนด  โครงการ พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๙ นางเพ็ญศรี ทีสระคู  

โครงการท่ี 5.1 /2568 



๓๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

2.ขออนุมัติโครงการ 
3.ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
4.จัดเตรียมสื่อ  วัสด ุ อปุกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 

พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๙ 
พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๙ 
พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๘ 

 

นางสาวธดิารัตน ์ลาสองชั้น 
นางสุภาวดี  เอลาวัลย์ 

๒. ขั้นดำเนินการ 
 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ส ร ร สื่ อ
ประสบการณ์ 

พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๙ 
 

นางเพ็ญศรี ทีสระคู  
นางสาวธดิารัตน ์ลาสองชั้น 
นางสาวกุลณฐั มูลรัตน์ 

๓. ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
โครงการ 

พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๙ 
 

นางเพ็ญศรี ทีสระคู  
นางสาวธดิารัตน ์ลาสองชั้น 
นางสาวกุลณฐั มูลรัตน์ 

 
๖. สถานที่ดำเนินงาน 
        อาคารเรียนปฐมวัย โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
๗. งบประมาณที่ต้องการใช้ 
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ   ๙,๐๐๐  บาท (  เก้าพันบาทถ้วน  ) ตามระเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดังนี้ 
  ๑. ค่าดำเนินการ                              จำนวน  .......... บาท 
  ๒. ค่าใช้สอย                                   จำนวน ..........  บาท 
  ๓. ค่าวัสดุ  
   - มุมบ้าน, มุมบทบาทสมมุติ, มุมร้านค้า, มุมหมอ             จำนวน   ๑,๕๐๐    บาท 
   - มุมบล็อก                                                          จำนวน   ๒,๐๐๐    บาท 
   - มุมหนังสือ                                                         จำนวน   ๑,๕๐๐  บาท 
   - มุมดนตรี                                                           จำนวน   ๑,๐๐๐  บาท 
   - มุมวิทยาศาสตร์, มุมธรรมชาติศึกษา                           จำนวน   ๑,๐๐๐   บาท 
   - มุมเล่นกับทราย                                                   จำนวน   ๑,๐๐๐   บาท 
   - มุมป้ันดินน้ำมัน, มุมศิลปะ                                       จำนวน   ๑,๐๐๐   บาท 
๘. การติดตามประเมินผล 
  ๘.๑  ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตามโครงการ 
  ๘.๒  การรายงานผลการดำเนินโครงการ 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑  เด็กใช้กล้ามเน้ือใหญ่ กล้ามเน้ือเล็กได้เหมาะสมกับวัย 
  ๙.๒  เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส 
  ๙.๓  เด็กเล่นและร่วมทำกิจกรรมกับผู้อื่นได้ตามวัย 
  ๙.๔  เด็กร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 
 



๓๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

๑๐. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
  ๑๐.๑  เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้  การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้าน 
เต็มศักยภาพ 
  ๑๐.๒  ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีวินัย  ขยัน  ประหยัด  สุภาพ  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีน้ำใจ  มารยาทงาม   
  ๑๐.๓  ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีความรับผิดชอบ  ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  ๑๐.๔   ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีความสามารถทางด้านวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
  ๑๐.๕  ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีความสนใจ  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
  ๑๐.๖  ร้อยละ ๘๐ ของเด็กที่มีสุขอนามัย  สุขภาพจิต  สุขภาพกายที่ดี 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น)                                   (นางสาวกุลณัฐ มูลรตัน์) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                                             ผูร้บัผิดชอบโครงการ                          
            

 
 
 

                             (ลงชื่อ)........................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                       (นางเพ็ญศรี ทีสระคู) 
                                         หัวหน้าโครงการ 
 
 
 

     (ลงชื่อ)......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                     (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 
                                  หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
 
 

 
 

   (ลงชื่อ)........................................ผู้อนมุตัิโครงการ 
                                    ( นางเทียม รักษาธรรม ) 
                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 



๓๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ    โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูม่าตรฐานชาติ 
ลักษณะโครงการ        (   )  ใหม่     ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน กลยุทธ์ สพฐ. 1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
 กลุ่มบริหารงานที่รับผดิชอบ กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ 1.นางสาวนวลใย เจนสำโรง 2. นางมณีเนตร โสมเกษตรินทร ์   
                3. นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธ์      ๔. นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง   ๕. นางสาวชลลดา พันธ์ลา 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล มีความสัมพันธ์กัน กล่าวคือหลักสูตรคือมวล
ประสบการณ์หรือเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และตรวจสอบ
สัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการสอน โดยกระบวนการวัดและประเมินผล  

 ในปัจจุบัน  พบว่าครูบางส่วนสอนโดยไม่ยึดมาตรฐานและตัวชี้วัด ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่สอนตามเนื้อหา รวมทั้งวัดและประเมินผล โดยใช้แบบทดสอบเลือกตอบที่วัด
เพียงระดับความรู้ ความจำ นักเรียนไม่ได้พัฒนาทักษะการคิด อีกทั้งเป็นเครื่องมือที่ไม่มีคุณภาพ ส่งผลให้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ไม่บรรลุตามเป้าหมาย ผลการทดสอบระดับชาติ(NT/O-NET) อยู่ในระดับที่ไม่น่าพึง
พอใจ กล่าวคือ ต่ำกว่าร้อยละ 50 ด้วยเหตุดังกล่าว  จึงจำเป็นต้องพัฒนาความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับครูผู้สอน อันจะส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน กอรปกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีนโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกันทุกระดับ จึงจัดทำ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2568 ให้สูงข้ึนจากปีการศึกษา 256๗ 

 2.เพื่อยกระดับผลการทดสอบ RT NT  ONET ปีการศึกษา 2568 ให้สูงข้ึนจากปีการศึกษา 256๗ 
 

3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและครูทุกระดับชั้นเข้าร่วมและดำเนินกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอตลอดปีการศึกษา 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

         3.2.1. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศกึษา 2568 สูงข้ึนจากปีการศึกษา 256๗ 
        3.2.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศกึษา 2568 สูงข้ึนจากปีการศึกษา 256๗  
        3.2.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2568 สูงข้ึนจากปี
การศกึษา 256๗ 

โครงการท่ี 6 /2568 



๓๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

        3.2.4 ผลการทดสอบการคัดกรองอา่นออกเขียนได้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2568 สูงข้ึนจากปีการศึกษา 256๗ 
 
4.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ   ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการทดสอบ RT ป.1 
1) บันทึกข้อความขออนุมัติจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
พร้อมประมาณการค่าใชจ้่าย 
2) จัดทำคลังข้อสอบ RT และสร้างชดุแบบฝึกติว RT 
3) จัดทำตารางติวเสริม RT /กิจกรรมกระตุ้นสรา้ง
แรงจูงใจให้กับนักเรียนตามความเหมาะสม 
4) จัดเตรียมอาหารและน้ำดื่มสำหรับนักเรียนในวันสอบ 
5) รายงานการดำเนินกจิกรรม/บันทึกการดำเนิน
กิจกรรมพร้อมภาพถ่ายหรือคลิปวีดีโอ 

2,000 
 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 
2568 

นางมณีเนตร โสมเกษตรนิทร์
และครูประจำวิชา/กลุ่มสาระที่
สอนระดับชั้น ป.1 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการทดสอบ NT ป.3 
1) บันทึกข้อความขออนุมัติจัดทำกิจกรรม พร้อม
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
2) จัดทำคลังข้อสอบ NT และสร้างชุดแบบฝึกติว NT 
3) จัดทำตารางติวเสริม NT /กจิกรรมกระตุ้นสรา้ง
แรงจูงใจให้กับนักเรียนตามความเหมาะสม 
4) จัดเตรียมอาหารและน้ำดื่มสำหรับนักเรียนในวันสอบ 
5) รายงานการดำเนินกจิกรรม/บันทึกการดำเนิน
กิจกรรมพร้อมภาพถ่ายหรือคลิปวีดีโอ 

3,000 
 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวนวลใย  เจนสำโรง   
และครูประจำวิชา/กลุ่มสาระที่
สอนระดับชั้น ป.3 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมการทดสอบ ONET ป.6 
1) บันทึกข้อความขออนุมัติจัดทำโครงการ พร้อม
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
2) จัดทำคลังข้อสอบและสร้างชุดแบบฝึกติว 
3) จัดทำตารางติวเสริม /กิจกรรมกระตุ้นสร้างแรงจูงใจ
ให้กับนักเรียนตามความเหมาะสม 
4) จัดเตรียมอาหารและน้ำดื่มสำหรับนักเรียนในวันสอบ 
5) รายงานการดำเนินกจิกรรม/บันทึกการดำเนิน
กิจกรรมพร้อมภาพถ่ายหรือคลิปวีดีโอ 

5,000 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธ ์    
และครูประจำวิชา/กลุ่มสาระที่
สอนระดับชั้น ป.6 



๓๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมการทดสอบ ONET ม.3 
1) บันทึกข้อความขออนุมัติจัดทำโครงการ พร้อม
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
2) จัดทำคลังข้อสอบและสร้างชุดแบบฝึกติว 
3) จัดทำตารางติวเสริม /กิจกรรมกระตุ้นสร้างแรงจูงใจ
ให้กับนักเรียนตามความเหมาะสม 
4) จัดเตรียมอาหารและน้ำดื่มสำหรับนักเรียนในวันสอบ
5) รายงานการดำเนินกจิกรรม/บันทึกการดำเนิน
กิจกรรมพร้อมภาพถ่ายหรือคลิปวีดีโอ 

5,000 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง 
และครูประจำวิชา/กลุ่มสาระที่
สอนระดับชั้น ป.3 

กิจกรรมที ่5 กิจกรรมการทดสอบคัดกรองอ่านออก
เขียนได้ ป.1-ม.3 
1) บันทึกข้อความขออนุมัติจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
พร้อมประมาณการค่าใชจ้่าย แต่งตั้งกรรมการคุมสอบ 
2) สำเนาข้อสอบสำหรับนักเรียนป.1-ม.3 ตามปฏิทิน
การสอบ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
5) รายงานการดำเนินกจิกรรม/บันทึกการดำเนิน
กิจกรรมพร้อมภาพถ่าย หลักฐานการใช้จา่ยงบประมาณ/
รายงานสรุปผลการคัดกรองการอ่านออกเขียนไดข้อง
นักเรียนแต่ละระดับชั้น  

6,000 ภาคเรียนละ 
2 ครั้ง ตลอด
ปีการศึกษา 
 

นางสาวชลลดา พันธ์ลา 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการช่วงชั้น 
และ ครูประจำชั้น 

5.การวัดและประเมินผล 
กิจกรรม วิธีการวดัและประเมินผล การวดัและประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมการทดสอบ RT ป.1 
 

การสังเกต, การประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลการทดสอบ,แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมการทดสอบ NT ป.3 
 

การสังเกต,การประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลการทดสอบ,แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมการทดสอบ ONET ป.6 
 

การสังเกต,การประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลการทดสอบ,แบบประเมินความ
พึงพอใจ รอ้ยละของผู้เข้าร่วมการ
สอบตามความสมัครใจ 

กิจกรรมที่ 4 กจิกรรมการทดสอบ ONET ม.3 
 

การสังเกต,การประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลการทดสอบ,แบบประเมินความ
พึงพอใจร้อยละของผู้เข้าร่วมการ
สอบตามความสมัครใจ 

กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมการทดสอบคัดกรองอา่น
ออกเขียนได้ ป.1-ม.3 

การสังเกต,การประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลการทดสอบ,แบบประเมินความ
พึงพอใจ 



๔๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
6.งบประมาณ 
6.1  ใช้งบประมาณ………งบอุดหนุน (การจดัการเรียนการสอน) ……….จำนวน……………21,000……………..บาท 
6.2  รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 
 

กิจกรรม / รายการ 
 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
หมายเหต ุ

รวม 
งบอุดหนุน งบเรียนฟรี กิจกรรม รวม 

กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมการทดสอบ RT ป.1 
 

2,000 
 

  2,000 
 

  

กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมการทดสอบ NT ป.3 
 

3,000 
 

  3,000 
 

  

กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมการทดสอบ ONET ป.
6 
 

5,000   5,000   

กิจกรรมที่ 4 กจิกรรมการทดสอบ ONET ม.
3 
 

5,000   5,000   

กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมการทดสอบคัดกรอง
อ่านออกเขียนได้ ป.1-ม.3 

6,000   6,000   

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.นางสาวนวลใย  เจนสำโรง   
2.นางมณีเนตร โสมเกษตรินทร์ 
3.นางสาวถิรนันท ์ศุภาพิพรรธ์ 
4.นางสาวบังอร โสน้ำเทีย่ง  
5..นางสาวชลลดา พันธล์าและครูประจำวิชา/กลุม่สาระ 
 

8.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
          ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

9. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู้เรียนมีผลการทดสอบ RT NT และ ONET  และผลการทดสอบคัดกรองอ่านออกเขียนได้สูงขึ้นกว่าปีที่

ผ่านมา หรือมกีารพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
                   



๔๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

                     
  (ลงชื่อ) .................................................................   ผู้เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 

        (นางสาวนวลใย  เจนสำโรง) 
      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
 

(ลงชื่อ) ..............................................................   ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ 
      (นางมณีเนตร โสมเกษตรินทร์) 

       ตำแหน่ง ครูโรงเรยีนเมืองจำปาขัน 
 
 

                     (ลงชื่อ).......................................................................   ผูร้่วมรับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวถิรนันท ์ศภุาพิพรรธน์) 

               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 

                
      (ลงชื่อ)....................................................................... ผูร้่วมรับผิดชอบโครงการ   

      (นางสาวบังอร โสนำ้เที่ยง) 
               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
                     

    (ลงชื่อ)....................................................................... ผู้รว่มรับผิดชอบโครงการ   
      (นางสาวชลลดา พนัธ์ลา) 

               ตำแหน่ง ธุรการ โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
                
               

  (ลงชื่อ)...................................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 

           หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 
 

            
     (ลงชื่อ)...................................................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางเทียม รักษาธรรม) 
       ผู้อำนวยการโรงเรยีนเมืองจำปาขัน 



๔๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ :   โครงการพัฒนางานแนะแนวเพื่อการศึกษา  
แผนงาน :   การบริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. :  ข้อที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ และลดความเสี่ยงจากการออกกลางคันโดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  :  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ข้อที่ 6 ความพร้อมในการศกึษาต่อ 
การฝึกงานหรือการทำงาน  
ลักษณะโครงการ   :    โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :   โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
ผู้รับผิดชอบ  :  นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง  
ระยะเวลาดำเนินงาน  :  ปีการศึกษา  256๘ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  
  เพื่อให้นักเรียนทุกคนไดร้ับข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ ทันเหตุการณ ์จากการจดัป้ายนิเทศ การแนะ
แนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวอาชพี การพัฒนานักเรียนแกนนำ เพื่อนที่
ปรึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนนำความรูท้ี่ได้รับ ไปปรับตัวในการดำรงชวีิตและอยู่รว่มกับ ผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข พัฒนาตนเองในด้านการเรียนและวางแผนการศกึษาในอนาคต สามารถเลือกอาชพี เตรียมตัว
ประกอบอาชีพ และประกอบอาชีพทีต่นเองเลือกให้เกิดความกา้วหน้ามั่นคง 

2. วัตถุประสงค์ 
   เพื่อเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศกึษา การแนะแนวอาชีพ 
และการให้คำปรกึษา 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
         - นักเรียนชั้น ม.3 ทุกคนได้รับข่าวสารด้านการแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนว
การศกึษา การแนะแนวอาชีพ และการให้คำปรกึษา สามารถตดัสินใจในการดำรงชีวติ พัฒนาด้าน การเรียน เลือก
สถาบันการศึกษา เลือกอาชีพ ให้เหมาสมกับตนเอง ร้อยละ 90  
       - นักเรียนชั้น ป.6 ของโรงเรียนเมืองจำปาขัน สามารถตัดสินใจ เลือกเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น  
ม.1 โรงเรียนเมืองจำปาขัน  ร้อยละ 90  
       - นักเรียนรุ่นพี่สามารถช่วยเหลือรุ่นน้องได้ รอ้ยละ 90 
        - นักเรียนไดร้ับทุนการศึกษา รู้จักเสียสละ อทุิศตนเพื่อประโยชน์ ร้อยละ 100  
       - นักเรียนมีระเบียนสะสมงาน ทางการแนะแนว รวบรวมข้อมูลรายบคุคล ร้อยละ 100  
       - คณะครู และนักเรยีนในโรงเรียนได้รับความรู้ ข่าวสารทีท่ันเหตุการณ์จากงานแนะแนว รอ้ยละ 80  
      - มีขวัญ กำลังใจ เกดิความรัก ความผูกพันตอ่สถาบัน ร้อยละ 90  
       - นักเรียน ชั้น ม.3 ที่ประสบผลสำเร็จได้รับการแสดงความยินด ีร้อยละ 100 
        - นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความศรัทธาสนับสนุนให้บุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อ ร้อยละ 80 
       - ได้ข้อมูลสถานภาพที่เป็นจริงของนักเรียน ชั้น ม.3  ที่สำเร็จการศึกษาออกไป ร้อยละ 100     

โครงการท่ี 7/2568 



๔๓ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

  
 
 
3.2 ด้านคุณภาพ 
       - นักเรียนมีความรู้เกีย่วกับ การแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา การแนะ แนว
อาชีพ และการให้คำปรกึษา 
       - นักเรียนชั้น ป.6 ของโรงเรียนเมืองจำปาขัน มีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลของ โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
       - คณะครู และนักเรยีนได้รับความรู้ ข่าวสาร จากงานแนะแนวที่เป็นปัจจุบัน 
       - สามารถตดิตามทราบข้อมูลของนักเรียนรายบุคคล ช่วยเหลือกรณีทีป่ระสบความเดือดร้อนได้ 
        - นักเรียน ชั้น ม.3 สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัประกอบการตัดสินใจเลือก สถาบันการศกึษาตอ่ ให้
เหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด และความสามารถของตนเอง  

4. กิจกรรมในโครงการ  
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์เฉพาะ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย(เกณฑ์) 

1. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ ์
สำนักงานแนะแนว 
(1,000 บาท) 

1. เพื่อให้การบริการจดัการ
งาน แนะแนว สำเร็จอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของงานแนะแนวมีวัสด ุ
ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อการ
ดำเนินงาน แนะแนว 

100 

2. จัดป้ายนิเทศการ
แนะ แนวเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ การแนะ
แนวการศึกษาและ 
การแนะแนวอาชพี 

2. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ที่
ได้รับ ไปประกอบการพจิารณา
ในการ ปรับตัวให้ดำรงชวีิตอยู่
ในสังคมอย่าง เป็นสุข แสวงหา
ความรู้และวางแผน การศึกษา
เตรียมตัวประกอบอาชีพ ใน
อนาคต 

2. รอยละของนักเรียนสามารถนำ 
ความรูท้ี่ไดร้ับไปดำเนินชีวิตและ
อยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
พัฒนา ในด้านการเรียนเต็ม
ศักยภาพและ ประกอบอาชีพที่
ตนเองเลือกตาม ความถนัด
ความสามารถของตนเอง ให้ เกิด
ความกา้วหน้ามั่นคง 

80 

3. การพัฒนานักเรียน
แกน นำเพื่อนที่ปรึกษา 
(YC) 2,000 บาท ใช ้
งบประมาณจาก 
กิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียน) 

3. เพื่อให้นักเรียนแกนนำ
เพื่อนที่ ปรึกษา (YC) มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
เป็นมา ความหมาย บทบาท
หน้าที่ จรรยาบรรณ คณุสมบัติ
ของนักเรียนแกนนำเพื่อน ที่
ปรึกษาและการให้คำปรกึษา 

3. ร้อยละของนักเรียนแกนนำ
เพื่อนที่ ปรึกษาที่มีสว่นรว่มในการ
สอดส่อง พฤติกรรมเพื่อนนักเรียน 
ทั้งใน โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
มีทักษะให้คำปรึกษาและสามารถ 
ประสานงานกับครูที่ปรึกษา และ
ครูแนะแนว ในการช่วยเหลือ 
เพื่อนได้ 

80 
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4. การแนะแนวศึกษา
ต่อใน ระดับ ม.1 

4. เพื่อให้นักเรียนชั้น ป.6 
ของโรงเรียน นำความรู้ที ่
ได้รับไปประกอบการพจิารณา 
ตัดสินใจเลือกศกึษาใน
ระดับชั้น ม.1 

4. ร้อยละของนักเรียนชัน้ ป.6 
ใน โรงเรียน สามารถนำ ความรูท้ี่
ได้รับไปตัดสินใจเลือกเข้า ศึกษา
ต่อในระดับชั้น ม.1 

90 

5. การขอบริจาค 
ทุนการศกึษา 

5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับ ทุนการศึกษา 

5. ร้อยละของนักเรียนทีส่มัคร
ขอรับ ทุนการศกึษา ได้รบัทุนตาม
คุณสมบัติ ที่กำหนด 

80 

6. จัดทำระเบียนสะสม 6. เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ติดตามและ ช่วยเหลือนกัเรียน 

6. ร้อยละของข้อมูลนักเรียน 
จัดทำ ทะเบียนประวัติรายบุคคล 

100 

7. กิจกรรมเสียงตาม
สาย จากงานแนะแนว 

7. เพื่อประชาสัมพันธ์ขอ้มูล 
ข่าวสาร งานแนะแนว ให้คณะ
ครู – นักเรียนทุกคนทราบ
ร่วมกัน 

7. ร้อยละของคณะคร-ูนกัเรียน
ได้รับ ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน 
 

90 

8. การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน การศึกษาราย
กรณี (งบประมาณ 
น้ำมันรถ โรงเรียน 

8. เพื่อศึกษาสภาพจริงของ
นักเรียน 

8. ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับ 
การชว่ยเหลือด้านทุนการศึกษา
และการศึกษานกัเรียนราย กรณ ี

80 

9. การตดิตามผล 
การศกึษาต่อและการ 
ประกอบอาชีพ 

9. เพื่อรวบรวมสถิติการศึกษา
ต่อ และการประกอบอาชีพ 
นักเรียนชั้น ม.3  ที่สำเรจ็
การศกึษาออกไป 

9. ร้อยละของนักเรียนชัน้ ม.3  
สำเร็จการศึกษา สามารถศึกษา 
ต่อหรือประกอบอาชพีให้
เหมาะสมกับ ตนเอง 

100 

10. การหารายได้
ระหว่าง เรียนของ
นักเรียน 

10. เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีน
ประกอบ อาชีพ มีรายได้
ระหว่างเรียน 

10. ร้อยละของนักเรียนที่ร่วม 
กิจกรรม 

100 

 
5. วิธีการดำเนินงาน 
     1) ประชมุวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
     2) จัดทำโครงการ  
     3) เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติและผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
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     4) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
     5) ประชมุคณะกรรมการดำเนินงาน 
     6) ดำเนินการตามแผนการดำเนินการในโครงการทีว่างไว้ 
  ดำเนินการ 10  กิจกรรมในโครงการพัฒนางานแนะแนวเพื่อการศึกษา เป็นการดำเนินงาน แนะแนวใน
โรงเรียนให้ครอบคลุมขอบข่ายงานแนะแนวทั้ง 3 ด้าน คือการแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนว
การศกึษา และการแนะแนวอาชีพโดยมีกระบวนการดำเนินงาน 5 บรกิาร คือ บริการศึกษา และรวบรวมข้อมูล
นักเรียน บริการสนเทศ บริการให้คำปรึกษา บริการจดัวางตัวบุคคล และบริการติดตาม และประเมินผล  
      
 
7) ประเมินผลการดำเนินงาน 
  1. การสังเกต  
  2. แบบสอบถาม  
 3. ตามสภาพจริง  
 4. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
      8) สรุปและรายงานผล 
 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ พ.ค. – มิ.ย. 256๘ 
2 จัดทำโครงการ พ.ค. – มิ.ย. 256๘ 

3 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติและผู้บริหาร สถานศกึษาอนุมัติ
โครงการ 

พ.ค. – มิ.ย. 256๘ 

4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. – มิ.ย. 256๘ 

5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. – มิ.ย. 256๘ 

6 ดำเนินการตามแผนการดำเนินการในโครงการ โครงการมี 15 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2566  

พ.ค. 256๘ - มี.ค. 256๙ 

7 ประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค. 256๙ 
8 สรุปและรายงานผล มี.ค. 256๙ 

 
7. งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น   3,000 บาท  
     - เงินอุดหนุนรายหัว 3,000 บาท  
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ท่ี 

 
 

กิจกรรม/รายการ 

 
 

วัสด ุ คร
ุภัณ

ฑ์ 

 
 

ค่าใช้สอย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

งบ
อุด

หน
ุนร

าย
หัว

 

งบ
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ฯ 

งบ
อื่น

 ๆ
 

 
 

รวม 

รายการ 
1 จัดชื้อวัสด ุ 1,000 - 1,000 - /   1,000 
2 การพัฒนาแกนนำเพื่อนที่ปรึกษา - - - - /    
3 แนะแนวศึกษาต่อ 2,000 - 2,000 - /   2,000 

รวม 3,000 - 3,000 - /   3,000 
 
8. สถานที่ดำเนินการ :  โรงเรียนเมืองจำปาขัน  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง 

  

10. บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง :  
1. สำนักงานจัดหางานจงัหวัดร้อยเอ็ด  
2. สถานศึกษาในสังกัดอืน่ ๆ 

11. การประเมินผล :  
1. การสังเกต  

 2. แบบสอบถาม  
 3. ตามสภาพจริง  
 4. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       12.1 ผลลัพธ์  
  -  มวีัสดุครุภัณฑ์เพียงพอต่อการบริหารงานแนะแนว 
  -  นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ดา้นสว่นตัว สังคมและ ดา้นอาชีพ   -  
นักเรียนในกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหาได้รับคำปรึกษาจากนักเรียนแกนนำเพื่อนที่ปรึกษา (YC) สร้างเครือข่ายเพื่อนช่วย
เพื่อน พี่ช่วยน้องในโรงเรยีนมีประสิทธิภาพดีขึ้น  
  -  สามารถรวบรวมข้อมูล ติดตามชว่ยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาได้ 
   -  ได้ทะเบียนประวัติ สามารถติดตามหรือติดต่อ ให้ความชว่ยเหลือนักเรียนต่อไป 
  -  ครู และนักเรียนไดร้ับข่าวสาร งานแนะแนวอย่างเป็นปัจจุบัน  
  -  ได้ข้อมูล สถิติศึกษาตอ่หรือประกอบอาชีพ นักเรียนชั้น ม.3 ที่สำเร็จการศึกษาออกไป  
  -  นักเรียนมรีายไดร้ะหวา่งเรียน เพื่อลดภาระความรับผิดชอบของครอบครัว  
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 -  โรงเรียนได้ดำเนินงานครอบคลุมงานแนะแนวทั้ง 3 ด้าน คอื การแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การ
แนะแนวการศึกษา และการแนะแนวอาชพีให้กับนักเรียน  
  
12.2 ผลผลิต  
       - นักเรียนทุกคนได้รบัการพัฒนา ดา้นส่วนตัวและสังคม ด้านการศึกษา ดา้นอาชพี สามารถปรับตัว 
เหมาะสมกับสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และสามารถตัดสินใจเลือกปฏิบัติทัง้ 3 ดา้นได้อยา่งถูกต้อง เฉลียวฉลาด 
ร้อยละ 80 

  12.3 ผลกระทบ (ด้านบวก) 
                      - ด้านบวก ความเชื่อมั่นของชุมชนและทำให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ  
 
   ผู้เสนอโครงการ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ  
 
 
     (นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง)                               (นางสาวธัญรดี ปุยภูงา)  
     ตำแหน่ง ครู                                        หวัหน้างานฝ่ายวชิาการ 
       
 
 

  เห็นควรอนุมตัิ          เห็นควรอนุมตั ิ
 
 
 
                                             (นางสาวนวลใย เจนสำโรง)                                          
                                        หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ         
 
    
            อนุมัติ                    ไม่อนุมัติเพราะ........................................  
 
 
 
                                                 (นางเทียม รักษาธรรม)  
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
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โครงการ                            สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน                            กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.         ข้อที่  ๓  ยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
                                        พัฒนาผู้เรียน  สมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบเพิ่มประสิทธิภาพ 
                                        ในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย  และการเรียนรู้ที่ 
                                        เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
                                        การศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  ข้อ ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์  

        ข้อที่ ๑ มคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ 
        กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        1.นายเสน่ห์  ประกอบเสริม  2.นายพยุงศกัดิ์ สดุสอาด  
           3.นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง  4.นายนิคม บุตรหินกอง   
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ             ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีปัญญา  มีความสุข  มศีักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพสุจรติ  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์  สังเคราะห์  รู้วา่สิ่งใดควรไมค่วร  เพื่อเป็นองค์ประกอบในการสรา้ง
ความรูต้ัดสินใจในตนเองในปัจจุบันและในอนาคต โดยยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งในโลกเศรษฐกิจเชิง
วิชาการ  การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ให้รู้จักเอาตัวรอดจำเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกฝนให้เป็นผู้ชำนาญในแต่ละดา้น
ซึ่งขึ้นอยู่กับความถนัดของแต่ละคน  เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไป  โครงการสร้างงานและอาชีพจึง
จำเป็นจะต้องบรรจุไวใ้นแผนปฏิบัติการประจำโรงเรียนเมืองจำปาขัน  เพื่อจะพัฒนานักเรียนให้บรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่กำหนดจะชว่ยให้นักเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ  ๕  ประการคือ  ความสามารถในการสื่อสาร  
ความสามารถในการคดิ  ความสามารถในการแกป้ัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ  ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี  ทำให้ผู้เรยีนมีทักษะในการทำงาน  รกัการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพสจุริต     
 

๒.  วัตถุประสงค ์
            ๒. ๑ ผลลัพธ์ ( outcomes ) 
                  ๒.๑  เพือ่ให้นักเรียนรู้จักวางแผนทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
                  ๒.๒  เพือ่ให้นักเรียนทำงานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
                  ๒.๓  เพือ่ให้นักเรียนรู้จักทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ 
                  ๒.๔  เพือ่ให้นักเรียนมีความรู้สกึที่ดีต่ออาชีพสจุรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพทีต่นเองสนใจ 
 
            ๒.๒.  ผลผลิต (output) 
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                   นักเรียนร้อยละ  ๙๐  มีทักษะในการทำงาน  รกัการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้  และมี
เจตคติที่ดตี่ออาชีพสจุริต 
 
 
๓.  ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ  (outputs ) 
  ๓.๑.๑  ผู้เรียนทุกคน  สามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการตามแผนได้สำเร็จ 
  ๓.๑.๒  ผู้เรียนทุกคนทำงานอย่างเป็นสุขสามารถปฏิบัติโครงงานได้ 
  ๓.๑.๓  ผู้เรียนทุกคนปฏิบัติตนตามแนวพระราชดำริปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 ๓.๒  ด้านคุณภาพ ผลลัพธ์ (outcomes ) 
  ๓.๒.๑  ผู้เรียนรู้จักวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ร้อยละ  ๙๐ 
  ๓.๒.๑  ผู้เรียนทำงานอยา่งมีความสุข  มุ่งมั่นในผลงานของตนเอง  ร้อยละ  ๙๐ 
  ๓.๒.๓  ผู้เรียนทำงานร่วมผู้อื่นได้  ร้อยละ  ๙๐ 
  ๓.๒.๔  ผู้เรียนมีความรู้สกึที่ดีต่ออาชพีสุจรติ  และอาชีพทีต่นเองสนใจ  รอ้ยละ  ๙๐ 
  ๓.๒.๕  ผู้เรียนตระหนัก  รู้คุณคา่ ร่วมอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม  แบบเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ ๙๐  
๔.   งบประมาณ    จากเงินอุดหนุนรายหัว  4,๐๐๐   บาท    
๕.   การประเมินผล 
ที่ ตัวชี้วดัความสำเรจ็และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้ ผู้ประเมินผู้รับผิดชอบ 
๑ ผู้เรียนรู้จักวางแผนการทำงานและ

ดำเนินการจนสำเร็จ ร้อยละ  ๙๐ 
- บันทึกข้อมูล 
-  สังเกต 
-  แบบประเมิน 

-แบบบันทึกข้อมูล 
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน 

ครูทุกคนประเมิน
นักเรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบทุกคน 

๒ ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข  
มุ่งมั่นในผลงานของตนเอง  ร้อยละ  
๙๐ 

-  สังเกต 
-  สัมภาษณ ์
-  ประเมิน 

- แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ ์
-  แบบประเมิน 

ครูทุกคนประเมิน
นักเรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบทุกคน 

๓ ผู้เรียนทำงานรว่มผู้อื่นได ้ ร้อยละ  
๙๐ 

-  สังเกต 
-  สัมภาษณ ์
-  ประเมิน 

- แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ ์
-  แบบประเมิน 

ครูทุกคนประเมิน
นักเรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบทุกคน 

๔ ผู้เรียนมีความรู้สกึทีดตี่ออาชีพสจุริต  
และอาชีพที่ตนเองสนใจ  ร้อยละ  
๙๐ 

-  สังเกต 
-  สัมภาษณ ์
-  ประเมิน 

- แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ ์
-  แบบประเมิน 

ครูทุกคนประเมิน
นักเรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบทุกคน 

๕ ผู้เรียนตระหนัก  รู้คุณคา่ รว่ม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  แบบเศรษฐกิจ
พอเพียงร้อยละ ๙๐ 

-  สังเกต 
-  สัมภาษณ ์
-  ประเมิน 

- แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ ์
-  แบบประเมิน 

ครูทุกคนประเมิน
นักเรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบทุกคน 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชพีสุจริต  การประเมินคุณภาพภายใน  ในระดับคุณภาพดีมาก  (ร้อยละ  ๙๐  ขึ้นไป)   
 
 
 
    
 (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายเสน่ห์  ประกอบเสริม)                                (นายพยงุศักดิ์  สุดสอาด) 
              ผูร้ับผิดชอบโครงการ                                       ผูร้ับผิดชอบโครงการ                          
                     

 
    (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง)                                (นายนคิม บุตรหินกอง) 
              ผูร้ับผิดชอบโครงการ                                         ผูร้ับผิดชอบโครงการ                          

 
 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายคำสอน ศรอีาจ)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 

 
     (ลงชื่อ)...................................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 
          หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

 
 
 
 

   (ลงชื่อ)........................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
            (นางเทียม รักษาธรรม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
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ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยะธรรมในโรงเรียน  
ลักษณะโครงการ        (  /  )  ใหม่     ( / )  ต่อเน่ือง 
กลยุทธ์ที่ ๑    พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ 1.นางสาวนวลใย เจนสำโรง  2.นางสาวบังอร โสนำ้เที่ยง 3.นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธ์ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสถานการณ์ของโลกในยุคโลกาภวิัฒน์ ความเจริญทางดา้นวัตถทุำให้คนนิยมความสะดวกสบาย 
รวดเรว็ พึงพอใจต่อการเป็นผู้บริโภคนิยม สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงเกิดกระแสค่านิยม ทีท่ำให้สงัคมเกิดความ
เสื่อม โทรม มีผลกระทบต่อจิตใจและความประพฤติของเยาวชนที่ไม่เหมาะสม หากไม่ดูแลช่วยเหลอืหรือไม่ปลูกฝัง
จิตสำนึกให้ อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแล้วจะทำให้นักเรยีนซ่ึงเป็น
เยาวชนที่เจริญเติบโตเป็น ผู้ใหญ่น้ันอาจสรา้งปัญหาความเดือดร้อนต่อสังคมและประเทศชาติได้ และตาม
พระราชบัญญัติแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที2่) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตราที ่6 การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม และวัฒนธรรม
ในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี ความสุขตามมาตรา 23 การจดัการศึกษา ทั้งการศกึษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย ต้องเน้นตามสำคญัทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา มาตรา 24(4) จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆอยา่งได้สดัส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม คา่นิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวชิา 

โรงเรียนเมืองจำปาขันจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้อย่างทั่วถงึส่งเสริม 
ให้ผู้เรียน รักด ีรกังาน รกัถิ่น รักอ่านมีความสุข รกัษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ด้วยในปัจจุบันสภาพศีลธรรมในหมู่นักเรียนได้เสื่อมถอยลงอันเป็นผล มาจาก
ความเจริญเติบโตของ เทคโนโลยี การแพร่ขยายของอารยธรรมตะวันตก และปัญหาด้านตัวนักเรียนเอง เช่นสภาพ
ความเป็นอยู่ การขาดจติ สาธารณะ ขาดความซื่อสัตย์ ใชจ้่ายฟุ่มเฟือย ขาดระเบียบวินัย เป็นต้น ซึ่งทำให้เกิด
ปัญหาสังคมอื่นๆตามมาไม่ว่าจะเป็น ปัญหายาเสพติด ปัญหาครอบครวั และปัญหาอื่นๆอีกมากมาย การแก้ปัญหา
ต่างๆเหล่านี้ไม่สามารถทำให้ประสบผลสำเร็จ อยา่งยั่งยืน โดยปราศจากการพัฒนาศีลธรรมของนักเรียนควบคู่ไป
ด้วย จากหลักการดังกลา่วโรงเรียนเมืองจำปาขันมีความจำเป็นต้องดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมใน โดยปลูกฝังผ่านกิจกรรมที่นักเรียนทำเป็นประจำวันเพื่อให้ นักเรียนมี ความซื่อสตัย์ มคีุณธรรม
จริยธรรม ให้ความสำคัญหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา ห่างไกลยาเสพตดิ และอบายมุขทั้งปวง รวมถึงการ
ปลูกฝัง ค่านิยมที่ดีงามในการดำเนินชีวิตที่ถูกตอ้งของนักเรียน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อปลูกฝังความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม  
2.2 เพื่อให้นักเรียนอยู่อย่างมีสติ มพีฤติกรรมอันพึงประสงค์และเป็นพลเมืองดีของสังคม  
2.3 เพื่อป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 

โครงการท่ี  ๙/2568 
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3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนเมืองจำปาขันมีวินัย มีความรับผดิชอบ ร้อยละ 90  
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขันมีความซื่อสตัย์สุจรติ ร้อยละ 90  
3.1.3 โรงเรียนเมืองจำปาขันเป็นสถานศึกษา ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขันมีวินัย มีความรับผิดชอบ  
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขันมีความซื่อสตัย์สุจรติ  
๓.๒.3 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูผู้ปกครองและนกัเรียน มีการสำนึกร่วมในการดูแล กลุ่มเสี่ยง
กลุ่มเสพ เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
๓.๒.4 ผู้นำชุมชน  นำทอ้งถิ่น  ผู้นำทางศาสนา มีจิตนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุข 
๓.๒.5 นักเรียน มจีิตสาธารณะ รูจ้ักเสียสละ มีภาวการณ์เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

 
4.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ   ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 สวดมนตส์ุดสัปดาห ์
1.๑ จดัทำโครงการเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
1.๒ ประสานงานขอความร่วมมือบุคคลและ

หน่วยงานที่เกี่ยงข้อง 
1.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.๔ คณะทำงานดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
1.๕ สรุปและรายงาน 

 

1,500 
 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวนวลใย เจนสำโรง 

กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญทางศาสนา 
2.๑ จดัทำโครงการเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
2.๒ ประสานงานขอความร่วมมือบุคคลและ

หน่วยงานที่เกี่ยงข้อง 
2.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2.๔ คณะทำงานดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
2.๕ สรุปและรายงาน 

 

3,000 
 

ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวนวลใย เจนสำโรง 



๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

กิจกรรมที่ 3 ออมทรัพย์ (โรงเรียนธนาคาร ธกส.) 
3.1 จดัทำโครงการเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
3.๒ ประสานงานขอความร่วมมือบุคคลและ

หน่วยงานที่เกี่ยงข้อง 
3.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.๔ คณะทำงานดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
3.๕ สรุปและรายงาน 

 

500 ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง 

กิจกรรมที่ 4 โรงเรยีนสุจริต 
4.1 จดัทำโครงการเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
4.๒ ประสานงานขอความร่วมมือบุคคลและ

หน่วยงานที่เกี่ยงข้อง 
4.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.๔ คณะทำงานดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
4.๕ สรุปและรายงาน 

 

- ปีการศึกษา 
2568 

นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธน ์

 

5.การวัดและประเมินผล 
กิจกรรม วิธีการวดัและประเมินผล การวดัและประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 สวดมนต์สดุสัปดาห ์
 

การสังเกต, การประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลการทดสอบ,แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญทางศาสนา 
 

การสังเกต,การประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลการทดสอบ,แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 3 ออมทรัพย ์(โรงเรียนธนาคาร ธกส.) การสังเกต, การประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลการทดสอบ,แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนสุจริต 
 

การสังเกต,การประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลการทดสอบ,แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
6.งบประมาณ 
6.1  ใช้งบประมาณ………งบอุดหนุน (การจดัการเรียนการสอน) ……….จำนวน……………5,000……………..บาท 
6.2  รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 
 



๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

กิจกรรม / รายการ 
 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
หมายเหต ุ

รวม 
งบอุดหนุน งบเรียน

ฟรี 
กิจกรรม รวม 

กิจกรรมที่ 1 สวดมนต์สดุสัปดาห ์
 

1,500   1,500   

กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญทางศาสนา 
 

3,000   3,000   

กิจกรรมที่ 3 ออมทรัพย ์(โรงเรียนธนาคาร 
ธกส.) 

500   500   

กจิกรรมที่ 4 โรงเรียนสุจริต -   -   
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.นางสาวนวลใย เจนสำโรง 
2.นางสาวบังอร โสน้ำเทีย่ง 
3.นางสาวถิรนันท ์ศุภาพิพรรธ์ 
 

8.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
          ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

9. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนในโรงเรียนได้ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และนำไปใช้ในการดำรงชีวติ 
 

                   
                     

  (ลงชื่อ) .................................................................   ผู้เสนอ/รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 

        ตำแหน่ง ครูโรงเรยีนเมืองจำปาขัน 
 
 

(ลงชื่อ) ..............................................................   ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวถิรนันท์ สุภาพพิรรธ์) 

           ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

                
               



๕๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

(ลงชื่อ) ..............................................................   ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวบังอร โสนำ้เที่ยง) 

                          ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน  
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)...................................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 

           หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 
 

            
 

     (ลงชื่อ)...................................................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางเทียม รักษาธรรม) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ/กิจกรรม  โรงเรียนสุจรติ  
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
แผนงาน                     บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวถิรนันท์  ศุภาพพิรรธน์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ที ่๑, ๒, ๗  
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑, ๑.๒  
 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คน ใน
สังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารดัเอา เปรียบใน
สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการตา่งๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอยา่งไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำ ให้เกิดการ
ทุจริต ทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่นหรือการทจุรติฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดย หน้าที่ในการหา
ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การตดิสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยกัยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจรติ 
  โรงเรียนเมืองจำปาขัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒ ไดจ้ัดทำโครงการ
นี ้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทจุรติผ่านการปลูกจติสำนึกให้กับ 
นักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา และเมื่อมีการดำเนินงานแล้ว ก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ 
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจรติ” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนำในการ 
ขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทจุรติ” 
 
๒.วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
  ๒.๒ เพื่อจดักิจกรรมเสรมิสร้างและพัฒนานักเรียน ให้มีทักษะกระบวนการคิด มวีินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจติสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและการตอ่ต้าน การทุจริต  
 
๓. เป้าหมาย  
  ๓.๑ เชิงปริมาณ  
   ๑) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”  
   ๒) นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อยา่งพอเพียง มีจติ สาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและการตอ่ต้าน การทุจริต  

โครงการท่ี  ๙/2568 



๕๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
   ๑) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาทกุคน มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
“ป้องกันการทุจริต”  
   ๒) นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มจีติสาธารณะ ยึดมั่น ใน
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวติและการต่อต้าน การทจุรติ สูงข้ึน 
 
๔.กิจกรรม 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาในการทำงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กจิกรรมหน้าเสาธง  
       - รอ้งเพลงชาติไทย  
       - สวดมนต์ไหวพ้ระ  
       - กลา่วคำปฏิญญาโรงเรียนสุจรติ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
       ๑. ประชาสัมพันธแ์ละประชุมชี้แจงครูแลนักเรียน  
       ๒. ดำเนินการจดักจิกรรมหน้าเสาธง  
       ๓. อบรมคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริมการต้านทุจริต 

  

กิจกรรมที่ ๒ กจิกรรมการเรียนรู้ ป้องกันการทุจรติ ชั้น
อนุบาล – มธัยมศึกษาปทีี่ ๓  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
     ๑. ประชาสัมพันธ์และประชุมชี้แจงครูและนักเรียน      
     ๒. ดำเนินการจดักิจกรรมบูรณาการกับทุกกลุ่ม
สาระ  
     ๓. สรุปผล  
     ๔. รายงานผล 

  

 
๕.วิธีดำเนินการ 

๕.๑ จดัทำโครงเพื่อพจิารณาอนุมัติ 
๕.๒ ประสานงานขอความร่วมมือบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยงข้อง 
๕.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๕.๔ คณะทำงานดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
๕.๕ สรุปและรายงาน 

 
๖.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
        วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑-๕  มิถุนายน ๒๕๖๘ จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติ นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธน ์และคณะ 



๕๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

๖-๑๕ มิถุนายน  ๒๕๖๘ ประสานงานขอความรว่มมือบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธน ์และคณะ 

๑๖-๒๐  มิถุนายน ๒๕๖๘ แต่ตั้งคณะทำงาน และจดัทำแผนการ
ปฏิบัติงาน 

นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธน ์และคณะ 

๒๑ ม.ิย.๖๘ – ๓๑ มี.ค. 
๖๙ 

คณะทำงานดำเนินงานตามแผนงานที่
วางไว ้

คณะทำงานตามคำสั่งฯ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
๑ เมษายน  ๒๕๖๙ 

สรุปและรายงานผล  ครัง้ที่ ๑ 
สรุปและรายงานผล  ครัง้ที่ ๒ 

คณะกรรมการตามคำสั่งฯ 
คณะกรรมการตามคำสั่งฯ 

 
๗.งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจากโรงเรยีน จำนวน  -  บาท 
๘.หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 - เทศบาลตำบลจำปาขัน 

- สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ 
๙.ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

๙.๑ ดา้นปริมาณ  
     ๑) ผู้บริหาร คณะครแูละบุคลากรในสถานศึกษา ร้อย
ละ ๑๐๐ มีคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกัน
การทจุรติ”  
     ๒) นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยดึมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชวีิต และการตอ่ต้านการทุจริต  
๙.๒ ดา้นคุณภาพ  
     ๑) ผู้บริหาร คณะครแูละบุคลากรในสถานศึกษา ทุกคน 
มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทจุรติ  
     ๒) นักเรียนมีทกัษะกระบวนการคิด มวีินัย ซื่อสัตย์ อยู่
อย่างพอเพียง มจีิตสาธารณะ ยึดมั่นใน คุณธรรม จริยธรรม
ในการดำเนินชีวิตและการต่อตา้น การทจุรติสูงขี้น 

 
๑. สอบถาม  
๒. สัมภาษณ ์ 
๓. ประเมิน  
๔. สังเกต  
 
 
 
๑. สอบถาม  
๒. สัมภาษณ ์ 
๓. ประเมิน  
๔. สังเกต 

 
๑. แบบสอบถาม  
๒. แบบสัมภาษณ ์ 
๓. แบบประเมินคุณลักษณะ    
    ๕ ประการ  
๔. แบบสังเกต  
 
๑. แบบสอบถาม  
๒. แบบสัมภาษณ ์ 
๓. แบบประเมินคุณลักษณะ  
   ๕ ประการ  
๔. แบบสังเกต 

 
๑๐.ผลที่คาดว่าจะไดรับ 
  ๑๐.๑ ผู้บริหาร คณะครแูละบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน มีคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 
“ป้องกันการทุจริต”  



๕๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

  ๑๐.๒ นักเรียนมีทักษะกระบวนการคดิ มวีินัย ซื่อสัตย์ อยู่อยา่งพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน 
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวติและการต่อต้าน การทจุรติสูงขี้น 

 
 

ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ    
              (นางสาวถิรนันท์  ศภุาพิพรรธน์ )    
                  ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 

 
ลงชื่อ                            หัวหน้างานวิชาการ    

                  (นางสาวธัญรดี  ปุยภูงา)    
                 ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
    ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบ 
                    ( นางสาวนวลใย  เจนสำโรง )    
                              หัวหน้าฝ่ายการเงินโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 

                                        ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นางเทียม รักษาธรรม )    
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมอืงจำปาขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสภานักเรียนเพื่อเสริมสร้างจิตอาสาและ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ        (   )  ใหม่     (  / )  ต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน กลยุทธ์ สพฐ. 1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4) สุขภาวะทางกายและทางจิตสังคม 
 กลุ่มบริหารงานที่รับผดิชอบ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ นายอุทัย สรุิยมาตย ์, นายปรีดา พฒัโท 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่โรงเรียนเมืองจำปาขัน ได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านมาทำให้โรงเรียนสามารถ
พัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความสำคัญยิ่งต่อระบบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้
เกิดการเรียนรู ้ในระบบหน้าที ่ที ่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู ้สิทธิ หน้าที ่ และบทบาทของตนเองในวิถี
ประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เ มื่อ
นักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความ
สามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วย
เหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธกีารปฏิบัติตนตามวิถปีระชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธกีารสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี

3 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1  ร้อยละ 75 นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 

3.2  เป้าหมายคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

3.เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขันทุกคน ได้รับการดแูลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง คร ูและบุคคลที่
เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตทีด่ี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
             เชิงคุณภาพ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 
 

โครงการท่ี 10 /2568 



๖๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

3.2 กิจกรรมและการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พฤษภาคม  2568 นายอุทัย สุริยมาตย ์
2 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการดำเนินงานและ

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
พฤษภาคม  2568   

3 ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมสภานักเรียน   

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
นายอุทัย สุริยมาตย ์
ประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

4 สรุปผลการดำเนินงาน เมษายน  2568 นายอุทัย สุริยมาตย ์

5 รายงาน โครงการ เมษายน  2568 นายอุทัย สุริยมาตย ์

 
 

3.3 สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนเมืองจำปาขัน อ.สุวรรณภูม ิจ. ร้อยเอ็ด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 2 
 

3.4 ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 
3.5 งบประมาณ    5,000 บาท  

- กิจกรรมสภานักเรียน   ๕,๐00  บาท 
 
วิธีการวัดผลประเมินผล      

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช้ 
3.5.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขันทุกคน ได้รับ

การดูแลช่วยเหลือจากผูป้กครอง คร ูและบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มี
ทักษะชีวิตทีด่ี ตามคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

3.5.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม  

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน สังเกตการจัด
กิจกรรม สอบถามความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

    
 



๖๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

3.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       นักเรียนสามารถพึง่ตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

 
      
                                                         

   ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายอุทัย สรุิยมาตย์) 
                     ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
            
 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                             (นางเทียม รักษาธรรม) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจปาขัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



๖๓ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ        วันสำคัญ 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.    มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพผู้เรียน ข้อ ๑.๒ คณุลักษณะที่พึงประสงค์   
            ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายเสน่ห์  ประกอบเสริม และคณะคร ู
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา   ๒๕๖๘ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงจะนำแนวคิดการดำเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม ไปใช้ควบคู่กับนโยบายลดเวลา
เรียน เพิ ่มเวลารู้  ทั ้งนี้ ในอนาคตจะกำหนดให้โรงเรียนคุณธรรมเป็นหนึ ่งในตัวชี ้ว ัด  (Key Performance 
Indicators :  KPI) ในการประก ันและการประเม ินค ุณภาพภายใน ( Internal Quality Audit : IQA) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แม้ว่าโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จะได้รับการประกันว่าเป็นโรงเรียนที่มีโครงการผลิต
นักเรียนที่มีคุณธรรม แต่ก็จะต้องประเมินภายในด้วยว่านักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมจริงหรือไม่อย่างไร  พร้อมทั้ง
ขอให้ สช. และ สพฐ. ประสานงานกับโรงเรียนเอกชนชื่อดังในกรุงเทพฯ เช่น โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน โรงเรียน
สวนกุหลาบ ฯลฯ ในการนำรูปแบบโรงเรียนคุณธรรมไปปรับใช้ เพราะหากโรงเรียนเหล่านี้สามารถนำไปปรับใชไ้ด้
ดี ก็จะเป็นการกระตุ้นให้โรงเรียนขนาดเล็ก รับรูปแบบโรงเรียนคุณธรรมไปดำเนินการได้เช่นกัน และในอนาคต
หากโรงเรียนคุณธรรมประสบความสำเร็จในไทย ก็สามารถนำไปปรับใช้ในระดับอาเซียนได้ 
 

๒.วัตถุประสงค ์
 ๑.  เพื่อให้นักเรียน คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 ๒.  เพื่อให้มีการดำเนินเกี่ยวกับการกากรให้การศึกษาประกอบด้วยคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้มี 
ธรรมาภิบาล 
 

๓. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

-  ๑๐๐ % ของนักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดงีาม 
ด้านคุณภาพ 

-  นักเรียน คร ูและบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จรยิธรรมอันดีงาม 
 

๔.  กิจกรรมการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ๒,000 นายเสน่ห์ ประกอบเสริม 
๒ กิจกรรมวันไหว้คร ู มิถุนายน ๒๕๖๘ 7,000 นายพิสิษฐ์ พลหินกอง 
๔ กิจกรรมวันแม ่ สิงหาคม ๒๕๖๘ ๑๐,๐๐๐ นายพยุงศักดิ ์สุดสอาด 
๕ กิจกรรมวันภาษาไทย/วนัสุนทรภู่ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 6,000 นางสาวถิรนันท์ ศุภาพิพรรธ์ 

โครงการท่ี 11 /2568 



๖๔ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

6 กิจกรรมวันเด็ก มกราคม ๒๕๖๙ 5,000 นางณีเนตร โสมเกษตรรินทร์ 

7 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ มีนาคม 2569 20,000 นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง 
8 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด มิถุนายน ๒๕๖๘ 3,000 นายปรีดา พัฒโท 
9 กิจกรรมสัปดาห์วันวทิยาศาสตร ์ สิงหาคม 2568 5,000 นางสาวธดิารัตน ์สุทธิขนั 
10 กิจกรรมวันคริสต์มาส/ปีใหม่ ธันวาคม 2568 ๕,๐๐๐ นางสาวธัญรด ีปุยภูงา 

รวม       63,000 บาท   
 
๕. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือ 
๑. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทาง คุณลักษณะทางคุณธรรม 

ของนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
แบบประเมินคุณธรรม 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม  
 
 
        
    (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายเสน่ห์ ประกอบเสริม)                                       (นายพยุงศักดิ ์สุดสอาด) 
             คร ูโรงเรียนเมืองจำปาขัน                                    คร ูโรงเรียนเมืองจำปาขัน                          
                        
    (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวถิรนันท์ ศุภาพิพรรธน์)                                (นางสาวธัญรด ี ปุยภูงา) 
             คร ูโรงเรียนเมืองจำปาขัน                                    คร ูโรงเรียนเมืองจำปาขัน                          
 
    (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นายพิสิษฐ ์พลหินกอง)                                     (นางมณเีนตร โสมเกษตรรินทร์) 
             คร ูโรงเรียนเมืองจำปาขัน                                    คร ูโรงเรียนเมืองจำปาขัน                          
 
    (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ             (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ          
                 (นายปรีดา พัฒโท)                                           (นางสาวบังอร โสนำ้เที่ยง)                                        
            ครู โรงเรียนเมืองจำปาขัน                                          คร ูโรงเรียนเมืองจำปาขัน                                     

 
 



๖๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวสุดารัตน์ สุทธิขัน)                                        

    คร ูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 

                           
 

   ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
 

  (ลงชื่อ)........................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                       (นางเทียม รักษาธรรม) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ   วันสำคัญ ( วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทยแห่งชาต ิ) 
แผนงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๑, ๒ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวถิรนันท์  ศุภาพพิรรธน์  และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ ๒๗ – ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 
 

  คณะกรรมการรณรงค์เพื ่อภาษาไทยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรี           
ให้วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้คนไทยตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคัญของ “ภาษาไทย” ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ที่สำคัญอย่างหนึ่งของชาติ นอกเหนือจากวัฒนธรรมอื่นๆ ซึ่ง
นับวันจะสูญหายและเสื่อมถอยลงไปเรื ่อยๆ อาจเพราะอิทธิพลตะวันตก และตลอดจนความเจริญต่างๆทาง
เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนเมืองจำปาขัน อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญที่ควรปลูกฝังให้เยาวชนเห็นคุณค่าของภาษาไทยอันเป็นภาษาประจำชาติ จึงได้จัดกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติขึ้น 
   และด้วยเนื่องในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ของทุกปีเป็นวันระลึกถึงสุนทรภู่ยอดกวีเอกของไทยผู้ได้รับการ
ยอมรับจากองค์กรยูเนสโก (UNESCO) รวมทั้งยังถือเป็นวันภาษาไทยด้วยเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและเผยแพร่
ผลงานของสุนทรภู่ให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของภาษาไทย  ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความซาบซึ้งในวิชา
ภาษาไทย  อันเป็นการช่วยส่งเสริมวิชาภาษาไทยให้ดำเนินไปอย่างได้ผล กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้เล็งเห็น
ถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดให้มีโครงการวันสุนทรภู่ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธภิาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียนรวมทั้งเพื่อยกมาตรฐานการเรียนการสอน
ภาษาไทยในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งข้ึน  
 ๒. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรม 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนร่วมอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย 
 ๔. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศกัยภาพ 
 ๕. เพื่อเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
  ๖. เพื่อส่งเสริมและสืบสานมาดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคลทั่วไปเข้าใจและ
ตระหนักถึงคุณค่าของวฒันธรรม  
 
เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
๒. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีความรูจ้ากการเข้าชมนิทรรศการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
๓. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมวันสุนทรภู่  

โครงการท่ี 11.1 /2568 



๖๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

๔. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีความรูจ้ากการเข้าชมนิทรรศการสุนทรภู่ 
๕. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดทักษะทางภาษาไทย   

 

 ด้านคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทยและเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๒. นักเรียนได้รับความรูแ้ละมีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนภาษาไทย 
 ๓. นักเรียนมีจิตสำนึกทีด่ีในการรว่มอนุรักษ์เอกลักษณ์ทางภาษาไทย  และศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ๔. นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ตามศักยภาพของตนเองได้ 
  ๕. นักเรียนรักการเรียนรูแ้ละมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง   
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
  กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ผู้รับผิดชอบ 
                     ๑. นางสาวถิรนันท์  ศุภาพิพรรธน์ 
 
ปฏิทินปฏิบัติงาน ( ระบุวัน เดือน ปีที่ชัดเจนเพื่อใช้ทำปฏิทินปฏิบัติงาน ) 

วัน เดือน ปี กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

๒๙ กรกฎาคม ๖๘ กิจกรรมวันภาษาไทย - ครูกลุ่มสาระภาษาไทย  
กิจกรรมวันสุนทรภู ่ - ครูกลุ่มสาระภาษาไทย  

รวม ๐  
 
งบประมาณ 
ที่ กิจกรรม เงินงบประมาณ (บาท) เงินงบประมาณ 

งบ
บุคลากร 

ตอบแทน
ใช้สอย 

วัสดุ/
อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ ์ ปรับปรุง ในงบฯ นอกงบฯ 

๑ กิจกรรมวันภาษาไทย       3,000  
๒ กิจกรรมวันสุนทรภู ่      3,000  

กิจกรรมการประกวดและแข่งขัน 
  ระดับอนุบาล 
   ๑. กิจกรรมการประกวดคัดลายมือ 
   ๒. กิจกรรมการประกวดระบายสีภาพตัวละครในวรรณคดี 
   ๓. การประกวดตวัละครในวรรณคด ี
 ระดับประถมศึกษาตอนต้น 
   ๑.  กจิกรรมการประกวดคัดลายมอื 
   ๒.  กจิกรรมการแข่งขันการเขียนเรื่องจากภาพ 



๖๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

   ๓. การประกวดตวัละครในวรรณคด ี
   ๔. กิจกรรมการประกวดระบายสีภาพตัวละครในวรรณคดี (ป.๑) 
  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
   ๑.  กจิกรรมการประกวดคัดลายมอื 
   ๒. กิจกรรมการประกวดระบายสีภาพตัวละครในวรรณคดี 
   ๓.  กจิกรรมการแข่งขันการเขียนเรื่องจากภาพ 
   ๔. การประกวดตวัละครในวรรณคด ี
  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
   ๑.  กจิกรรมการประกวดคัดลายมอื 
   ๒. กิจกรรมการประกวดวาดภาพระบายสีภาพตัวละครในวรรณคดี 
   ๓.  กจิกรรมการแข่งขันการเขียนเรียงความวันภาษาไทย 
        หัวข้อ “วันภาษาไทยแห่งชาติ” 
   ๔. การประกวดตวัละครในวรรณคด ี
  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
   กิจกรรมการแต่งกายในวรรณคดีไทยดีเด่น 
 
 
การติดตามประเมินผล 

 ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน

ภาษาไทยแห่งชาต ิ
๒. ร้อยละนักเรียนมีความรู้จากการเข้าชม
นิทรรศการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
๓. ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสุนทรภู่  
๔. ร้อยละนักเรียนมีความรู้จากการเข้าชม
นิทรรศการสุนทรภู ่
๕. ร้อยละนักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด

ทักษะทางภาษาไทย   

สังเกตการเข้ารว่มกิจกรรม แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑. นักเรียนสามารถแสดงออกดา้นความคิดสรา้งสรรค์  และมีสว่นร่วมในการจัดกจิกรรม 
           ๒. นักเรียนมีส่วนร่วมส่งเสริมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมไทย 
           ๓. นักเรียนมีความสามารถทางภาษาไทยตามวตัถุประสงค์ที่วางไว้ 
           ๔. นักเรียนสามารถส่งเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคลทั่วไป
เข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม  
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        ลงชื่อ………………………………….ผู้เสนอโครงการ                     
              ( นางสาวถิรนันท ์ ศภุาพิพรรธน์ )      
                 ตำแหน่ง  คร ูคศ.๑ 
 
 

 ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 
                        ฝ่ายแผนงบประมาณโรงเรียน 
 
 
  อนุมตัิ    
 ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก……………………………………………………… 

 
             ลงชื่อ……………….………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางเทียม รักษาธรรม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเมอืงจำปาขัน 
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ชื่อโครงการ    โครงการวันต่อต้านยาเสพติด 
ลักษณะโครงการ        ( / )  ใหม่     (   )  ต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน กลยุทธ์ สพฐ. 1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4) สุขภาวะทางกายและทางจิตสังคม 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ 1.นายปรีดา พัฒโท      
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศกึษา 3 ด ี(3D) 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร เพื่อให้สถานศึกษาไดร้ับการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาอยา่งยั่งยืน  
  โรงเรียนเมืองจำปาขัน ตระหนักถึงความสำคัญถึงคุณภาพชวีิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน จึงได้
จัดโครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยคงรักษามาตรการการป้องกันตนเองของครูและ
นักเรียนในสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ 19 อย่างเคร่งครดั  

2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 2) เพื่อให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
 3) เพื่อให้นักเรียนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 4) เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง และมีทักษะในการประคองป้องกันตนเองจากยาเสพติด 
 5) เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หรือทำกจิกรรมสรา้งสรรค ์ให้มีสุขภาพจติที่แข็งแรง  
 6) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย  
  3.1 ดา้นปริมาณ 
     นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเมืองจำปาขันปลอดจากยาเสพติด ร้อยละ 100 
  3.2 ดา้นคุณภาพ 
    นักเรียนสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างยัง่ยืน 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2568 

 

 

โครงการท่ี 11.2/2568 
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5) วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรมและ

ขั้นตอน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

 
๓,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค-ส.ค.6๘ นายปรีดา พัฒโท
และคณะครู 
 
 
 
 
 
 
คณะครู และ
นักเรียน 

2. ขั้นดำเนินการ 1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
2. ประสานงานกับหน่วยงาน/แผนก 
ช่วงชั้นที่เกี่ยวข้องในการดำเนิน
กิจกรรม 
3. กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อให้
บุคลากรและนักเรียนได้เรียนรู้และ
ศึกษา ดังนี้ 
- กิจกรรมประกวดคำขวญั 
- กิจกรรมการประกวดป้ายนิเทศใน
ชั้นเรียน 
 - กิจกรรมประกวดวาดภาพ 
- กิจกรรมประกวดคลิปรณรงค์ 
 

มิ.ย.6๘ 
 
 
 
 
 

3. ขั้นติดตามและ
ประเมินผล  
 

1. สรุปและรายงานผล 
2. นำสรุปและรายงานผลมาวางแผน
ในการจัดกิจกรรมต่อไป 

- มิ.ย.-ก.ค. 6๘ ผู้รับผิดชอบ
โครงการและคณะ 

 
6. แหล่งงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย 
  โครงการนี้ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๓,000  บาท จำแนกตามรายการค่าใชจ้่ายโดยสรุป ดังนี้ 

1. การจดักิจกรรมต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการรณรงคต์่อต้านยาเสพตดิ   ๓,000  บาท ได้แก ่  
ค่าอาหารวา่งนักเรียน จำนวน 200 คนๆละ 30 บาท เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๓,000 บาท  

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นายปรีดา  พัฒโท 
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8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลบ้านหนองจาน 
  2. สถานีตำรวจภูธรสวุรรณภูม ิ
 3. เทศบาลตำบลจำปาขัน 
 4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 5. งานวิชาการชว่งชั้น 

9. สถานที่ดำเนินงาน  
โรงเรียนเมืองจำปาขัน 

10. การติดตามและประเมินผล 
  แบบประเมินโครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) โรงเรียนเมืองจำปาขัน มีการดำเนินการด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 

100 
2) นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขัน รู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
3) นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขัน สามารถหาวธิีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
4) นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขัน เห็นคุณค่าของตนเองและรักษาชีวิตชือ่เสียงของวงศ์ตระกูล 
5) นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขัน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หรือทำกิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มี

สุขภาพจิตที่แข็งแรง 
6) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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    ผู้เสนอโครงการ 

 
                               ลงชื่อ.......................................................     
                                  (นายปรีดา พัฒโท)            

                                     ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
  
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
                 ลงชื่อ..................................................       
                               (นางสาวนวลใย เจนสำโรง)  

                                            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
  
 

      ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ.......................................................     
 (นางเทียม รักษาธรรม)   
      ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
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ชื่อโครงการ   สัปดาห์วิทยาศาสตร ์
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. กลยุทธ์ที่ 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  กลยุทธ์ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปรีดา พัฒโท  

นางสาวสุดารัตน์ สุทธิขัน 
นายรัฐพล  แสนเมือง 

ลักษณะโครงการ          (    √      )  ใหม่                   (        )  ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดําเนินการ   สิงหาคม 2568 
กลุ่มสาระ/กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ 
                      
หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ใน
ยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยครูผู้สอน
ต้อง ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อํานวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี 
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพนอกจากนี ้นโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตาม แนวทางลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ซึ่งนอกจาก
จะเป็นการลดชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรแล้ว ยังหมายรวมถึงการลด บทบาทของครูในชั้นเรียนจากผู้สอนเพียง 
อย่างเดียวกลายเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนได้ เกิดการเรียนรู้มากขึ้น ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่
ของสถานศึกษาทุกแห่งในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพื่อมุ่งสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาทั้งด้าน ความรู้ เจตคติ ทักษะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเมืองจำปาขัน จึงได้จัดทํา โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจําปี
การศึกษา 2568 ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร ์ 

2. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความรู้ความสามารถ ด้านวทิยาศาสตร์ 
3. เพื่อเป็นการเสริมสรา้งเจตคติที่ดตี่อการเรียนวทิยาศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
1.  ด้านปริมาณ 

โครงการท่ี 11.3 /2568 



๗๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

1.1 นักเรียนโรงเรียนเมอืงจำปาขัน  
1.2 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์

       
2. ด้านคุณภาพ 

2.1 นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการไดร้ับความรูใ้นสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.2 นักเรียนไดร้่วมกันคดิอย่างมีระบบ คิดอยา่งมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์ 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน(พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

1. เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
2. ประชุมคณะครผูู้เกี่ยวข้อง 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 

พ.ค. 67 นายปรีดา พัฒโท 
นางสาวสดุารตัน์ สุทธิขัน 

นายรัฐพล  แสนเมือง 

2 ขั้นดำเนินการ 
1. ดำเนินการจดักิจกรรม 

ส.ค. 67 นายปรีดา พัฒโท 
นางสาวสดุารตัน์ สุทธิขัน 

นายรัฐพล  แสนเมือง 
3 ประเมินผลการดำเนินงาน 

1. ตดิตามผล ประเมินผล และปรับปรุง 
2. สรุปรายงานผลปีละ 1 ครั้ง 

 
ก.ย. 67 

 

นายปรีดา พัฒโท 
นางสาวสดุารตัน์ สุทธิขัน 

นายรัฐพล  แสนเมือง 
4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งถัดไป ต.ค. 67 นายปรีดา พัฒโท 

นางสาวสดุารตัน์ สุทธิขัน 
นายรัฐพล  แสนเมือง 

 
งบประมาณ เงินงบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 5,000 บาท   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

รายละเอียดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
โครงการนี้ใช้งบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 5,000  บาท  ดังมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี ้

 
รายการ 

 
 

เป้าหมาย 

 
ราคาต่อ 
หน่วย 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ / งบประมาณ (บาท)  
  หมาย     
   เหตุ 
 
 
 
 
 
 
 

อุดหนุน     
รายหัว 
(บาท) 

งบ 
อปท. 
(บาท) 

งบอื่นๆ 
 

(บาท) 

   รวม 
 

(บาท) 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
 
๒. การแสดงทางวิทยาศาสตร ์
๓. นิทรรศการวทิยาศาสตร ์
 
 

- พิมพ์
แบบทดสอบ
และรางวัล 
- ของรางวัล 
- อุปกรณ์
การจดั
นิทรรศการ 

๑, 000 
 
 

๒, 000 
๒, 000 

๑, 000 
 
 

๒, 000 
๒, 000 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

๑, 000 
 
 

๒, 000 
๒, 000 

 
 

                 รวม  ๕,000 ๕,000   ๕,000  
ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. สังเกตและสอบถามจากการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

แบบสังเกต / แบบสอบถาม แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 

2. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสรุปรายงานผลการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

นักเรียนทุกคนได้มีส่วนรว่มใน 
กิจกรรมวันวทิยาศาสตร ์

  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีเวทีแสดงความรู ้ผลงานและความสามารถดา้นวิทยาศาสตร์ 

2. นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีตอ่การเรียนวทิยาศาสตร์ 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิทยาศาสตร์ที่สูงขึ้น 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   
                         (นายปรีดา พัฒโท) 
                             ตำแหน่ง คร ู

 



๗๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นางสาวสุดารัตน ์สุทธขิัน) 

               ตำแหน่ง คร ู
     

ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
        (นายรัฐพล  แสนเมือง) 
                 ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

 
 

    ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
                (นางเทียม รักษาธรรม) 

       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ     ไหว้ครู  
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน ข้อ ๑.๒ คุณลกัษณะที่พึงประสงค์   
             ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  
ผู้รับผิดชอบ     นายพิสิษฐ์  พลหินกอง และคณะ  
ระยะเวลาดำเนินงาน    พฤษภาคม – มิถุนายน 2568 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

ประเพณีการไหว้ครูเป็นเอกลักษณ์ทางประเพณีอันดีงามของชาวไทย ที่ศิษย์ให้ความเคารพเทิดทนูคุณครู 
ศิษย์ในฐานะผู้สืบทอดมรดกทางวิชาการพร้อมใจกันปวารณาตนรับการถ่ายทอดวิชาความรู้ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ มานะ อดทน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งใจไว้ การไหว้ครู จึงเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทิตาคุณ 
ต่อครูผู้มีพระคุณ ผู้ที่รู้จักการตอบแทนบุญคุณนั้นจะเป็นผู้ที่เจริญรุ่งเรืองในชีวิต สิ่งที่ต้องเตรียมในการไหว้ครู คือ 
พานดอกไม้สำหรับไหว้ครู การทำพานดอกไม้สำหรับไหว้ครูนั้น นักเรียนควรทำด้วยความสามารถของนักเรียนเอง 
ซึ่งเป็นทักษะด้าน งานฝีมือ นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นทีม ความสามัคคี ความคิดสร้างสรรค์ การกล้าแสดงออก 
และมีความรู้สึก ภูมิใจกับผลงานของตนเอง ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
ความรู้และทักษะด้านงานฝีมือ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ในอนาคต 

  
2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงประเพณีอันดีงามของไทย  
2. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตาคุณต่อคุณครู  
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะและมีเจตคติที่ดีในการจัดกิจกรรมไหว้ครู 
 

3. เป้าหมาย  
  3.1 ผลผลิต ( Outputs )  
   3.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนสามารถทำพานดอกไม้และกรวยสำหรับไหว้ครู จำนวน 21๑ คน 

3.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้และทักษะในการจัดทำพานดอกไม้และกรวยสำหรับไหว้ครู  
3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes)  
3.2.1 นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.2 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักประหยัดและสามารถเลือกใช้วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น  
4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำ/เสนอโครงการ พ.ค. 2568 นายพิสิษฐ์  พลหินกอง 
ประชุมชี้แจง แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 2568 ผอ.รร./นายพิสิษฐ์  พลหินกอง 
ดำเนินงาน มิ.ย. 2568 นายพิสิษฐ์ พลหินกอง และคณะ 
สรุปผลการดำเนินงาน มิ.ย. 2568 นายพิสิษฐ์ พลหินกอง และคณะ 
ประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค. 2569 ผอ.รร. และคณะ 

โครงการท่ี 11.4 /2568 



๗๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้รับงบประมาณจากหมวดเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  จำนวน  6,000  บาท 

กิจกรรม งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/
อุปกรณ์ 

เอกสาร/เกียรติบัตร/จัดสถานที่ - - ๑,๗00 ๑,๗00 
อาหารว่าง/น้ำดื่ม - ๕00 - 500 
ของรางวัลสำหรับประกวดพาน -  ๔,๘00 ๔,๘00 

รวม - ๕00 ๖,๕00 ๗,000 
 รวมเงินทั้งสิ้น  (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 

6.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงาน  
     หอประชุมโรงเรียนเมืองจำปาขัน  วันที่  ๑๙  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 

7. การประเมินผลการดำเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard)  
ประเด็นการประเมิน ร้อยละและตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

น ัก เร ี ยนร ้อยละ 90 มี
ความพึง พอใจต่อการร่วม
กิจกรรม 

ผลงานที่สำเร็จ เกณฑ์การประเมิน 

ด ้ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเนินงาน 

โครงการได้ดำเนินการตาม
แผนที่วางไว้  

กา ร ว า งแผนก ่ อน 
ปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

ด้านการเร ียนร ู ้และ 
การพัฒนา 

นักเรียน มีความรู ้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวัน
ไหว้ครู 

มีความรู้ ทักษะและมี
เจตคติที ่ดีในการจัด
กิจกรรมไหว้ครู 

เกณฑ์การประเมิน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1  นักเรียนมีความตระหนักถึงประเพณีอันดีงามของไทย  

8.2 นักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตาคุณต่อคุณครู  
8.3 นักเรียนมีความรู้ ทักษะและมีเจตคติที่ดีในการจัดกิจกรรมไหว้ครู 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายพิสิษฐ์  พลหินกอง) 

 



๘๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 

 
ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางเทียม  รักษาธรรม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อกิจกรรม/โครงการ โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิประจำปี พ.ศ. 2568 
แผนงาน  กลุ่มงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมณีเนตร โสมเกษตรนิทร์  พร้อมคณะคร ู
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล                                                                                   
  เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งของประเทศชาติ เป็นพลังสำคัญในการพัฒนา ชาติบ้านเมืองให้
เจริญก้าวหน้าและมั่นคง เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กเป็นกำลังของชาติจึงควรมีการ ส่งเสริมให้เด็กมีความขยัน หมั่น
ศึกษาหาความรู้ รู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ มีระเบียบวินัย ขยันขันแข็ง ช่วยเหลือกันและกันเสียสละ รู้จักสิทธิ 
หน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมรวมทั้งรักษาความสะอาด รักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และ สาธารณสมบัติ 
หากเด็กตระหนักถึง อนาคตของตนเอง และของชาติโดยการปฏิบัติตนตามที่กล่าวมานั้นก็จะได้ชื่อว่าเป็น "เด็กดี" 
และประเทศชาติก็จะเจริญ รุ่งเรือง เพื่อกระตุ้นให้เด็กตระหนักถึงบทบาทอันสำคัญของตนในประเทศ จึงได้มีการ
จัดงานวันเด็ก แห่งชาติขึ ้นทุกปี เพื ่อรณรงค์ให้ทุกองค์กรของสังคมไทยได้ตระหนักถึงบทบาทและเล็งเห็น 
ความสำคัญของเด็กและเยาวชนที่มีอายุไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ ทั้งที่อยู่ในระบบและนอก ระบบทั่วประเทศ ซึ่ง เป็น
บุคคลที่มีคุณค่าและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข สำหรับในปีนี้ “วันเด็กแห่งชาติ” ตรงกับวันเสาร์ที่ 11 มกราคม 
256๘ ซึ่งทางโรงเรียนเมืองจำปาขันกำหนดจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568  ในวันศุกร์ที่  10  มกราคม  
2568  ณ หอประชุมโรงเรียนเมืองจำปาขัน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของ ตนเอง มี
ระเบียบวินัย ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที ่ม ีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความภูมิในใจชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีองค์พระมหากษัตริ ย์ เป็นประมุข รวมทั้งให้เด็ก
และผ ู ้ ปกครอง ได ้ ม ี เ วลาทำก ิ จกรรมต ่ า ง  ๆ  ร ่ วมกั น                                             
 

2. วัตถุประสงค ์                   
  2.1 เพื ่อให้ประชาชนและผู ้ร ับผิดชอบต่ออนาคตของเด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของ เด็กและ 
เ ย า วชน                                                                                       
  2.2 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ หน้าที่ มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและ
ช ุมชน                                                                                                 
  2.3 เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิด ความภูมิใจ เชื่อมั่นใน
ตนเองและได้ร ับความรู ้ ความบันเทิงตามสมควร                                                              
  2.4 เพื่อให้เด็ก และผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน                                                           
 
3. วิธีการดำเนินงาน  

รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำโครงการเสนอต่อผูบ้ริหาร ธันวาคม 2567 นางมณีเนตร โสมเกษตรรินทร ์
ประชุมครูและบุคลากร มกราคม 2568 ผอ.ร.ร. พร้อมคณะคร ู

โครงการท่ี 11.5 /2568 



๘๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

แต่งตั้งคณะกรรมการ มกราคม 2568 นางมณีเนตร โสมเกษตรรินทร์ พร้อม
คณะทำงาน 

ประชาสัมพันธ์การจัดงานให้ชุมชนทราบ มกราคม 2568 คณะทำงาน 
สรุปและรายงานผล มกราคม 2568 นางมณีเนตร โสมเกษตรรินทร์ 

4. สถานที่ดำเนินการ  
  วันศุกร์ที ่10 มกราคม  2568  ณ  โรงเรียนเมืองจำปาขัน  ตำบลจำปาขัน  อำเภอสุวรรณภูม ิ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 

5. งบประมาณในการดำเนินงาน  
  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานเทศบาลตำบลจำปาขัน  จำนวน  10,500  บาท  และได้รับ
งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  5,000 บาท รวมทั้งสิ้น 15,500 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาท
ถ้วน) 

ท่ี รายละเอียด จำนวนเงิน หมายเหต ุ
1 การแสดง จำนวน 6 รายการ 5,000  
2 วัสดุ อุปกรณ์การเล่นเกมส์ 5,500  
3 ป้ายไวนิล 1,000  
4 เครื่องเสียง 1,000  
5 อุปกรณ์การจัดทำเกียรตบิัตร 3,000  

รวม 15,500  
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  6.1 เด็กและเยาวชนเกิดความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
  6.2 เด็กและเยาวชนมีสขุภาพที่แข็งแรงและสมบูรณ์ เกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
  6.3 เด็กและเยาวชน มรีะเบียบวินัย รู้จักหน้าที่และมีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและ ชุมชน  
  6.4 เด็กและเยาวชนไดบ้ำเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว ต่อสถาบันการศึกษาและ ชุมชน  
  6.5 เด็กและเยาวชนไดแ้สดงความสามารถในด้านต่าง ๆ ทำให้เกิดความภูมิใจ เชื่อมั่นในตนเองและได้รับ
ความรู ้ความบันเทิง 
 

 
 
(ลงชื่อ)................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ...................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นางมณีเนตร โสมเกษตรรินทร์ )                     ( นางสาวนวลใย เจนสำโรง ) 
                 คร ู               เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
 
 



๘๓ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางเทียม  รักษาธรรม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเมอืงจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ/กจิกรรม      วนัแม่แห่งชาติ  ประจำปี  ๒๕๖๘ 
แผนงาน             กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ ์ สพฐ.      ข้อที่ ๑  ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต 
                                    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 
สอดคลอ้งมาตรฐาน สพฐ.    มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรยีนเห็นคุณค่าและภูมิปัญญาไทย  ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดี 

     งามของไทย 
ผูร้บัผดิชอบ       นายพยุงศักดิ์  สุดสอาด  และคณะ 
ลกัษณะโครงการ                โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนนิการ      สิงหาคม  ๒๕๖๘ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 เน่ืองจากโรงเรียนเมืองจำปาขัน  จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างประเพณี  วัฒนธรรมและวันสำคัญของชาติให้
นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม  ประกอบกับวันที่  ๑๒  สิงหาคม  เป็นวันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระบรมนาถชนนีพันปีหลวงและรัฐบาลกำหนดให้วันที่  ๑๒  สิงหาคมของทุกปีเป็นวันแม่แห่งชาติ  
นักเรียนและบุคลากร  ตลอดจนชุมชนได้ร่วมแสดงถึงความจงรักภักดีและยังน้อมรำลึกถึงพระคุณมารดา  ถวาย
เป็นพระราชกุศลและเป็นสิริมงคลแก่ตนสืบไป  โดยโรงเรียนเมืองจำปาขัน  กำหนดจัดกิจกรรมในวันศุกร์ที่  ๑๑  
สิงหาคม  ๒๕๖๘ ณ  หอประชุมโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
             ๑.   เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรตลอดจนชุมชน  แสดงความจงรักภักดี  พระมหากรณุาธิคุณของ
สมเด็จพระบรมนาถชนนพีันปีหลวง 
             ๒.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความกตญัญูกตเวที 
    ๓.  เพือ่ส่งเสริมสถาบันครอบครัว   

   ๔.  เพือ่ให้นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  นิยมไทย            
 

๓. เปา้หมาย 
 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน  จำนวน  ๓๑๐  คน 
 
๔. ขัน้ตอนการดำเนนิกจิกรรม 

กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
๑.  ประชุม  เสนอโครงการ/กิจกรรม 
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๓.  ดำเนินการตามโรงการ/กิจกรรม 
๔.  ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

ก.ค. ๒๕๖๘ 
ส.ค. ๒๕๖๘ 

๑๑ ส.ค. ๒๕๖๘ 
ต.ค. ๒๕๖๘ 

นายพยุงศักดิ ์สุดสอาด        
และคณะ 

 
 
 

โครงการท่ี 11.6 /2568 



๘๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

๕. งบประมาณ  จำนวน    ๑๐,๐๐๐      บาท 
 

รายการ จำนวนเงนิ (บาท)  หมายเหต ุ
ป้ายไวนิล ๑,๐๐๐  
กรอบเกียรติบัตรแมด่ีเดน่ ๑,๐๐๐  
วัสดุ/อุปกรณ์/ดอกมะลิของขวัญและของรางวัล ๕,๐๐๐  
อาหารว่างสำหรับผู้ร่วมงาน ๓,๐๐๐  

รวม ๑๐,๐๐๐  
 
๖. การประเมนิผล 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิวีดัผลประเมนิผล 
เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัผล

ประเมนิผล 
๑.  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรตลอดจนชุมชน  แสดง
ความจงรักภักดีต่อสมเดจ็พระบรมนาถชนนีพันปีหลวง 
๒.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความกตัญญกูตเวท ี
๓.  เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
๔.  เพื่อให้นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  นิยมไทย 

การสังเกต 
การสัมภาษณ ์

การตรวจผลงาน 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบบันทึก 

 
๗.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๑.  นักเรียนตระหนักในพระคุณมารดา 
๒.  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ 

สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย ์
 
       
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ 
  ( นายพยุงศักดิ ์ สดุสอาด ) 

                ผูร้ับผิดชอบโครงการ                                      
 
 
                       (ลงชื่อ)............................................ผูอ้นุมัติโครงการ                   

                    ( นางเทยีม  รกัษาธรรม ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

 



๘๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ      กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
ลักษณะโครงการ                      ใหม่        ต่อเน่ือง 
สนองมาตรฐาน สพฐ.มาตรฐานที ่ข้อ 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่        (ข้อ 1) พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  และ
ส่งเสริมความสามารถดา้นเทคโนโลยี  เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
กลุ่มบริหารงานทีร่ับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวบังอร โสน้ำเที่ยง, นางสาวนวลใย เจนสำโรง , นางสาวธัญรดี ปุยภงูา 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดตี มวีันสำคัญต่าง ๆ  
มากมายที่ยดึถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเรว็ทางดา้นวัตถุ ส่งผล
กระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสว่นใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึกใน
การเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวนัตกได้ง่าย  

โรงเรียนเมืองจำปาขันเน้นการฝึกฝนและเพิ่มพูนให้ผู้เรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุขตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ-พอเพียง จึงได้จดักิจกรรมวันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม ่เพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนรู้คุณค่าการรกัษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทย
ไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์สามารถนำหลักธรรมไป
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคม
ประเทศชาติให้มีความสนัติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันคริสต์มาสและวันปีใหม่ 
 

 
3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1 นักเรียนทุกคนได้เข้ารว่มกิจกรรมวันคริสต์มาสและวันปีใหม่ 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวนัคริสต์มาสและวันปีใหม ่
 

4.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ   ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 วันสำคัญ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

5,000 
 
 

16 พ.ย. 68 
 
 

นางสาวบังอร  โสน้ำเที่ยง 
นางสาวนวลใย  เจนสำโรง 
นางสาวธัญรดี  ปุยภูงา 

โครงการท่ี 11.7 /2568 



๘๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

1. เขียนโครงการตามนโยบาย และแผน 
ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน ขออนุมัติ 
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ  
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ /ประชุม 
คณะกรรมการ เพื่อวางแผนการดำเนิน 
กิจกรรม  
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
4. ดำเนินตามกิจกรรม ตามปฏิทิน 
-  วันคริสต์มาส 
-  วันขึ้นปีใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

20 ธ.ค. 68 
27 ธ.ค. 68 

 

 

 

5. การวัดและประเมินผล 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

-  วันคริสต์มาส 
-  วันขึ้นปีใหม่ 
 

- นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม  มีความรู้จากการดำเนิน
กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันปี
ใหม ่

 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ ์
- ผลงาน/ชิ้นงาน  
- เกียรติบัตร /รางวัล ทีน่ักเรียนได้รับ 
จาก การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

6. งบประมาณ 
6.1  ใช้งบประมาณ    จำนวน  5,000  บาท 
6.2  รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 
กิจกรรม / รายการ 

 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

งบอุดหนุน งบเรียนฟรี กิจกรรม รวม 
-  กิจกรรมวันคริสต์มาส 
1.การแสดงวันคริสต์มาสของ
นักเรียน 4 รายการ 

 
 

2,000 
270 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



๘๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

2.ตอบปัญหาชิงรางวัลใน
กิจกรรมวันคริสต์มาส 
3.กิจกรรมแต่งกายยอดเยี่ยม
สำหรับบุคคลากรและนักเรียน  
4.ของรางวัลและเกียรตบิัตร 
13 รายการ 31 รางวัล 
5.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม 
- วันขึ้นปีใหม่ 

 
270 

 
 

1,695 
765 

- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
รวม 5,000 

 
 
7. สถานที่ดำเนินงาน 

-  โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขัน จำนวน ร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรม  
2. นักเรียนโรงเรียนเมืองจำปาขัน จำนวน ร้อยละ 95 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันคริสต์มาสและวัน

ขึ้นปีใหม่ 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวบังอร  โสน้ำเที่ยง) 

                                          ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
                                     (นางสาวนวลใย  เจนสำโรง) 

                                          ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 



๘๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

(ลงชื่อ)........................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                           (นางสาวธัญรดี  ปุยภูงา) 
                                       ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 

    
                        (ลงชื่อ)............................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 

           (นางเทยีม รกัษาธรรม) 
                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ         โครงการเข้าค่ายพกัแรมและเดินทางไกลของลูกเสือและเนตรนาร ี
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน   
                                      ข้อที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย   
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นายอุทัย สรุิยมาตย์ 2.นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธน์ 3.นายปรีดา พฒัโท 

4.นายนิคม บุตรหินกอง 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  กำหนดให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 
กิจกรรม คือกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  กิจ
กรมล ูกเส ือ เนตรนาร ี เป ็นก ิจกรรมหน ึ ่ ง ในกล ุ ่ มก ิจกรรมเพ ื ่อบำเพ ็ญประโยชน ์ต ่อสั งคมและตาม 
ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ ใน 
ข้อ 273ว่า การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืน
ในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนเรียนวิชา
ลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งชี้
พื้นฐานที่ 2.3 กล่าวถึงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือ
มีความสำคัญต่อผู้เรียนมาก โรงเรียนบ้านวัดชุมประดิษฐ์จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการนี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค ์

1.   เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี ได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักชว่ยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น      
           2.   เพือ่ให้ลูกเสือ-เนตรนารี เป็นพลเมืองดี  รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

      3.   เพื่อให้ลูกเสือเนตรนาร ีไดพ้ัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
3. เป้าหมาย 
     ผลผลิต 
 จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  เข้าค่ายพกัแรมแบบพัก   ค้างแรม  1  คืน ใช้เวลารวม 2 
วัน 1 คืน 
     ผลลัพธ ์

1.   ลูกเสือ-เนตรนารีไดฝ้ึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตวัเอง รู้จักอยู่และทำงาน 
     ร่วมกับผู้อื่น 

           2.   ลกูเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
      3.   เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
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๙๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

4.  รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงการใช้งบประมาณ 
             ใช้งบประมาณแผนงานการจดัการศึกษา   จำนวน     ๕๖,๐00  บาท 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเข้าค่ายพกัแรมและเดิน

ทางไกลของลูกเสือและเนตรนาร ี
กุมภาพันธ ์
 256๙ 

๕0,๕00 นายอุทัย สุริยมาตย ์
นางสาวถิรนันท์ ศุภาพิพรรธน์ 

๒ กิจกรรมเดินทางไกลของลูกเสือ
สำรอง 

กุมภาพันธ ์
 256๙ 

๕,๕00 นายปรีดา พัฒโท 

รวม        ๕๖,๐00  บาท   
 
5.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
    จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนาร ี 
สามัญรุ่นใหญ่  

 
-ประเมินจากการปฏิบัติจริง 

 
-แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เข้าค่ายพักแรมแบบพักคา้งแรม1 
คืน ใช้เวลา 2 วัน 1 คืน 
ผลลัพธ ์
1. ลูกเสือ-เนตรนารี ไดฝ้ึกความ
อดทนความมรีะเบียบวินัย รู้จักช่วย
ตัวเอง รูจ้ักอยู่และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
2.   ลูกเสือ-เนตรนารี ได้บำเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความ
เต็มใจ 
 3 .  เพื่อให้นักเรียน ไดพ้ัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
 

 
 
 
 
-ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
 
 
 
-ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
 
 
-ประเมินจากการทดสอบและ
ปฏิบัติจริง 

 
กิจกรรม 
 
 
-แบบจัดอันดับคุณภาพ 
 
 
 
-แบบรายงานผลการทำงาน 
 
 
-แบบทดสอบ 
-แบบสำรวจรายการ 
 

 
6.  สถานที่อยู่ค่ายพักแรม 

โรงเรียนเมืองจำปาขัน  ตำบลจำปาขัน  อำเภอสวุรรณภูม ิ จังหวัดร้อยเอ็ด 



๙๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   ลูกเสือ-เนตรนารี ได้ฝึกความอดทนความมรีะเบียบวินัย รู้จักชว่ยตวัเอง รู้จักอยู่และทำงานรว่มกับ
ผู้อื่น      
           2.   ลกูเสือ-เนตรนารี เป็นพลเมืองดี  รูจ้ักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

      3.   ลกูเสือ-เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
 
                        
      (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ          
                          (นายอุทัย สรุิยมาตย์)                                    
                         คร ูโรงเรียนเมืองจำปาขัน      
                  
             
              (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ     
                                  (นายปรดีา พฒัโท)                                    
                         คร ูโรงเรียนเมืองจำปาขัน     
     
                           

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ      
        (นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธ์)                                    

                         คร ูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
    
                               

 (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ          
                            (นายนิคม บุตรหินกอง)                                    
                         คร ูโรงเรียนเมืองจำปาขัน                                   

 
 
 

                             (ลงชื่อ)........................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นางเทียม รกัษาธรรม) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

 
 



๙๓ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ        โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทางกายและจติใจ 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.    มาตรฐานที่ ๑  ตวับ่งชี้ที่   ๑ - ๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายพิสิษฐ์ พลหินกอง  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศกึษา   ๒๕๖๗ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ความสำคัญของการเสริมสร้างสุขภาพให้แก่ผู้เรียน  เพื่อให้เห็นถึงประโยชน์ของการออกกำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอ  เพื่อการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สุขภาพจิตที่ดี  การมีกิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ  ลด
อัตราการเจ็บป่วยให้น้อยลง เป็นผลให้ลดงบประมาณด้านการรักษาพยาบาล  จึงกำหนดให้ผู้เรียนออกกำลังกาย
ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ  เพื่อนำไปสู่ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย  

ทางโรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญของปัญหา  ด้านสุขภาพของผู้เรียน ดังที่ได้กล่าวไปแล้ว   จึงได้จัดทำ
โครงการเพื่อให้ความรู้และทักษะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อการส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรคและลดความเสี่ยง
การเกิดโรค  เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี  มีความรู้ทักษะในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ   ไปปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวันเพื่อดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
      ๒.๑  ด้านผลผลิต  (Outputs) 

๒.๑.๑  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เสริมสรา้งสุขภาพร่างกาย และจิตใจให้แข็งแรง  สรา้งภูมิคุ้มกัน 
ด้วยการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
 ๒.๑.๒  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยม  ที่กอ่ปัญหาต่อสุขภาพเป็นการสรา้งสุขภาพ 

 ๒.๑.๓  เพื่อให้ผู้เรียนไดม้ีความรู้และประสบการณ์ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
ทั้งทางดา้นอาหาร  การออกกำลังกาย  และส่งเสริมสุขภาพกายและใจ 
      ๒.๒  ด้านผลลัพธ์  (Outcome) 
 ๒.๒.๑  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐  มีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ 
 
๓.  ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย 
      ๓.๑  ด้านปริมาณ  (Outputs) 
 ๓.๑.๑  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
 ๓.๑.๒  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี-นาฏศิลป ์
 ๓.๑.๓  ผู้เรียนทุกคนไดร้บัประทานอาหารกลางวนั  
 ๓.๑.๔  ผู้เรียนทุกคนไดร้บัประทานอาหารเสริม (นม) 

๓.๑.๕  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมฟันสวยด้วยมือเรา 
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๙๔ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
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๓.๑.๖  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการประกันชีวิต 
 
 

      ๓.๒  ด้านคุณภาพ  (Outcomes) 
 ๓.๒.๑  ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ   ร้อยละ  ๙๐ 
 ๓.๒.๒  ผู้เรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ ๙๐ 
 ๓.๒.๓  ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง 
                    ต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ร้อยละ ๙๐ 
 ๓.๒.๔  ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม ร้อยละ ๙๐ 
 ๓.๒.๕  ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผูอ้ื่น  ร้อยละ ๙๐ 
 ๓.๒.๖  ผู้เรียนสร้างผลงานการเข้ารว่มกิจกรรมดา้นศิลปะ  ดนตรี นาฏศลิป์  กีฬา / นันทนาการ 
                      ตามจนิตนาการ  ร้อยละ  ๙๐ 
 
๔.  กิจกรรมการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน/

ศูนย์ /เขต 
ตลอดปีการศึกษา 55,000 นายพิสิษฐ์ พลหินกอง 

๓ กิจกรรมอาหารกลางวัน  ทุกวันทำการ เทศบาล นางมณีเนตร โสมเกษตรรินทร์ 

๔ อาหารเสริม (นม) ทุกวันทำการ เทศบาล นางสาวฑิฐติา โต๊ะเงิน 
๕ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะที่ด ี ตลอดปีการศึกษา ๓,๐๐๐ นางมณีเนตร โสมเกษตรินทร์ 

รวม        58,000  
 
๕.  งบประมาณ 
 งบประมาณ  จำนวน  58,000 บาท 
 
๖.  การประเมินผล 

ที่ 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็และ
เป้าหมาย 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ผู้ประเมิน/ 
ผู้รับการประเมิน 

๑ ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดแูล
สุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ   ร้อยละ  ๙๐ 

-  บันทึกข้อมูล 
-  สังเกต 
-  ประเมิน 

-  แบบบันทึกข้อมูล 
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน 

ครูประเมินผู้เรียนทุกคน 

๒ ผู้เรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน  ร้อยละ ๙๐ 

-  บันทึกข้อมูล 
-  สังเกต 
-  สัมภาษณ ์

-  แบบบันทึกข้อมูล 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ ์

ครู  สังเกต 
บันทึกข้อมูลผู้เรียน 
ทุกวันสุดสิ้นเดือน 
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 -  ประเมิน -  แบบประเมิน 
๓ ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ

ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง 
และปัญหาทางเพศ ร้อยละ ๙๐ 

-  บันทึกข้อมูล 
- สังเกต 
-  สัมภาษณ ์

-  แบบบันทึกข้อมูล 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ ์

ครู  สังเกต 
สัมภาษณ์บันทึก 
ข้อมูลทุกวันสุดสัปดาห ์

๔ ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  มี
ความมั่นใจ  กลา้แสดงออก
อย่างเหมาะสม ร้อยละ ๙๐ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึกข้อมูล 
 

-  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึกข้อมูล 
 

ครูสังเกต /บันทึกข้อมูล
ผู้เรียนทุกสุดสัปดาห ์

๕ ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น  ร้อยละ ๙๐ 

-  บันทึกข้อมูล 
-  สังเกต 
-  ประเมิน 

-  แบบบันทึกข้อมูล 
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน 

ครูประเมินผู้เรียนทุกคน 

๖ ผู้เรียนสร้างผลงานการเข้าร่วม
กิจกรรมดา้นศิลปะ  ดนตรี 
นาฏศิลป์  กีฬา / นันทนาการ
ตามจินตนาการ  ร้อยละ  ๙๐ 

-  บันทึกข้อมูล 
-  สังเกต 
-  ประเมิน 

-  แบบบันทึกข้อมูล 
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน 

ครูประเมินผู้เรียนทุกคน 

 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาวะทีด่ีและมีสุนทรียภาพ  สามารถผ่านการประเมินคุณภาพภายใน  ในระดับคุณภาพ
ดีมาก  (ร้อยละ ๙๐  ขึ้นไป) 
 
 
        
                                                  
                                      (ลงชื่อ)...............................ผู้เสนอโครงการ               
                                 (นายพิสิษฐ์  พลหินกอง)                                     
                ผู้รับผิดชอบโครงการ    
 
 
          
 

 (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางเทียม รักษาธรรม) 
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 



๙๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ        ส่งเสริมสุขภาวะทีด่แีละมีสุนทรียภาพ 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.    มาตรฐานที่ 1  ตวับ่งชี้ที่   1 - 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางมณีเนตร  โสมเกษตรินทร ์
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศกึษา   2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
    ทางงานอนามัยโรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญของสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนจึงจัดให้
มีการบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมและเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และรณรงค์ให้
เกิดความปลอดภัยทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนรวมทั้งจัดทำการประกันอุบัติเหตุ ให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งสร้างนักเรียนจิตสาธารณะด้านการบริการดูแลสุขภาพผู้อื่น การให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และการสร้างเสริมสุขภาพให้กับเพื่อนนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้ง
ผู้ปกครองและคนในชุมชน งานอนามัยโรงเรียนจึงจัดให้มีกิจกรรม การบริการรวมทั้งจัดให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจำปีให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน และจัดบริการยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ
และเพียงพอ เพื่อให้เป็นไปอย่างมีระบบ และสอดคล้องกับมาตรฐานของสำนักงานรับรองและประเมินมาตรฐาน
การศึกษา (สมศ.) ให้ดียิ่งขึ้น 

2.  วัตถุประสงค ์
       1. ให้บริการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งบรกิารยาและเวชภัณฑ์
ทางการแพทย์ที่มีคณุภาพและเพียงพอ 

2. นำส่งนักเรียนที่เจ็บป่วยและประสบอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่เกินความสามารถของเจ้าหน้าที่จะดูแล
ให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้ และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ รวมทั้งนำส่งโรงพยาบาลที่อยู่ในเขตพืน้ที่บริการ 

3. เพื่อให้บริการและสรา้งเสริม สุขนิสัยในการดแูลสุขภาพของผู้เรียน และบุคลากรในโรงเรียนโดยเจ้าหน้าที่
งานอนามัยโรงเรียนและนักเรียน  

4. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บรกิาร 
       5. เพื่อให้มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานถูกสุขลักษณะและเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสุขอนามยั 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

1.  นักเรียนจำนวน  212 คน ครูและบุคลากรโรงเรียน ได้รับบริการยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
  ร้อยละ100 

2.   นักเรียนจำนวน 212 คน ไดร้ับความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย รอ้ยละ 100 
3. มีห้องปฐมพยาบาลทีไ่ด้มาตรฐานและรองรับการใช้บรกิาร รอ้ยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

โครงการท่ี ๑๓.๑/2568 



๙๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

1.  นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนไดร้ับการบริการที่ดี มคีวามพงึพอใจและสามารถดูแลสุขภาพ
ของตนเองอยู่ในเกณฑ์ ด ีรวมทั้งดูแลและแนะนำผู้อื่นได้ 

2.  นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองจากการทำประกันอุบัติเหตุ ร้อยละ100 
3.  มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรบัการใช้บริการ ร้อยละ 100 
4.  มรีะบบการจัดเก็บเพื่อรับการตดิตามประเมนิผลงานประกันคุณภาพการศกึษาได้อยา่งสะดวก และ

รวดเรว็ตามมาตรฐานการศึกษา 
5. ห้องปฐมพยาบาลเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสุขอนามัย 

  4. วิธีดำเนินการ (แผนการดำเนินงาน/ข้ันตอน/รายละเอียดกิจกรรม และคำชี้แจงประมาณ)  

  
กิจกรรม 

งบประมาณ   
รวม 

 
   ระยะเวลา   
      ดำเนินกา
ร 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้ 
สอย 

ค่าวัสดุ    ค่า
ครุภัณ
ฑ์ 

4.1.จัดซื้อยาและเวชภณัฑ์ทางการ
แพทย์ 

     
2,000 

   
2,000 

       ตลอดป ี
  การศึกษา 
2568 

นางมณีเนตร 
น.ส.ฑิฐิตา 

4.2.ประกันสวัสดิภาพนกัเรียน
(ประกันอุบัติเหตุ) 

         ตลอดป ี
  การศึกษา 
2568 

นางมณีเนตร 
คณะครูประจำ
ชั้น 

4.3.ฉีดพ่นสารเคมีเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคที่มียงุเป็น
พาหนะ และกำจดัแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย(ไข้เลือดออก) 

     เดือน 
มิถุนายน 
2568 

ตรู ทุกคน 
เทศบาล
จำปาขัน 

 

4.4.กิจกรรมผู้นำเยาวชน
สาธารณสุขในโรงเรียน(ยสร.)
(ต่อเน่ือง) กิจกรรมพี่ ยสร. สอน
น้อง(อาสาพยาบาล) 

      
ตลอดป ี

     การศกึษา 
2568 

  
ตรู ทุกคน ใน
โรงเรียนเมือง
จำปาขัน 

4.5.กิจกรรมปรับปรุงพฒันาวัสดุ 
ครุภัณฑ์งานอนามัยโรงเรียน 

     
1,000 

   
1,000 

ตลอดป ี
การศกึษา
2568 

นางมณีเนตร  
คณะครูงาน
อนามัย  



๙๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

4.6.กิจกรรมติดตั้งตู้ยาสามัญ
ประจำบ้านสำหรับห้องปฏิบัติการ 

     -    - ตลอดป ี
การศกึษา
2568 

นางมณีเนตร  
คณะครูงาน

อนามัย  

รวม    
3,000 

   
3,000 

    

 
5. งบประมาณ   ในการดำเนินงาน   3,000   บาท 
    5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน    3,000 บาท  
  5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน ...........-.......... บาท  
 5.3 เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ) จำนวน ......-........บาท แหล่งงบประมาณ.....-........  
  6. สถานที่ดำเนินการ            

โรงเรียนเมืองจำปาขัน 

7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 กลุ่มบริหารงานกิจการทั่วไป , กลุ่มบริหารงานวชิาการ , กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

8. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จา่ย) 

เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนจำนวน 212 คน และบุคลากรไดร้ับบริการการปฐม
พยาบาลรวมทั้งยาและเวชภัณฑ์ทางยา รวมทั้งมีสขุภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ี และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยจากอุบัติเหตุมาก
ยิ่งข้ึน มีห้องปฐมพยาบาลที่สะอาด ปลอดภัย และปลอดโปร่งถูก
สุขอนามัย 

นักเรียนจำนวน 212 
คน และบุคลากรของ
โรงเรียนมีสุขภาพอนามยั
ที่ดี และปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุมากยิ่งขึ้น 

รูปเล่มผลการ
ตรวจสุขภาพ , 
การ
สังเกต  ติดตาม 
ตรวจสอบแบบ
ประเมินความ
พึงพอใจ 



๙๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ผลลัพธ ์(Outcomes) 
นักเรียนจำนวน 212 คน และบุคลากรของโรงเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีจากการที่งานอนามัยได้จดัให้มีการ
ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง ดูแลเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของผู้เรียน
และบุคลากรในโรงเรียน ส่งผลถึงการเรียนรู้และการทำกิจกรรม
ของผู้เรียนและบุคลากรมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มีหอ้งปฐมพยาบาล
ที่สะอาด ปลอดภัย และปลอดโปร่งถูกสุขอนามัย 

นักเรียนจำนวน 212 
คน และบุคลากรของ
โรงเรียนมีสุขภาพอนามยั
ที่ดี และปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุมากยิ่งขึ้น 

รูปเล่มผลการ
ตรวจสุขภาพ , 
การ
สังเกต  ติดตาม 
ตรวจสอบแบบ
ประเมินความ
พึงพอใจ 

      
                                                  
       (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ            (ลงชื่อ)...............................ผู้เห็นชอบโครงการ               
            (นางมณีเนตร  โสมเกษตรินทร์)                               (นางสาวนวลใย เจนสำโรง)                                     
                ผูร้ับผิดชอบโครงการ                         หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ    
 

          
 (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางเทียม  รักษาธรรม) 
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ       โครงการส่งเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัย 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.    มาตรฐานที่ ๑ ข้อ ๑.๒ ข้อที ่๔  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางเพ็ญศรี ทีสระคู, นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น, นางสาวกุลณัฐ มูลรัตน ์
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศกึษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย  ด้าน
อารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม  ด้านสติปัญญา  และคุณธรรม  จริยธรรม  ให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขในชีวิต
เติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เด็กมีวินัย  ขยัน  ประหยัด  สุภาพ  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีน้ำใจ  มารยาทงาน 
  2. เด็กมีส่วนร่วม  ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  3. เด็กมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา  ทำกิจกรรม  เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  4. สร้างเสริมให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้  รักการอ่าน  การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
  5. เด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 
  6. ส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้  การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้านเต็ม
ศักยภาพ 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ร้อยละของเด็กที่มีวินัย  ขยัน  ประหยัด  สุภาพ  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีน้ำใจ  มารยาทงาม   
   3.2.2 ร้อยละของเด็กที่มีความรับผิดชอบ  ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
   3.2.3 ร้อยละของเด็กที่มีความสามารถทางด้านวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
   3.2.4 ร้อยละของเด็กที่มีความสนใจ  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
   3.2.5 ร้อยละของเด็กที่มีสุขอนามัย  สุขภาพจิต  สุขภาพกายที่ดี 
๔. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   ๔.๑ ประชุมครูปฐมวัยกำหนดโครงการ 
   ๔.๒ ขออนุมัติโครงการ 
   ๔.๓ ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
   ๔.๔ จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 
   ๔.๕ ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

โครงการท่ี 1๔/2568 
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   ๔.๖ ประเมินผล 
   ๔.๗ สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
 
๕. แผนดำเนินการ 

ขั้นการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมกำหนด  โครงการ 

2.ขออนุมัติโครงการ 
3.ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
4.จัดเตรียมสือ่  วัสด ุ อปุกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 

ก.พ. 6๙ 
ก.พ. 6๙ 
ก.พ. 6๙  
ก.พ. 6๙ 

 

นางเพ็ญศรี ทีสระคู  
นางสาวธดิารัตน ์ลาสองชั้น 
นางสาวกุลณฐั มูลรัตน์ 

2.ขั้นดำเนินการ 
 

กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 

ก.พ. 6๘ - มี.ค. 6๙ 
 

นางเพ็ญศรี ทีสระคู  
นางสาวธดิารัตน ์ลาสองชั้น 
นางสาวกุลณฐั มูลรัตน ์

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
โครงการ 

มี.ค. 6๙ นางเพ็ญศรี ทีสระคู  
นางสาวธดิารัตน ์ลาสองชั้น 
นางสาวกุลณฐั มูลรัตน์ 

๖. งบประมาณที่ต้องการใช ้
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม    1,000    บาท (  หนึ่งพันบาทถ้วน  ) จากแผนงานขยายโอกาสและ
พัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ตามระเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
  - ค่าวัสดุ         1,000  บาท 
๗. การติดตามประเมินผล 
  7.1 ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตามโครงการ 
  7.2 การรายงานผลการดำเนินโครงการ 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 เด็กมีความประพฤติ  มีมารยาทที่ดีงามตามวัฒนธรรมไทย 
  8.2 เด็กมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 
  8.3 เด็กได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ  และการแข่งขันกีฬา  กรีฑาอนุบาล 
  8.4 เด็กมีความสุข  สนุกกับกิจกรรมภาษาไทย  ใช้ภาษาสื่อสารได้ถูกต้อง 
  8.5 เด็กมีสุขนิสัยที่ดี  สุขภาพกายแข็งแรง  สุขภาพจิตดี  ร่าเริง  แจ่มใส 
 
๙. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
  ๙.๑      เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้  การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้าน 
                   เต็มศักยภาพ 
  ๙.๒  ร้อยละของเด็กที่มีวินัย  ขยัน  ประหยัด  สุภาพ  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีน้ำใจ  มารยาทงาม   
  ๙.๓      ร้อยละของเด็กที่มีความรับผิดชอบ  ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 



๑๐๒ 
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โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

  ๙.๔      ร้อยละของเด็กที่มีความสามารถทางด้านวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
  ๙.๕  ร้อยละของเด็กที่มีความสนใจ  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
  ๙.๖  ร้อยละของเด็กที่มีสุขอนามัย  สุขภาพจิต  สุขภาพกายที่ดี 
 
                        
   (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น)                                   (นางสาวกุลณัฐ มูลรตัน์) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                                             ผูร้บัผิดชอบโครงการ                          
            

 
 

                             (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางเพ็ญศร ีทีสระคู) 
                                      ผู้เสนอโครงการ/หัวหน้าโครงหาร 
 
 

(ลงชื่อ)........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางเทียม รักษาธรรม) 
                                  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
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โครงการ            ผู้บริหารมืออาชพี                           
แผนงาน            กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ข้อที่  ๓,  ๔,  ๕ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.    มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา   

ข้อที่ ๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ทีส่ถานศึกษากำหนดชดัเจน 
ผู้รับผิดชอบ           นางเทียม รักษาธรรม , นายพยุงศักดิ ์สุดสอาด 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ              ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
                   ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕) 
ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องและนโยบายของรัฐบาลส่งเสริมให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานสู่โรงเรียน 
หรือใช้โรงเรียนเป็นฐาน ๔ เรื่องสำคัญคือการบรหิารงานวิชาการ การบรหิารงานบุคคล  
การบริหารงานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป จากแนวคิดดังกล่าวเป็นการให้ความสำคัญแก่โรงเรียนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ด้านผู้บริหารโรงเรียนจาเป็นต้องมีการปรับตวัพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเพียงพอที่จะรับผิดชอบ
รองรับการกระจายอำนาจสู่โรงเรียน เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของรัฐ 
ที่วางไว ้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ด้านผลผลิต (Outputs) 

๒.๑.๑  เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และศาสตรก์ารบริหารโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
     ๒.๑.๒  เพื่อเพิ่มศักยภาพประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการศึกษาความเป็นเลิศ 

๒.๒ ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
       ๒.๒.๑. ผู้บริหารร้อยละ ๙๐ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล   
      

๓. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ (Outputs) 
   ๓.๑.๑. ผู้บริหารได้จัดกิจกรรมประชุมครูประจำเดือน 
   ๓.๑.๒. ผู้บริหารได้จัดกิจกรรมพบปะผู้ปกครอง 
   ๓.๑.๓. ผู้บริหารได้จัดกิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ๓.๑.๔. ผู้บริหารได้จัดกิจกรรมอบรมและประชมุสัมมนาทางวิชาการ 
   ๓.๑.๕. ผู้บริหารได้จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
   ๓.๑.๖. ผู้บริหารได้จัดกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
   ๓.๑.๗  ผู้บริหารได้จดักิจกรรมการจดัทำแผนกลยุทธ์ 

โครงการท่ี 1๕/2566 
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   ๓.๑.๘  ผู้บริหารได้จดักิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   ๓.๑.๙  ผู้บริหารได้จดักิจกรรมพัฒนางานวิชาการ 
   ๓.๑.๑๐  ผู้บริหารไดจ้ัดกิจกรรมพัฒนางานงบประมาณ 
   ๓.๑.๑๑  ผู้บริหารไดจ้ัดกิจกรรมพัฒนางานบริหารบุคคล 
   ๓.๑.๑๒  ผู้บริหารไดจ้ัดกิจกรรมพัฒนางานบริหารทัว่ไป 
   ๓.๑.๑๓  ผู้บริหารไดจ้ัดกิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
๓.๒ ด้านคุณภาพ (Outcomes) 
   ๓.๒.๑. ผู้บริหารมวีิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำ  และความคิดริเริ่มที่เน้นการพฒันาผู้เรียน  ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๒. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย 
             เป็นฐานคิดทัง้ด้านวิชาการและการจัดการ ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๓. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
             ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๔. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๕. นกัเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศกึษา ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๖. ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษาทางวชิาการและเอาใจใสก่ารจดัการศึกษาเต็มศกัยภาพ 
             และเต็มเวลา ร้อยละ ๙๐ 
 

๔. กิจกรรมการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมประชุมครูและบุคลากร ตลอดป ี 1000 นายพยุงศักดิ์/ธุรการ 
๒. กิจกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการ  แผนการใช้

เงินงบประมาณ แผนกลยุทธ ์
มีนาคม-เมษายน   
๖๘ 

500 ผู้บริหาร/คณะคร ู

๓. 
กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มีนาคม-เมษายน   
๖๘ 

500 ผู้บริหาร/คณะคร ู

รวม      2,000    
 

๕. งบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน  2,๐๐๐  บาท  
 

๖. การประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ ผู้ประเมิน/ 

ผู้รับการประเมิน 
๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน ์ ภาวะผู้นำ  และ

ความคดิริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  ร้อย
ละ ๙๐ 

- สังเกต 
- บันทึกข้อมูล 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 



๑๐๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

๒. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
ร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๓. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๔. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ  
ร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- การตรวจสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบตรวจสอบ 

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๕. นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารการจดัการศกึษา ร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๖. ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา รอ้ยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- บันทึกข้อมูล 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

    
 ๗.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล  สามารถผ่านการประเมิน
คุณภาพภายใน  ในระดบัคุณภาพดีมาก   (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป)  

 
 (ลงชื่อ)...............................ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)...............................ผู้เสนอโครงการ                                       

     (นายพยุงศักดิ ์สุดสอาด)                                     (นางสาวชลลดา พันธ์ลา) 
      ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน                                  ธรุการ โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
  

         (ลงชื่อ).......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางเทียม รักษาธรรม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเมอืงจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        (   )  ใหม่     ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน กลยุทธ์ สพฐ. 1 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
                                       ข้อท่ี1) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  2.1 การวางแผนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก 
                                 กลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางสาวธัญรด ีปุยภูงา     2. นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง  3. นางสาวถิรนันท์ ศภุาพิพรรธ์      
                 4. นายปรดีา พัฒโท  5.นางสาวธดิารตัน์ ลาสองชั้น  6.นายนิคม บุตรหินกอง 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

สังคมในโลกปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ วิทยาการตา่ง ๆ เจริญกา้วหน้าไปอย่าง ไม่หยุดยัง้ การ
จัดการศึกษาในยุคปัจจุบันจึงต้องเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยจะตอ้งมุ่งพฒันาผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
คือ เป็นผู้สามารถ พัฒนาตนเองได้ตลอดเวลา มนีิสัยใฝ่หาความรู้ รักที่จะเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะและเจตคติของตน 
รักที่จะเรียนรู ้ตลอด ชวีติ รูจ้ักปรับตนไป ตามกระแสต่าง ๆ ในโลกซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา และ เป็นผู้เรียน
ที่หมั่นแสวงหา หมั่นเรียน หมั่นรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์อยู่เสมอ 

ดังนั้น โรงเรียนเมืองจำปาขันมีความตระหนักที่จะต้องจัดการศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยมีการ
วิเคราะห์ ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับความต้องการพัฒนาและศักยภาพของผู้เรยีน รวมถึง
นโยบายด้านการศึกษาของชาต ิจึงได้จดัโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้นการวางแผนดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทกุกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอยา่งเป็นระบบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรชั้นเรียน ประจำปีการศึกษา 256๘ 
2 เพื่อวางแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล 
4.เพื่อพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนนกัเรียนเรียนร่วม (L.D.) 
 

3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ครูทกคนร่วมกันจดัทำและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรชั้นเรยีน ประจำปีการศึกษา 256๘ 
2 ครูทกุคนร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ครูทกุคนมีส่วนรว่มในการพัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล 
4. ครูทกุคนมีส่วนรว่มในการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนร่วม (L.D.) 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โครงการท่ี 16/2568 



๑๐๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรชั้นเรยีน ประจำปีการศึกษา 256๘ 
2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรมชดัเจน 
3. โรงเรียนมีระบบงานทะเบียนและวัดผลที่มีคุณภาพ 
4.โรงเรียนมีการพัฒนากจิกรรมการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนร่วม (L.D.) 

4.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ   ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา/หลักสูตรชัน้เรียน ประจำปีการศึกษา 
2566 
1) บันทึกข้อความขออนุมัติจัดทำกิจกรรม พร้อม
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
2)รายงานการดำเนินกิจกรรมเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

2,000 
 

เมษายน-
พฤษภาคม
2568 
 

1.นางสาวธัญรดี ปุยภูงา 
2. นางสาวธดิารัตน์ ลาสองชั้น  
3. นางสาวถิรนันท์ ศุภาพิพรรธ์ 
4.นายปรีดา พัฒโท 
5.นางสาวนิภาวรรณ พนัสำโรง      
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานทะเบียน
และวัดผล 
1) บันทึกข้อความขออนุมัติจัดทำกิจกรรม พร้อม
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
2)รายงานการดำเนินกิจกรรมเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

4,500 
 

ตลอดปี
การศกึษา 
2568 

1.นางสาวนิภาวรรณ  พนั
สำโรง 
2.นางสาวชลลดา พันธ์ลา 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนนักเรียน
เรียนร่วม (L.D.) 
1) บันทึกข้อความขออนุมัติจัดทำกิจกรรม พร้อม
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
2)รายงานการดำเนินกิจกรรมเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

4,000 ตลอดปี
การศกึษา 
2568 

นางสาวถิรนันท์ ศุภาพพิรรธน์ 

5.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็และเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการจัดทำและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรชั้นเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2566 
 

การสังเกต, การประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลการดำเนินโครงการ เล่มหลักสูตร
สถานศึกษา/หลักสูตรชั้นเรียน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและวัดผล 
 

การสังเกต,การประเมินความ
พึงพอใจ 

ผลการดำเนินโครงการ,แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 



๑๐๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
นักเรียนเรียนร่วม (L.D.) 
 

การสังเกต,การประเมินความ
พึงพอใจ 

รางานผลการดำเนินโครงการ,แบบ
ประเมินความพึงพอใจ รอ้ยละของ
ผู้เข้าร่วมการสอบตามความสมัครใจ 

 
 
 
 
 
6.งบประมาณ 
6.1  ใช้งบประมาณ………งบอุดหนุน (การจดัการเรียนการสอน) ……….จำนวน……………10,500……………..บาท 
6.2  รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรม / รายการ 
 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
หมายเหต ุ

รวม 
งบอุดหนุน งบเรียนฟรี กิจกรรม รวม 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการจัดทำและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรชั้น
เรียน ประจำปีการศึกษา 256๘ 
 

2,000 
 

  2,000 
 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและวัดผล 
 

4,500 
 

  4,500 
 

  

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนนักเรียนเรียนร่วม (L.D.) 
 

4,000   4,000   

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.นางสาวธัญรดี ปุยภูงา      
2.นางสาวนิภาวรรณ พนัสำโรง     
3.นางสาวถิรนันท ์ศุภาพิพรรธ ์   
4.นายปรีดา พัฒโท 
5.นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น 
6.นายนิคม บุตรหินกอง 
 
 
8.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
          ตลอดปีการศึกษา 256๘ 



๑๐๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
 

9. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรชั้นเรยีน ประจำปีการศึกษา 256๘ 
2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรมชดัเจน 
3. โรงเรียนมีระบบงานทะเบียนและวัดผลที่มีคุณภาพ 
4.โรงเรียนมีการพัฒนากจิกรรมการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนร่วม (L.D.) 

 
 

 
                   

                      (ลงชื่อ).......................................................................   ผูเ้สนอ/รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวธัญรดี ปุยภงูา) 

               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

                    (ลงชื่อ).......................................................................   ผู้รว่มรับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง) 

               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

                     (ลงชื่อ)....................................................................... ผูร้ว่มรับผิดชอบโครงการ   
      (นางสาวถิรนันท ์ศภุาพิพรรธน์) 
  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมอืงจำปาขัน 
 

                     (ลงชื่อ)....................................................................... ผูร้ว่มรับผิดชอบโครงการ   
      (นายปรีดา พัฒโท) 

  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมอืงจำปาขัน 
 
 

                     (ลงชื่อ)....................................................................... ผูร้ว่มรับผิดชอบโครงการ   
      (นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น) 
  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมอืงจำปาขัน 
 
 



๑๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
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                     (ลงชื่อ)....................................................................... ผูร้ว่มรับผิดชอบโครงการ   
      (นายนิคม บุตรหินกอง) 

    ตำแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ 
 

                
                (ลงชื่อ)...................................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 
                หัวหน้ากลุม่บริหารงานงบประมาณ 

 
 
                                         (ลงชื่อ).............................................................   ผู้อนุมตัิโครงการ 

                            (นางเทียม รักษาธรรม) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ          พัฒนาบุคลากร  
แผนงาน          กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         ข้อที่  ๓  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ พฒันา

ผู้เรียน  สมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ  เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย  และการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  ผู้เรียนบรรลมุาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่ ๒  ข้อ ๒ ข้อที่ ๒.๒  
ผู้รับผิดชอบ          นายพยุงศกัดิ์ สุดสอาด 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ              ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
_______________________________________________________________________________ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพนั้นบุคลากรที่ทำหน้าที่จะต้องมีความรู้ และพัฒนาตนเองสู่สากลอย่าง
ต่อเนื่องในทุกด้าน   ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา  หากครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถที่
หลากหลายก็ย่อมจะสามารถผลักดันให้กิจกรรมการเรียนรู้เกิดขึ้นแก่ตัวผู้เรียนได้อย่างมีความหมาย  แต่ในภาวะ
ปัจจุบันประสิทธิภาพการทำงานของครูกลับลดลง  อันมีสาเหตุมาจากภาระงานที่มีมาก  และขาดการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  ทำให้ก้าวไม่ทันเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่  เพื่อให้สอดรับกับการ
ปฏิรูปการศึกษารอบสองของกระทรวงศึกษาธิการ  และศักยภาพของครูเป็นประเด็นสำคัญที่จะได้รับการประเมิน
คุณภาพการสอนทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกโดย  สมศ.   ดังนั้นการพัฒนาครูให้เป็นบุคลากรที่มีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่ง  ที่จะต้องเร่งดำเนินการอย่างเร่งด่วน  เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน  
   ดังนั้นโรงเรียนเมืองจำปาขัน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและส่งเสริมให้เป็นครูมืออาชีพ   มีความรู้
ความเข้าใจ  มีเทคนิคการสอนที่น่าสนใจ  รู้จักวิธีการใช้เครื่องมือสมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์ต่อการทำงานของตน  
และรู้จักวิธีประเมินนักเรียนที่หลากหลาย  จนนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการ
ทางวิจัยที่เป็นระบบและเป็นขั้นตอนที่น่าเชื่อถือ  และจะเป็นการต่อยอดความรู้แก่ครูในการไปศึกษาค้นคว้าพัฒนา
ตนเองในอนาคต 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ด้านผลผลิต (Outputs) 
   ๒.๑.๑. เพื่อส่งเสริมใหค้รูเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
   ๒.๑.๒. เพื่อเปิดโลกทศัน์ให้กว้างไกล สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเชิงวิชาการ 
   ๒.๑.๓. เพื่อนำแนวคิดและนวัตกรรมทางการศกึษามาใช้ในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
   ๒.๑.๔. เพื่อปลูกฝังและยึดเหน่ียวให้บุคลากรมคีุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

โครงการที่ 17 /2568 



๑๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
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   ๒.๑.๕. เพื่อเป็นการแสดงมุทิตาจิตและยกย่องเชิดชูเกียรติตอ่ผู้เกษียณอายุราชการ 
   ๒.๑.๖. เพื่อให้บุคลากรมีเจตคติทีด่ีต่อการทำงานวิจัยเพื่อนำไปพัฒนาผูเ้รียน 
 
๒.๒ ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 

       ๒.๒.๑. ครรู้อยละ ๙๐ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
      

๓. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ (Outputs) 
   ๓.๑.๑. ครูทกุคนมีการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากำหนด 
   ๓.๑.๒. ครูทกุคนได้เพิม่พูนความรู้จากประสบการณด์้านตา่งๆ สามารถนำความรู้มาจัดการเรียน    
             การสอนที่มีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ๓.๑.๓. ครูทกุคนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน            
   ๓.๑.๔. ครูทกุคนเข้าวัด ฟังเทศน์ ในวันปุริมพรรษา 
   ๓.๑.๕. ครูทกุคนแสดงมุทิตาจติและยกย่องเชิดชูเกียรตติ่อผู้เกษียณอายุราชการ 
   ๓.๑.๖. ครูทกุคนมีเจตคติทีด่ีต่อการทำงานวิจยัเพื่อนำไปพัฒนาผู้เรียน 
๓.๒ ด้านคุณภาพ (Outcomes) 
   ๓.๒.๑. ครูกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนด้านความรู ้กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 
             ที่พึงประสงค ์ ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๒. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๓. ครูออกแบบการเรียนรูต้ามความแตกตา่งระหว่างบุคคลเพื่อพัฒนาสติปัญญา ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๔. ครูใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจดัการเรียนรู ้ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๕. ครูมีการวัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๖. ครูให้การแนะนำ ปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนด้วยความเสมอภาค ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๗. ครูมีการศกึษา วิจัย และพัฒนาการจดัการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ร้อยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๘. ครูประพฤตตินปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา รอ้ยละ ๙๐ 
   ๓.๒.๙. ครูจดัการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดร้บัมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามมารถ ร้อยละ ๙๐ 
 
 

๔. กิจกรรมการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมอบรมและประชมุสัมมนาทางวิชาการ ตลอดป ี 53,000 นายพยุงศักดิ์ สุดสอาด 
๒. กิจกรรมศึกษาดูงานข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 53,000 นายพยุงศักดิ์ สุดสอาด 

รวมงบประมาณ    53,000  
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๕. งบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน  53,000   บาท   
 
๖. การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ ผู้ประเมิน/ 
ผู้รับการประเมิน 

๑. ครูกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนดา้น
ความรู ้กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ ร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- บันทึกข้อมูล 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 
 

๒. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน  รอ้ยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๓. ครูออกแบบการเรียนรูต้ามความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคลเพื่อพัฒนาสติปัญญา ร้อยละ 
๙๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๔. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมในการ
จัดการเรียนรู ้ ร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- การตรวจสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบตรวจสอบ 

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๕. ครูมีการวดัผลประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย ร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๖. ครูให้การแนะนำ ปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนด้วยความเสมอภาค ร้อยละ 
๙๐ 

- สังเกต 
- บันทึกข้อมูล 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๗. ครูมีการศึกษา  วิจัย  และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- บันทึกข้อมูล 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๘. ครูประพฤติตนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๙. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามมารถ 
ร้อยละ๙๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

 
 ๗.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สามารถผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายใน  ในระดับคุณภาพดีมาก   (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป)     
 
           



๑๑๔ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
(ลงชื่อ)...............................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                            ( นายพยุงศกัดิ์ สดุสอาด ) 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)...................................ผู้เห็นชอบโครงการ  (ลงชื่อ)...................................ผู้อนุมัติโครงการ                            
      (นางสาวนวลใย เจนสำโรง)                           (นางเทียม รักษาธรรม) 

              หัวหน้างานบริหารงบประมาณ                         ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ   พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. ข้อ ๓  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ พัฒนาผู้เรียน   

           สมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
           หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
           ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศกึษาอยา่งเตม็ตามศักยภาพ 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที ่  ๒.๓ ข้อที่ ๒ 
ผู้รับผิดชอบ  นายรัฐพล แสนเมือง  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โลกยุคปัจจุบันเป็นโลกยุคการติดต่อสื่อสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นยำ  จึงทำให้การ
ทำงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเรียกข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ นี้ว่า ระบบสารสนเทศ เป็น กลุ่มขององค์ประกอบที่มี
ความสัมพันธ์กันซ่ึงทำการรวบรวมประมวลผล, เก็บรักษา และ กระจายสารสนเทศออกไป เพื่อสนบัสนุน การ
ควบคุม, การวิเคราะห์, การตัดสินใจ และการวางแผนที่เกิดขึ้นภายในองค์กร กิจกรรมที่เกิดขึ้นในระบบสารสนเทศ
ข้อมูลและสารสนเทศในปัจจุบันมีความจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอันเนื่องมาจาก  

ระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา เป็นการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา 
ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรับปรุง
การจดัการศึกษาของโรงเรียน เขตพื้นที่การศกึษาให้มีประสิทธิภาพ ข้อมูลจำเป็นสำหรับระบบสารสนเทศพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม ความต้องการของชุมชน สภาพการบริหารและการ
จัดการตามโครงสร้างและภารกิจ  ในการทำระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา ถ้าระบบข้อมูลสารสนเทศไม่
ครบถ้วน ไม่ชัด ไม่ถูกต้อง ไม่รู้ความต้องการของชุมชน  
ก็จะไม่สามารถที่จะหาสิง่ต่างๆเพื่อมาใช้ในการพฒันาโรงเรียนได้  เมื่อทราบข้อมูลจะทำให้ระบบเกิดขึ้นและ
สามารถดำเนินการเรื่อง ต่าง ๆ ได ้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาไดต้ามแนวทางที่วางไว้ได้ 

ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน เป็นระบบสารสนเทศที่ต้องทำการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนทั้งหมด 
สารสนเทศส่วนนี้เกิดจากครูผู้สอนหรือผู้ปฏิบัติงาน เช่น ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจําแนกเป็นรายชั้นรายปี ผลการ
ประเมินคุณภาพของผู้เรียน รายงานผลความก้าวหน้าของผู้เรียน รายงานความประพฤต ิพฤติกรรมการแสดงออก
ของผู้เรียน  ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน โรงเรียนต้องมีการจัดทำขึ้นให้เป็นไปตามมาตรฐานการประเมิน
ตนเอง เพื่อรองรับการประเมินจากต้นสังกดั  การเก็บข้อมูลจะส่งผลถึงการประเมินคุณภาพผู้เรียน และผลที่ได้จะ
เป็นตัวชี้วัดคุณภาพ ซึ่งจะเป็นตัวบ่งบอกความก้าวหน้าของผู้เรียน 

ระบบสารสนเทศการบรหิารวิชาการ เป็นการจัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน การวดั
และประเมินผล การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีตัวอย่างรายงานของระบบสารสนเทศ เช่น หลักสูตรและการ

โครงการที่ 18 /2568 



๑๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

เรียนการสอน กระบวนการเรียนรู ้การประกันคุณภาพ การวัดและการประเมินผลการเรียน การจดักิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนว สื่อนวตักรรม การนิเทศ การวิจัยในชั้นเรียน การสรา้งความเข้มแข็งให้ชุมชน เป็นต้น ใน
งานบริหารฝ่ายวิชาการซึง่ ประกอบด้วยฝ่ายวัดผลประเมินผล หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหนา้กลุ่มสาระ
ฯ  ต้องมีการเก็บข้อมูลในด้านต่างๆ และจากการเก็บข้อมูลก็จะสามารถพบว่ามีนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่างๆ
ใด  และโรงเรียนก็ต้องมวีิธีแก้ไขปัญหาเหล่านี้  

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ เป็นระบบสารสนเทศที่ต้องมีการประมวลผลรวม มีการเปรียบเทียบข้อมูล
อย่างถูกต้องและทันสมัยจึงมีความหมายต่อการจดัการและการบริหารงานอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ โดยมี
ตัวอย่างรายงานของระบบสารสนเทศ เช่น สภาพการบริหารและการจัดการ ความสอดคล้องระหวา่งวิสัยทัศน์ 
ภารกิจและเป้าหมายการพัฒนา สภาพและบรรยากาศการเรียนรู้ ทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวก การพัฒนา
วิชาชพี ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน อตัราส่วนระหว่างจำนวนนักเรยีนต่อครู 
อัตราสว่นระหวา่งจำนวนนักเรียนต่อห้อง และอื่น ๆ 

ฉะน้ัน การนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในส่วนของสถานศึกษา การมีสารสนเทศที่เป็นระบบ ก็
มีความจำเป็นและมีความสำคัญต่อการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะความสำคัญของการ
จัดการสารสนเทศอย่างมีระบบ ทำให้สามารถมีข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านตา่ง ๆ 

๕. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ด้านผลผลิต (Outputs) 
   ๒.๑.๑. เพื่อสรา้งและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
   ๒.๑.๒. เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ 
              สถานศึกษา  
   ๒.๑.๓. เพื่อเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 
๒.๒ ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 

       ๒.๒.๑. ครรู้อยละ ๙๐ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

๖. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ (Outputs) 
   ๓.๑.๑. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันข้ึนร้อยละ 80 
    
๓.๒ ด้านคุณภาพ (Outcomes) 

๓.๒.๑. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลุมในทุกดา้น    
๓.๒.๒. โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

   ๓.๒.๓. โรงเรียนให้บรกิารข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 
 



๑๑๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
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๗. กิจกรรมการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการเผยแพร่และเพิม่ประสิทธิภาพงาน
ประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ 

ตลอดป ี ๒,๐๐๐ นายรัฐพล  แสนเมือง 

๒. การพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

ตลอดป ี ๑๘,๐๐๐ นายรัฐพล  แสนเมือง 

๓. โครงการตดิตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อควบคุมดูแล
ทรัพย์สินความปลอดภัยของนักเรียนและ
บุคคลากรในสถานศึกษา 

ตลอดป ี ๒๐,๐๐๐ นายรัฐพล  แสนเมือง 

รวมงบประมาณ    ๔๐,๐๐๐  
 

๗. งบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน  ๔๐,๐๐๐   บาท   

 
๘. การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ ผู้ประเมิน/ 
ผู้รับการประเมิน 

๑. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ ครอบคลุมในทกุด้าน 

- การสำรวจ 
- บันทึกข้อมูล 

- แบบสำรวจ 
- แบบบันทึก 

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๒. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการ
วางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

- การสำรวจ 
- บันทึกข้อมูล 

- แบบสำรวจ 
- แบบบันทึก 

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

๓. โรงเรียนข้อมูลสารสนเทศให้บริการแก่
นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่น 

- การสำรวจ 
- บันทึกข้อมูล 

- แบบสำรวจ 
- แบบบันทึก 

ผู้บริหารประเมิน
ครูทุกคน 

 
 
 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้ง ๔ ดา้น สามารถนำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจดัการโรงเรียนให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด และสามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศให้แก่นักเรียน 
บุคคล และหน่วยงานอื่นได้               
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นายรัฐพล แสนเมือง) 



๑๑๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

     ผูร้ับผิดชอบโครงการ /หัวหน้าโครงการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)...............................................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 
   (นางเทียม รักษาธรรม) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ   โรงเรียนสวยดว้ยมือเรา 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. ข้อ ๓  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ พัฒนาผู้เรียน   

           สมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
           หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
           ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศกึษาอยา่งเตม็ตามศักยภาพ 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที ่  ๒.๓ ข้อที่ ๒ 
ผู้รับผิดชอบ  นายปรีดา พัฒโท , นางสาวฑิฐติา โต๊ะเงิน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

 
1.หลักการและเหตุผล โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดีมี
ความรู้ม ี คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ อาคาร
เรียน อาคารประกอบการบางส่วนช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพื่อให้ได้ 
ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และทาง
ราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อ การพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ ์และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่ สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้
ชีวิตเพื่อหาประสบการณใ์นวันหนึ่งๆ มากกวา่อยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็น พิเศษ ฉะน้ันการจัด
สภาพแวดล้อม การปรบัภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่ดี เหมาะสมและลดภาวะที่เป็น พิษ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทาง
โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อให้อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานที ่และสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู ้การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  
2.2 เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
2.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 
 

2. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

เชิงปริมาณ  
    1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนอาคารเรียนที่มั่นคง แข็งแรง สะอาด สะดวก มีความปลอดภยั  
    2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความสุขกับการปรบัปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้  
 
 
 
 

โครงการที่ 19 /2568 



๑๒๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

เชิงคุณภาพ  
    1. อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรยีนอยู่ในสภาพดีและพรอ้มใช้งาน ปลอดภัยและ เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
    2. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด รม่รื่น สวยงาม มคีวามปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ การจัดการ
เรียนรู้  
    3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพิม่ข้ึน  
 
4. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  
      ตลอดปีการศกึษา  
 
5. กิจกรรมดำเนินการ  
    - ซ่อมแซม หอประชุม อาคารเรียน ห้องเรียน 
    - ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกดอกไม้ จัดสวนหย่อม  
    - ตดิป้ายบอกห้องต่าง ๆ หน้าอาคารเรียน 

 
6. วิธีดำเนินการ 
 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นตอนวางแผน (Plan)  

- ประชุมวางแผนโครงการ  
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ  
- นำเสนอโครงการ 

1 – 30 เมษายน 2568 งานบริหารทั่วไป  
ฝ่ายอาคารสถานที ่

2 ขั้นด าเนินงาน (Do) – ดำเนินงานตามแผนที ่
ก าหนดไว ้

1 พฤษภาคม – 31 
กรกฎาคม 2568 

งานบริหารทั่วไป  
ฝ่ายอาคารสถานที ่

3 ขั้นตรวจสอบ (Check) - ประเมินความพึง
พอใจ – รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

1-31 มีนาคม 256๙ งานบริหารทั่วไป  
ฝ่ายอาคารสถานที ่

4 ขั้นปรับปรุง (ACt) - นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงในการ ดำเนินการ ครั้งต่อไป 

1-31 มีนาคม 256๙ งานบริหารทั่วไป  
ฝ่ายอาคารสถานที ่

 
7. งบประมาณ      เงินอุดหนุน 30,000 บาท  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆภายในโรงเรยีนอยู่ในสภาพดีและพรอ้มใช้งาน ปลอดภัยและ เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
    2. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด รม่รื่น สวยงาม มคีวามปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ การจัดการ
เรียนรู้  



๑๒๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

    3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพิม่ข้ึน  
 

 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายปรีดา พัฒโท) 

        ผู้รับผิดชอบโครงการ /หัวหน้าโครงการ 
 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางเทียม รักษาธรรม) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ   ห้องเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. ข้อ ๓  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ พัฒนาผู้เรียน   

           สมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
           หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
           ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศกึษาอยา่งเตม็ตามศักยภาพ 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที ่  ๒.๓ ข้อที่ ๒ 
ผู้รับผิดชอบ  นายพิสิษฐ์ พลหินกอง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนเมืองจำปาขันมีแนวคิดในการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนคุณภาพเพื่อให้สถานศึกษาได้นำไป
ปฏิบัติ เพราะมีความเชื่อที่ว่าถ้าห้องเรียนมีคุณภาพแล้วก็ย่อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพด้วยเช่นกนั การพัฒนา
ห้องเรียนให้มีคุณภาพนั้นครูเป็นปัจจัยสำคัญ เพราะครจูะต้องเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้อิงมาตรฐาน ใช้ ICT เพื่อการสอนและการสนับสนุนการสอน ทำการวิจัยในชั้นเรียน และสรา้งวินัยเชิงบวก 
(Positive Discipline)  
            เพื่อสนองแนวคิดดังกลา่วจึงได้กำหนดนโยบายให้ครูทุกคนดำเนินการพัฒนาห้องเรียนของตนเองให้ไปสู่
ห้องเรียนคุณภาพในปัจจบุันและอนาคต โดยได้กำหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดของห้องเรียนคุณภาพขึ้น เพื่อให้ครูใช้
เป็นมาตรฐานในการพัฒนาห้องเรียนของตนเอง จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพสำหรับให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า พัฒนาตนเอง อันจะส่งผลให้คุณภาพการศกึษาของผู้เรยีนและโรงเรียน
สูงข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
        2. เพื่อปรับปรุงพฒันาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 ห้องเรียนมีมุมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนอย่างน้อย 1 จุด 
               3.1.2 ห้องเรียนมีบอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศต่าง ๆ  
 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 ห้องเรยีนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
   3.2.2 มีสื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
 
 

โครงการที่ 20 /2568 



๑๒๓ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

4. วิธีดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนเพื่อดำเนนิการ   15 พ.ค.6๘ - บุคลากรทุกคน 
2 แต่งตั้งคระกรรมการดำเนินงาน   15 พ.ค.6๘ - ครูประจำชั้นทกุห้องเรียน 

3 กิจกรรมที่ดำเนินการ มีดงันี้ 
3.1 จดัหาวัสดุ อุปกรณ์เพื่อตกแต่ง  
      ห้องเรียน 
3.2 ดำเนินการตกแต่งห้องเรียน 
3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
      ห้องเรียนคุณภาพ 
3.4 จดัทำเกณฑก์ารประเมิน 
      ห้องเรียนคุณภาพ 
3.5 ประเมินห้องเรียนคุณภาพ  
      เดือนละ 1 ครั้ง  
3.6 ประกาศผลการประเมินห้องเรียน 
      คุณภาพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
3.7 มอบรางวัลและเกียรติบัตรแก่
ห้องเรียนที่ ได้รับรางวัล ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 
16 พ.ค.6๘-มิ.ย.6๘ 
 
1 มิ.ย.๖8 - ก.ค. 68 
  30 พ.ค. 67 
 
4 มิ.ย. 68 
 
มิ.ย. 68 – ก.พ.69 
 
28 ก.ย. 68 และ 28 
ก.พ. 69 
28 ก.ย. 68 และ 28 
ก.พ. 69 

 
132,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 

 
บุคลากรทุกคน 
 
บุคลากรทุกคน 
ผู้บริหาร 

 
บุคลากรทุกคน 

 
คณะกรรมการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

4 ประเมินโครงการ 4-6 มี.ค. 6๙ - นายพิสิษฐ์ พลหินกอง 
5 สรุปผลการดำเนินโครงการ 10-15 มี.ค. 6๙ - นายพิสิษฐ์ พลหินกอง 
6 รายงานผลการดำเนินโครงการ 18-๓๑ มี.ค. 6๙ - นายพิสิษฐ์ พลหินกอง 

รวมงบประมาณเป็นเงิน 132,๐๐๐  
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 256๘ – ๓๑ มีนาคม 256๙ 
 
6. งบประมาณที่ใช้  งบประมาณปี 256๘ – 256๙ เป็นเงิน 132,๐๐ บาท       
 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 ฝ่ายอาคารสถานที่  
 7.2 ฝ่ายการเงิน-พัสด ุ
 
 
 



๑๒๔ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

8. ระดับความสำเร็จ  
 

 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 

วิธีการ
ประเมิน 

 
เครื่องมือ 

1. ห้องเรียนมีความสะอาด และสวยงาม 
สังเกตฯ 

แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 

2. มีการจดับอร์ด และป้ายต่างๆ อย่างเป็นระเบียบ และ  
    ครบถ้วน 

สังเกตฯ 
แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ 
3. มีการจดัวางตำแหน่งโต๊ะ เก้าอี ้ได้อย่างเหมาะสม กับสภาพ 
    ของห้องเรียน 

สังเกตฯ 
แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ 
4. มีการดูแล รักษา ซ่อมแซม สิ่งต่างๆของห้องให้อยู่ในสภาพ 
    ปกติและปลอดภัย 

สังเกตฯ 
แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ 
5. มีการจดัมุมแหล่งเรียนรู้สำหรับให้ผู้เรียนได้ใชศ้ึกษาค้นควา้ 
    ในรายวิชาที่สอนหรือสอนเสริมเพิ่มเติม 

สังเกตฯ 
แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ 
6. มีการจดัวางจัดเก็บสิ่งของต่างๆภายในห้องเรยีนได้อย่างเป็น 
    ระบบ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

สังเกตฯ 
แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ 
7. มีสื่อดา้นเทคโนโลยีชว่ยในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 

สังเกตฯ 
แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ 
8. มีสื่อประเภทวัสด ุอุปกรณ์ เครื่องมอื ที่เหมาะสมสำหรับ 
    การเรียนการสอน 

สังเกตฯ 
แบบประเมินห้องเรียน

คุณภาพ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย มีบรรยากาศน่าเรียน 
 
 
       

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายพิสิษฐ์ พลหินกอง) 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางเทียม รักษาธรรม) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 



๑๒๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

1.ชื่อโครงการ   พัฒนาสำนักงานบริหารทั่วไป 

2. ช่ือกิจกรรม   พัฒนาสำนักงานบริหารทั่วไป 

3. ระยะเวลาดำเนินงาน/โครงการ  พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฑิฐติา   โต๊ะเงิน 

5. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเจริญกา้วหน้าจำเป็นอย่างยิ่งที่ควรจะมกีารจดัการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน มีการพัฒนาบุคลาการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้บริการและผู้เกี่ยวข้อง
พึงพอใจผลการบริหารจดัการงานและพัฒนาผู้เรยีน 

 วัสดุอุปกรณต์่างๆ เครื่องมือที่จะช่วยให้สามารถทำงานได้สำเร็จรวดเรว็ยิ่งขึ้นอีกทั้งยังอำนวยความสะดวก
ในการนำไปจดักิจกรรมด้านตา่งๆ ได้อย่างเพียงพอ สำเรจ็ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และทำให้งานเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน กลุ่มบริหารทั่วไปจึงมีความจำเป็นต้องจัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์เพื่อนำไปสนบัสนุน อำนวย
ความสะดวกในกจิกรรมต่างๆ  

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 6.1 เพื่อให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ และของใช้สำหรับกลุม่/งานอย่างพอเพียง 

 6.2 เพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการภาระงานกลุม่บริหารงานทั่วไปให้บรรลุเป้าหมาย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. เป้าหมาย 

 7.1 เชิงปริมาณ 

               ครใูนกลุ่ม/งาน มีวัสดุอุปกรณ์สำนกังานไว้ใช้ในการปฏิบัติงานร้อยละ 80  

 7.2 เชิงคุณภาพ 

               ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิผลของงาน 

8. วิธีดำเนินงาน (PDCA) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 Plan 

-ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
-ขออนุมัติโครงการ และกำหนดหน้าที่รับผู้ชอบ 

พฤษภาคม 2568 นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน 

โครงการที่ 21 /2568 



๑๒๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 Do 

-จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 
-ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

พฤษภาคม 2568 –
มิถุนายน 2568 

นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน 

3 Check 
-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน  

กรกฎาคม 2568 นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน 

4 Action 
-ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2568 นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน 

 

9. งบประมาณ 

    9.1 งบประมาณจำนวน       47,000    บาท  

10. การประเมินผลโครงการ  

ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อการใช้บรกิาร 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. มีข้อมูลสารสนเทศทีค่รอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

 2. บุคลากรได้รับการสนบัสนุนในการทำงานด้านอุปกรณ์สำนักงาน 

 

    ผู้เสนอโครงการ                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

    ลงชื่อ...............................                                  ลงชื่อ................................ 

                          (นางสาวฑิฐิตา  โต๊ะเงิน)          (นางสาวนวลใย   เจนสำโรง) 

                           ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน           ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

          

        ผู้อนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ ..................................... 

                (นางเทียม   รกัษาธรรม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนเมืองจำปาขัน 



๑๒๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ    โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์สพฐ.  ข้อที่ 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธส์พฐ. ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนงาน            บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1.นางสาวนวลใย เจนสำโรง 
     
ลักษณะงาน/โครงการ        โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ      วันเริ่มต้น   1  เมษายน   256๗  -  วันสิ้นสดุ   31  มีนาคม   256๙ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  เป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย  เป็นการ
บรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  และ
ประชาชนอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ  และเป็นธรรม  โดยสนับสนุน  ค่าเล่าเรียน  หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การดำเนินการโดยใช้วิธีประหยัดงบประมาณ  โปร่งใส  มี
ปัญหาในทางปฏิบัติน้อยที่สุด และการมีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ในการตัดสินใจร่วมกัน สำหรับการดำเนินการที่นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการ
จัดสรรที่กระทรวงได้กำหนดไว้ 

โรงเรียนเมืองจำปาขัน  จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดทำโครงการเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพขึ้น   
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 

 เรียนฟร ี15 ปีอย่างมคีณุภาพ   คอื โครงการตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยจัดสรรเป็นค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  คา่
เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดร้ับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรบัรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  

 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
   4.1ด้านปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
 2.นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 
 3.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
 4.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ร้อยละ 90 

4.1 กิจกรรมวิชาการ 

โครงการที่ 22 /2568 



๑๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

  4.2 กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
  4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
  4.4 การบริการสารสนเทศ ICT  
 
 
4.2 ด้านคุณภาพ  

 นักเรียน  ผู้ปกครอง  มคีวามพึงพอใจโครงการเรียนฟร ี15 ปี อยา่งมีคณุภาพ  ไดร้ับการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
5.แผนปฏิบัติงานและข้ันตอนการดำเนินงาน    
                     

ท่ี 
กิจกรรม/ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ มีนาคม 68 - - - - นางสาวนวลใย 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน มีนาคม 68 - - - - นางสาวนวลใย 
3 ดำเนินงานตามโครงการ มีนาคม 68     คณะทำงาน 



๑๒๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 3.1 หนังสือเรียน 
-ค่าหนังสือเสริมประสบการณ์
ระดับก่อนประถม  200  
บาท/คน/ปี  จำนวนนักเรียน  
220  คน(200×40) 
3.2 ค่าหนังสือแบบเรียน
ระดับประถม 
   ป.1 = 656  บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน (656×18)           
   ป.2 = 650  บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน (650×18)       
  ป.3 =   653  บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน (653×18)                
  ป.4 =   707  บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน (707×26)                     
  ป.5 =   846  บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน (846×19)                
  ป.6 =  859  บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน (859×20)       
 ม.1 =   808  บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน (808×19)                     
  ม.2 =   921  บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน (921×23)                
  ม.3 =  996  บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน (996×19)       

เมษายน 68 - 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

8,000 
 
 
 
 
 
 
11,808 
 
11,700 
 
11,754 
 
18,382 
 
15,504 
 
17,180 
 
15,352 
 
21,183 
 
17,928 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
11,808 
 
11,700 
 
11,754 
 
18,382 
 
15,504 
 
17,180 
 
15,352 
 
21,183 
 
17,928 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูประจำชั้น 
 
 
 
 
 
 
ครูประจำชั้น, 
ครูประจำวิชา 



๑๓๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ท่ี 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ  
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

 3.2 จา่ยเงินค่าอุปกรณก์าร
เรียน 
-ระดับก่อนประถม 145 
บาท/คน/ภาคเรียน 
2 ภาคเรียน(145×40) 
-ระดับประถม 220 บาท/
คน/ภาคเรียน 
2 ภาคเรียน(220×119×2) 
-ระดับมัธยม 260 บาท/คน/
ภาคเรียน 
2 ภาคเรียน(260×61×2) 
 

พฤษภาคม 
68 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

11,600 
 
 

52,360 
 
 
 

26,840 
 

 
 

11,600 
 
 

52,360 
 
 
 

26,840 
 

ครูประจำชั้น 

 3.3 จา่ยเงินค่าเครื่องแบบ  
     นักเรียน 
-ระดับก่อนประถม 325 
บาท/คน/ปี  
เป็นเงิน(325×40) 
-ระดับประถม 400 บาท/
คน/ปี  เป็นเงิน(400×119) 
-ระดับมัธยม 500 บาท/คน/
ภาคเรียน 
1 ภาคเรียน(500×61) 
 

พฤษภาคม 
68 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

13,000 
 
 

47,600 
 
 

30,500 

 
 

13,000 
 
 

47,600 
 
 

30,500 

ครูประจำชั้น 

4 ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 69 - - - - นางสาวนวลใย 
5 สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม 69 - - - - นางสาวนวลใย 
6 รายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 69 - - - - นางสาวนวลใย 

รวมงบประมาณ - - 346,657     346,657      
(ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกประการ) 

 

 



๑๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

6.   ทรัพยากรโครงการ 

ทรัพยากรโครงการ งบประมาณ 

จำนวนคน   จำแนกตามลักษณะงาน 
-นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ถึง ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3  
จำนวน  220  คน  
   
วัสดุ/อุปกรณ ์

๑) ค่าหนังสือเสริมประสบการณร์ะดับก่อนประถม 200  
บาท/คน/ปี  จำนวนนักเรียน  40  คน        

๒) ค่าหนังสือแบบเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน 180 คน    
 
               

    ๓)  ค่าอุปกรณก์ารเรยีนระดับอนุบาล 145 บาท/คน/  
         ภาคเรียน จำนวน  2 ภาคเรียน จำนวนนักเรียน 40  คน 
    ๔)  ค่าอุปกรณก์ารเรยีนระดับประถมศึกษา 220 บาท/คน/  
        ภาคเรียน จำนวน 2 ภาคเรียน จำนวนนักเรียน 119  คน  
    ๕) คา่อุปกรณ์การเรยีนระดับมัธยมศึกษา 260 บาท/คน/  
        ภาคเรียน จำนวน 2 ภาคเรียน จำนวนนักเรียน 61  คน  
 
    ๖)  ค่าเครื่องแบบนักเรียนระดับอนุบาล  คนละ 325 บาท/ 
         คน/ปี จำนวนนักเรียน  40  คน                           
    ๗)  ค่าเครื่องแบบนักเรียนระดับประถมศึกษาคนละ 400 บาท/  
         คน/ปี  จำนวนนกัเรียน  119 คน             
    ๘) คา่เครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาคนละ 500 บาท/  
         คน/ปี  จำนวนนกัเรียน  61 คน             
 
                   

แหล่งงบประมาณ             จำนวนเงิน 
 
 
 
 
-เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน   8,000   บาท 
 
-เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน   142,357   บาท                   
 
 
 
-เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 11,600   บาท 
                 
-เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 61,880   บาท 
 
- เงินอุดหนุนค่าอุปกรณก์ารเรียน 31,720   
บาท 
               
เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบ       13,00   บาท  
                  
เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบ       47,600   บาท 
                 
 เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบ       30,500   บาท 
              
 
         รวมทั้งสิ้น    346,657    บาท 

 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

7.   การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100  ไดร้ับ
หนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  

1. สอบถาม สัมภาษณ ์  
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

2. 2) .นักเรียนร้อยละ 100  ไดร้ับเงิน
อุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 
2 ครั้ง  

1. สอบถาม สัมภาษณ ์  
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

3. 3) นักเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียนคนละ 1 ครั้ง 

1. สอบถาม สัมภาษณ ์  
2. สังเกต 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

4. 4) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน   ร้อยละ 100 

1. สอบถาม สัมภาษณ ์  
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

5. เชิงคุณภาพ 
1) ) ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทกุ

ฝ่ายมีความพึงพอใจไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 90 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

1. สอบถาม สัมภาษณ ์  
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ผลผลิต 

8.1 นักเรียนทุกคนไดร้บัหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
 8.2 นักเรียนทุกคนไดร้บัเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 
 8.3 นักเรียนทุกคนไดร้บัเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
 8.4 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน     รอ้ยละ 100 
       8.4.1 กิจกรรมวิชาการ 
       8.4.2 กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
       8.4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
       8.4.4 การบริการสารสนเทศ ICT  
 
 

      ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ………………………………… 
         (นางสาวนวลใย  เจนสำโรง) 

     ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
  ผู้อนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ.................................... 
     (นางเทียม  รักษาธรรม) 
     ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ   พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชุมชน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       ข้อ ๕   สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่น 
                                          ในการบริหาร และการจดัการศึกษา เพื่อรองรับการกระจายอำนาจ 
                                          อย่างมีประสทิธิภาพบนหลักธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่ ๒  ข้อที ่๓            
ผู้รับผิดชอบ      นายปรีดา พัฒโท 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ตัวแทนของประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเขตชุมชน ที่มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ตั ้งอยู่ในชุมชน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมี
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการกำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ต้องการให้ประชาชน
ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา อย่างแท้จริงในลักษณะเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วนของสถานศึกษา   บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งต้องทำหน้าที่แทน ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนทุกคนจึงต้องคำนึงถึงการจัดการศึกษาที่
จะเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ซึ่งเป็นลูกหลานของชุมชน ขณะเดียวกันก็จะต้องทำงานร่วมกับผู้บริ หาร
สถานศึกษาและคณะครู โดยตระหนักถึงความเป็น “เจ้าของร่วมกัน” จึงอาศัยกระบวนการทำงานที่เน้นการ
กระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษา พร้อมกับยึดถือ
หลักการของการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม สร้าง
ความไว้วางใจซึ ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตระหนักในสิทธิหน้าที่ความสำนึกในความ
รับผิดชอบร่วมกัน และคำนึงถึงความคุ้มค่าในการลงทุนด้านการจัดการศึกษา  โรงเรียนเมืองจำปาขัน  ตระหนักถึง 
ความสำคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีบทบาทแลหน้าที่ในฐานะผู้มีส่วนร่วม เป็นเจ้าของ
สถานศึกษาและต้องร่วมรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จึงได้ จัดทำโครงการพัฒนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น 

 ๒.  วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑  ด้านผู้ผลิต  (Outputs)   
                   ๒.๑.๑  เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้รู้บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของตนเอง 

        ๒.๑.๒  เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
        ๒.๑.๒. เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้กว้างไกล สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเชิง 

โครงการที่ 23/2568 



๑๓๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

วิชาการ 
 
 
 

      ๒.๒  ด้านผลลัพธ์  (Outcome) 
 ๒.๒.๑  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง  ชุมชน ร้อยละ  ๙๐  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
๓.  ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย 
     ๓.๑  ด้านปริมาณ  (Outputs) 

๓.๑.๑  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้รว่มกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน  อย่างน้อยภาคเรียนละ  ๒ ครั้ง 
           ๓.๑.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกิจกรรมศกึษาดูงาน 
           ๓.๑.๓  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกิจกรรมประชุมพบปะผู้ปกครอง 
 ๓.๑.๔  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้รว่มกิจกรรมจดัหาผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
     ๓.๒  ด้านคุณภาพ  (Outcomes) 

๓.๒.๑  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่กำหนด  ร้อยละ ๙๐ 
๓.๒.๒  ผู้ปกครองและชมุชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  ร้อยละ ๙๐ 
๓.๒.๓  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม  ดูแล 
          และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  ร้อยละ ๙๐ 

๔.  กิจกรรมการดำเนินการ 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ตลอดปีการศึกษา 2,000 นายปรีดา พัฒโท 

๓ กิจกรรมประชุมพบปะผู้ปกครอง ตลอดปีการศึกษา ๓,๐๐๐ 
 

คณะคร ู

รวม    5,000  
 
๕.  งบประมาณ 
 งบประมาณ 5,๐๐๐ บาท   
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

๖.  การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้ประเมิน/ 
ผู้รับการประเมิน 

๑ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานรู้และปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบที่กำหนด  ร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

๒ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มใน
การพัฒนาสถานศึกษา รอ้ยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 
 

๓ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม  คณะกรรมการสถานศึกษากำกับ
ติดตาม  ดูแลและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย  ร้อยละ ๙๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - คณะกรรมการสถานศกึษาและผู้ปกครอง  ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพและ
เกิดประสิทธิผลสามารถผ่านการประเมินคุณภาพภายใน  ในระดับคุณภาพดีมาก   
(ร้อยละ  ๙๐  ขึ้นไป)   
 
 
 
          (ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)...............................ผู้เห็นชอบโครงการ                                       
                  (นายปรีดา พัฒโท        )                                    (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 
                   ผูร้ับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

 
(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางเทียม รักษาธรรม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 



๑๓๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ    โครงการนิเทศภายใน 
ลักษณะโครงการ        (   )  ใหม่     ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน กลยุทธ์ สพฐ. 2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการขงผู้บริหารสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี4) การกำกับตดิตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธัญรด ีปุยภูงา      
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน ให้ประสบความสำเร็จ ประกอบด้วยการใชก้ระบวนการบริหาร
จัดการ กระบวนการจดัการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศควบคู้ไปด้วย เพื่อคอยกำกับติดตาม ช่วยเหลือ 
และส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียน ร่วมมอืกันปรบัปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน อันจะทำให้
การจดัการศึกษาดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรรว่มมือ ชว่ยเหลือซ่ึงกันและกันในการปรับปรุงเพื่อพัฒนากิจกรรมการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพื่อให้มีการควบคมุ กำกับ ติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3  เพื่อสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแก่ผูร้ับผิดชอบ 
 

3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 จดัให้มีการนิเทศภายใน อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง / ครู 1 คน 
  3.1.2  จัดให้มีการนิเทศภายใน โดยการประชุมทางวิชาการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  3.1.3  จัดหาเอกสารดำเนินการแนะนำทางวิชาการ ให้แก่บุคลากร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือชว่ยเหลือกันทางวิชาการในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  3.2.2  มีการควบคุม กำกับ ติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ   ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 การนิเทศภายในสถานศึกษา 
1) จัดทำแผนและปฏิทินการนิเทศภายใน 
2)จัดทำแบบบันทึกการนิเทศภายใน 

500 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

นางสาวธัญรด ีปุยภูงา 
 

โครงการท่ี 24 /2568 



๑๓๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

3)รายงานการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการรับการนิเทศติดตามจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
1) จัดเตรียมแฟ้ม เอกสารที่เกี่ยวข้อง/จัดเตรียมสถานที่
,และปฏิคมต้อนรับเพื่อรับการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด 
2)รายงานการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 

500 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

นางสาวธัญรด ีปุยภูงา 
 

5.วิธีการวัดผล 

 

กิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

กิจกรรมที ่1 การนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

การสังเกต, การประเมินจาก
ผลการปฏิบัติงาน,แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

ผลการดำเนินโครงการ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการรับการนิเทศติดตาม
จากหน่วยงานต้นสังกัด 
 

การสังเกต, การประเมินจาก
ผลการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะจากต้นสังกดั 

ผลการดำเนินโครงการ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 

6.งบประมาณ 
6.1  ใช้งบประมาณ………งบอุดหนุน (การจดัการเรียนการสอน) ……….จำนวน……………1,000……………..บาท 
6.2  รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรม / รายการ 
 

เงินงบประมาณ 
งบอุดหนุน งบเรียนฟรี กิจกรรม รวม 

กิจกรรมที ่1 การนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

500 
 

  500 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการรับการนิเทศติดตาม
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

500 
 

  500 
 

รวม 1,000   1,000 
 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   . 
    นางสาวธัญรด ีปุยภูงา      
 
8.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
          ตลอดปีการศึกษา 2568 
 



๑๓๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

9. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1  ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ และมีทกัษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 10.2  ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.3  การบริหารงานเป็นไปด้วยความเข้าใจและสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
                   

                      (ลงชื่อ).......................................................................   ผูเ้สนอ/รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวธัญรดี ปุยภูงา ) 

               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

                
                (ลงชื่อ)...................................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 
                หัวหน้ากลุม่บริหารงานงบประมาณ 
 

 
                                         (ลงชื่อ).............................................................   ผู้อนุมตัิโครงการ 

                            (นางเทียม รักษาธรรม) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
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โครงการ                     การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน                     บริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐาน สพฐ.      มาตรฐานที่ ๔ ข้อที่  ๑ การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
                                         เพื่อยกระดับคณุภาพการจดัการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ              โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวธัญรดี ปุยภูงา, นายปรีดา พัฒโท,นางสาวถิรนันท ์ ศุภาพิพรรธน ์, 

 นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง, นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น 
ลักษณะโครงการ                     ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ                ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๘  

 
๑. หลักการและเหตุผล  

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  เมื่อวันที่  ๑๐  กุมภาพันธ์ พ.ศ.  ๒๕๕๔  และมีผลให้สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานทุกสังกัด ดังนั้นโรงเรียนเมืองจำปาขันจึง ได้ทำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๙ (๓) มาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๕๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  และ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา    เพื่อเป็นสิ่งประกันว่ าการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  จะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามที่กล่าวไว้ในหลักสูตรโรงเรียนเมืองจำปาขัน พุทธศักราช  ๒๕๕๒  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  คือเป็น  คนดี  มีปัญญา  มีความสุข และมี
ศักยภาพพร้อมที่จะร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเวทีโลก  นอกจากนั้นยังสามารถดำรงชีวิตในฐานะพลเมืองดีของ
สังคมได้   โรงเรียนได้จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น     
 โดยที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาที่ผู ้บริหารสถานศึกษา  คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้เรียน  ผู้ปกครองในชุมชนและหน่วยงานระดับสูงกว่าสถานศึกษา  เพื่อเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑   เพื่อจัดการศกึษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๕๑   มาตรา  ๖ 
      ๒.๒   เพื่อให้การจดัการประกันคุณภาพในการจดัการศึกษาให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
      ๒.๓   เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   จากสำนกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศกึษา (องคก์รมหาชน) 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑    ด้านผลลัพธ์  (Outcomes) 
              ๓.๑.๑   โรงเรียนจัดการศึกษามคีุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม 
              ๓.๑.๒   โรงเรียนได้รับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา จาก  สมศ.  ในระดับดีขึ้นไป   
              ๓.๑.๓   มาตรฐานด้านผู้เรียน  ดา้นครู  ด้านผู้บริหารมีคุณภาพและได้มาตรฐานของ สมศ. และ    

    มาตรฐานของ สพฐ  

โครงการท่ี  ๒๕  /๒๕๖๗ 



๑๔๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
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๓.๒   ผลผลิต   (Outputs) 
               ๓.๒.๑  โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน  ทั้งระดับปฐมวัย   ระดบัประถม     

    ๓.๒.๒  โรงเรียนจัดระบบบริหารจัดการ 
          -    ระบบบริหารและสารสนเทศ  ทั้ง ๔   แผนงาน 
          -    การพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
          -    ระดับปฐมวยั  จำนวน  ๓  มาตรฐาน  ๑๕  ตวับ่งชี้ 
          -    ระดับประถม  จำนวน  ๓  มาตรฐาน  ๑๕   ตัวบ่งชี้ 
          -    การทบทวนมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
          -    การประเมินคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐาน 
          -    สรุปผลการประเมินภายใน / การรายงานผล 

 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
           ๑)  กระบวนการประกันคุณภาพตามหลกัการบริหารครบวงจร (PDCA)  ทั้งระดับปฐมวัย ระดับประถม  
กิจกรรมที่  ๑   กระบวนการประกันคุณภาพตามหลักการบริหารครบวงจร (PDCA)  ทั้งระดับปฐมวัย ระดับประถม 
 

ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑  ขั้นเตรียมการ (Plan) 

๑.๑  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก/
ภายในทั้งระดับปฐมวัย   ระดับประถม  

๑.๒ วางแผนการปรับปรงุมาตรฐาน  ทั้งระดับ
ปฐมวัย   ระดับประถม 

 
 
มี.ค.๖๗ – เม.ย.๖๘ 
 

 นางสาวธัญรดี ปุยภูงา 
นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 
นางสาวถิรนันท์ ศุภาพิพรรธ์ 
นายปรีดา พัฒโท 
นางสาวธิดารัตน์ ลาสองชั้น 
 

๒ ขั้นดำเนินการ  (Do) 
๒.๑ ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓   
มาตรฐาน ๑๕ ตวับ่งชี้ และมาตรฐานระดับปฐมวยั  

 
พ.ค. ๖8 – ก.พ. ๖9 
 

 
    คณะคร ู

๓ กิจกรรมพัฒนากลุ่มงานระบบประกันคุณภาพภายใน มี.ค.๖9 – เม.ย.๖9 งานวิชาการ 
๔ กิจกรรมรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียน 

(SAR) 
พ.ค. ๖๗– ก.พ. ๖8 

งานวิชาการ 

 
๕.  งบประมาณ 
 งบประมาณ  ๒,๐๐๐  บาท 

ท่ี รายการ / กิจกรรม / คำชี้แจงการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
1 กิจกรรมรายงานผลการประเมินตนเองของครู(SAR) ๑,๐๐๐ บาท 
2 กิจกรรมรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียน(SAR) ๑,๐๐๐ บาท 
 รวมทั้งสิ้น  (สองพันบาทถ้วน) ๒,๐๐๐   บาท 

 
 



๑๔๒ 
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๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

ผลผลิต (Outputs) 
๑.   โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน         
ทั้งระดับปฐมวัย   ระดับประถม 
      -    โรงเรียนจดัระบบบริหารจัดการ 
      -    ระบบบริหารและสารสนเทศ  ทั้ง ๔  แผนงาน 
      -    การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      -    การทบทวนมาตรฐานคณุภาพการศึกษา                 
      -    การประเมินคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐาน 
      -    สรุปผลการประเมินภายใน / การรายงานผล 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. โรงเรียนจดัการศึกษามีคุณภาพ  เป็นที่ยอมรับของสังคม 
๒. โรงเรียนไดร้ับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาจาก  สมศ.  
ในระดับดีขึ้นไป   
๓. มาตรฐานด้านผู้เรียน   ดา้นคร ู และดา้นผู้บริหารมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. 

 
 
๑. การสำรวจ 
๒. การสำรวจ 
๓.การสำรวจ 
 

 
 
๑. แบบรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
๒. แบบรายงานจัดระบบ
บริหารจัดการ 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบและถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด 
 

ลงชื่อ..............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ………….……….………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางสาวธัญรด ีปุยภูงา )              (นายปรีดา พัฒโท) 

หัวหน้างานวิชาการ                      ครูโรงเรยีนเมืองจำปาขัน 
 

ลงชื่อ..............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ………….……….………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางสาวถิรนันท์ ศุภาพิพรรธน์)          (นางสาวธิดารตัน์ ลาสองชั้น) 
              ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน          หัวหน้างานวิชาการ 
 

    ลงชื่อ..............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
           (นางสาวนิภาวรรณ พนัสำโรง)           
                   ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน           



๑๔๓ 
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ลงชื่อ………….……….………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนวลใย เจนสำโรง) 
   หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 

   ลงชื่อ…………………………………….………...ผู้อนมุัติโครงการ 
                                             (นางเทียม รักษาธรรม) 
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
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ชื่อโครงการ            โครงการส่งเสรมิการบริหารที่ใช้บวร (บ้าน วดั โรงเรียน) เป็นฐาน  
แผนงาน  การบริหารงบประมาณ 
สนองนโยบาย สพฐ กลยุทธ์ที ่ ๕ 
มาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อ ๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ผู้รับผิดชอบ  นางเทียม รักษาธรรม ,นางสาวนวลใย เจนสำโรง ,นางสาวชลลดา พันธ์ลา 
   นายนิคม บุตรหินกอง  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษารอบสอง  ของสำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามแผนปฏิบัติ
การ  ปี ๒๕๖๖  มีเป้าหมายพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจัดการยุคใหม่ ที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) การบริหารตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล (Good Government) การบริหารแบบมีส่วนร่วม (RPM) ของหน่วยภาครัฐเอกชน บุคคล  ชุมชน  
ในการร่วมกันพัฒนาซึ่งนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่ง ในการที่จะ ทำให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนา  เป็นที่ยอมรับ
ทุกฝ่าย เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลเกิดผลดีต่อองค์กร 
มีความทันสมัย จึงได้จดัทำโครงการนี้ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้สถานศึกษา มรีะบบการบริหารจดัการใหม่ ทั้ง SBM  / Good  Governance / RPM  
               ที่เข้มแข็ง  

๒. เพื่อให้สถานศึกษามกีารบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว และถูกต้อง  โปร่งใส ทุกฝา่ยมีส่วนรว่ม  
    สามารถตรวจสอบได ้
๓. เพื่อให้ทุกฝา่ยมีส่วนรว่มในการพัฒนาสถานศกึษา   จนเป็นยอมรับของสังคม 

 

๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  ผลผลิต (Outputs) 

๓.๑.๑   นำหลักการบรหิารจัดการใหม่ มาบริหารจัดการ  
             -  การบริหารที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (School   Base  Management : SBM)  
             -  การบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล  (Good  Governance) 
             -  การบริหารแบบมีส่วนร่วม  (RPM) 
๓.๑.๒     ประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษา  หน่วยงานอื่น  เอกชน  ชุมชน ในการพัฒนา  
             คุณภาพสถานศึกษา  
๓.๑.๓     พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทุกคน   
๓.๑.๔     เพื่อสรา้งความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน ในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ  ให้เข้มแข็ง 
 

      ๓.๒  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

โครงการที่ 26 /256๘ 



๑๔๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 ๓.๒.๑   สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการใหม่ ทั้ง SBM  / Good  Governance / RPM  
                     ที่เข้มแข็ง  

๓.๒.๒   สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว และถูกต้อง  โปร่งใส ทุกฝา่ยมีส่วนรว่ม    
           สามารถตรวจสอบได้ 

           ๓.๒.๓   หน่วยงาน องค์กร  ชุมชน มีสว่นร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา   จนเป็นยอมรับของสังคม    
           ๓.๒.๔   คณะกรรมการสถานศึกษา เข้าใจบทบาทหน้าที่     
๔.   กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
๑ 
๒ 
 
 

๓ 

ประชุมชี้แจง แต่งตั้งผูร้บัผิดชอบโครงการ 
ดำเนินงานตามโครงการ 
-เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนและหน่วยงานอื่น 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. ๒๕๖8 
 

  พ.ค.- ก.ย. ๒๕๖8 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม ๒๕๖9 

ผอ. 
   
ผอ. และคณะครูทุกคน 
 
นางสาวนวลใย เจนสำโรง 

 

๕.   งบประมาณที่ใช ้
       ๕.๑  เงินงบประมาณ จำนวน  ๓,๐๐๐  บาท 
       ๕.๒ รายละเอียดทรัพยากรและการใชจ้่ายในแต่ละกิจกรรม 

ที่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
๑ กิจกรรมเข้าร่วมกจิกรรมชุมชนและ

หน่วยงานอื่น 
- - ๑,๐๐๐  

๒ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  - ๒,๐๐๐  
รวม ๓,๐๐๐  

 
๖.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
๑.   ดำเนินการงานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศกึษา  หน่วยงานอื่น  
       เอกชน  ชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๒.    เพื่อสร้างความรว่มมือระหว่างโรงเรียนกับชมุชน ในการจัดกิจกรรม 
       ต่าง ๆ  ให้เข้มแข็ง 
๓.    เพื่อพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา ให้เข้าใจบทบาทมากข้ึน  

 
 

 
แบบเก็บข้อมูล 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑.   หน่วยงาน องคก์ร  ชุมชน มีส่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษา    
     จนเป็นยอมรับของสังคม    

แบบ
ประเมิน 
โครงการ 

แบบเก็บข้อมูล 



๑๔๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

๒.  ได้รับความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ในการจดักิจกรรม 
     ต่าง ๆ  เป็นอย่างดี 
๓.  คณะกรรมการสถานศึกษา เข้าใจบทบาทหนา้เป็นอย่างดี 

 
 
 
    (ลงชื่อ)...............................ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)...............................ผู้เสนอโครงการ                                       
        ( นางสาวนวลใย เจนสำโรง )                               (นางสาวชลลดา พันธ์ลา) 
          ผูร้ับผิดชอบโครงการ                                        ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)...............................ผู้เสนอโครงการ 
(นายนิคม บุตรหินกอง) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

(ลงชื่อ)...............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวนวลใย เจนสำโรง ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 

(ลงชื่อ)...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางเทียม  รกัษาธรรม ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเมอืงจำปาขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ  ทัศนศึกษายังแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  ของนักเรยีนระดับชั้นอนุบาล  ๑  ถึง   
                               ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
มาตรฐานดา้นที ่  ดา้นผูเ้รยีน มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
                               รกัการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
สนองกลยทุธท์ี ่๓ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับ 
กลุม่งาน  งานบริหารทั่วไป 
ลกัษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน  และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนนิการ กันยายน  ๒๕๖๘ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษานับเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดของมนุษย์   การพัฒนาประเทศในปัจจุบันการจัดการศึกษา
ของประเทศไทยได้มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนเป็นสำคัญ  ได้เรียนรู้เรื ่อราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก
ประสบการณ์ของตนเองที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทั้งยังมุ่งเน้นการเรียนรู้ในลักษณะของ
การบูรณาการสาระความรู้ต่าง ๆ  โดยผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ดังนั้นการศึกษานอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสำคัญมากอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมี
โอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง  ทำให้ได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปศึกษานอกสถานที่นั้น  ถือ
เป็นวิธีการทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย  สติปัญญา  
จิตใจ  อารมณ์และสังคม  ได้เป็นอย่างดี 
   

๒. วตัถปุระสงค ์
๑. เพื่อให้นักเรียนในระดบัชั้นอนุบาล  ๑  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ไดค้้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง

จากแหล่งเรียนรู ้
๒. เพื่อให้นักเรียนในระดบัชั้นอนุบาล  ๑  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ไดฝ้ึกการทำงานเป็นกลุ่มรว่มคิด  

ร่วมทำ  ซึ่งจะชว่ยให้เกิดการเรียนรู้และทักษะกระบวนการตา่งๆ 
๓. เพื่อให้นักเรียนในระดบัชั้นอนุบาล  ๑  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ไดฝ้ึกทักษะการสังเกต  และเก็บ

ข้อมูลจากประสบการณ ์
 

๓. เปา้หมาย 
เชงิปรมิาณ นักเรียนระดบัชั้นอนุบาล  ๑  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ทั้งหมด ๑๕๕  คน  คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ๒๔ คน  เข้าร่วมกิจกรรม 
 เชงิคณุภาพ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล  ๑  ถึง  ชัน้ประถมศึกษาปีที่  ๖  ทั้งหมด ๑๕๕ คน   
 
 
๔. วธิดีำเนนิการ 

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 

โครงการที่ 27 /256๘ 



๑๔๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

    ๔.๑.๑  จดัทำโครงการเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
   ๔.๑.๒  ครรูะดับชั้นวางแผนร่วมกัน  
   ๔.๑.๓  เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการจากประสบการณ์ตรง  

   ๔.๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
    ๔.๒.๑ บันทึกเสนอขออนุมัติใช้งบประมาณตามโครงการ  

   ๔.๒.๒ นำนักเรียนเดินทางไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามทีก่ำหนด 
    ๔.๒.๓ เก็บรวบรวมแบบบันทึกความรู้และประสบการณ์และวิเคราะหก์ระบวนการเขียนและคิด
วิเคราะห์  
      ๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
    ผู้บริหาร  ตดิตามการดำเนินกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 
      ๔.๔ ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
    ๔.๔.๑ สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน (สังเกต แบบสอบถาม) 

   ๔.๔.๒ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร/ รายงานการจัดการศกึษานอกสถานที่ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนนิการ           กันยายน   ๒๕๖๘ 
 

๗. สถานที ่  .............................................. 
 

๘. งบประมาณในการดำเนนิงาน 
กจิกรรม/การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

ค่ารถคันละ ๑๔,๐๐๐ บาท จำนวน ๓ คัน ๔๒,๐๐๐  นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน และคณะครู 
ค่าอาหารวา่ง น้ำดื่ม เช้าและกลางวัน ๒ มื้อ  
(วันที่ ๒๓ ม.ค ๒๕๖๘) 

    ๑๐,๒๐๐ นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน และคณะครู 

ค่าเข้าชมสวนสัตว์ ๖,๖๓๐ นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน และคณะครู 
ค่าจอดรถบริเวณสวนสัตว์ ๑๘๐ นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน และคณะครู 
ค่าอุปกรณ์จดัทำป้ายชื่อนักเรียน ๑,๐๐๐ นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน และคณะครู 
ค่าถ่ายเอกสารใบงาน แบบประเมินความพึงพอใจ ๖๖๕ นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน และคณะครู 
จ้างเหมาเครื่องเสียงในการจดัอบรมมาตรการ
ความปลอดภัย 

๑,๐๐๐ นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน และคณะครู 

อาหารว่างจดัอบรมเรื่องมาตรการความปลอดภัย
ในการเดินทาง(วันที่ 22 ม.ค 25668) 

๕,๗๐๕ นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน และคณะครู 

รวม ๖๗,๓๘๐ นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน และคณะครู 
 

๙. การประเมนิผลการดำเนนิงาน 
ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิปีระเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้

เปา้หมายเชงิปรมิาณ   



๑๔๙ 
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โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

นักเรียน ระดับชั้นอนบุาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖
ทั้งหมด ๑๕๕  คน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒๔  คนเข้าร่วมกิจกรรม 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

เปา้หมายเชงิคณุภาพ    
 เชงิคณุภาพ นักเรียน ระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๖  ทั้งหมด ๑๕๕ คน   

สังเกต/ 
ตรวจแบบบันทึก 

 

แบบสังเกต/ 
เกณฑ์การวิเคราะห์การ
เขียนและคิดวิเคราะห ์

 
๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑.  ผู้เรียนสามารถสังเกตและเรียนรู้ได้จากประสบการณ์จริง 
 ๒.  ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

    ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                  ลงชื่อ...............................                              ลงชื่อ................................ 

   (นางสาวฑิฐติา  โต๊ะเงิน)                    (นางสาวนวลใย   เจนสำโรง) 
  ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน    ครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                            ลงชื่อ ..................................... 

       (นางเทียม   รกัษาธรรม) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

โครงการ                            โครงการทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
แผนงาน                            กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.         สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.       มาตรฐานที่  15  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง 
                                        หลากหลาย 

         มาตรฐานที่  16  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภาพแวดล้อมและการ 
         บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ             ปีการศึกษา  2568  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อม

มีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนที่จะลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชนข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนตำราหลักให้แก่สถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียน และอุปกรณ์การ
เรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา 2555 และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อชดเชยค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บ
จากผู้ปกครอง” ซึ่งกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่กำหนดให้สถานศึกษาจัดในส่วนที่เป็นกิจกรรมทัศนศึกษานั้น
เป็นกิจกรรมศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เรียนเพิ่มเติมจากการ
เรียนในห้องเรียน และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง โดยกำหนดให้ดำเนินการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษาปีละ 1 ครั้ง 
 โรเรียนเมืองจำปาขัน จึงได้จัดกิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อตอบสนองนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
ขึ้นเนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวนี้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
 

๒.  วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสรา้งเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน  
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู ้และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศกึษามาใช้ในการเรียนและการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน 
  

๓.  ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1- 3   จำนวนรวมทั้งสิน  59 คน  ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีประสบการณ์

ตรงและได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น 
 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งมคีวามสุข  

โครงการที่ 27 /2566 



๑๕๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 

2 

ขั้นการเตรียมการ 
1. จัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ 
1. ข้ันวางแผนปฏิบัติ(P) 
   - กำหนดเป้าหมายในการทัศนศกึษา 
   - สำรวจเส้นทาง 
   - กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
   - กำหนดระยะเวลา 
   - กำหนดงบประมาณ 
   - กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผน(D) 
2.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 
   - ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
   - จดัสิ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุน
ทรัพยากร 
   - เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานทีก่ำหนด 
  - กำกับ ตดิตาม ดูแลอย่างใกล้ชดิ 
3. ตรวจสอบประเมินผล(C) 
  - สำรวจการพึงพอใจทีม่ีต่อการไปทัศน
ศึกษาในครั้งนี ้
  - ประเมินพฤติกรรมนักเรียนในขณะที่ทัศน
ศึกษา 
  - วิเคราะห์ข้อมูล 
  - แปลความหมาย 
  - ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
 

 
 

กันยายน 2568 
 
 
 

กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
1-10ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

 
มกราคม 2569 

 
 
 
 

มกราคม 2569 

 
 
นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 
 
 
 
นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 
และคณะ 
 
 
 
นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 
และคณะ 

 
 
 



๑๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 
 
 

 
ที่ กิจกรรม ระยะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 

4. นำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A)   
   - ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
   - วางแผนในระยะต่อไป 
   -  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ขั้นการรายงาน 
   - จดัทำรายงานการประเมินโครงการ 
   - รวบรวมผลการดำเนินงานและผลการ
ประเมิน 
   - วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 
   - เขียนรายงาน 

 
 
 
 
 

มีนาคม 2569 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง 
และคณะ 
 
 
 

 
๕.   งบประมาณ          รวม 40,270 บาท    
 งบประมาณ/ประมาณการค่าใช้จา่ย 
 

ที่ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียนจำนวน 59คนX 50

บาทX 1วัน 
2,950 บาท  

2 ค่าเบ้ียเลี้ยงครู จำนวน 6 คน X 220 บาท
X1วัน 

1,320 บาท  

3 ค่าเหมารถ จำนวน 2 คนั X18,000 บาท 36,000 บาท  
 รวม 40,270บาท  

   
 

๖.   การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 59 คน 
ได้รับประสบการณต์รงเพิ่มเติมจากนอกห้องเรียน 

1. การประเมินความรู้เกี่ยวกับ
สถานที่ท่องเที่ยวไปทัศนศึกษา 
2.การประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อการไปทัศนศึกษา 

1. แบบบันทึกความรู้กิจกรรม
ทัศนศึกษา 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ
ที่มีต่อการไปทัศนศึกษา 



๑๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

2. นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณท์ี่
ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งมคีวามสุข 

การประเมินและนิเทศติดตาม แบบประเมินและแบบนิเทศ
ติดตาม 

 
 
 
 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนได้สรา้งเสริมประสบการณ์ตรงที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
 ๒. นักเรียนสามารถนำความรู ้และประสบการณท์ี่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน   
          
 
 

 
ลงชื่อ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวนิภาวรรณ พันสำโรง)  
                                 ตำแหน่งครูโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

      
 

 
ลงชื่อ……………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวนวลใย เจนสำโรง)  

                                           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………………...ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นางเทยีม รักษาธรรม) 
                                          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
 
 
 



๑๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

ชื่อโครงการ    โครงการจัดทำรายงานผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ        (   )  ใหม่     ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน กลยุทธ์ สพฐ. 2 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 3) การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี 
                                     ประสิทธิภาพ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวธัญรดี ปุยภูงา      
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การประเมินภายใน (Internal Evaluation) และการจัดทำรายงานผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาประจำปีของสถานศึกษาเป็นประบวนการประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่กระทำโดยบุคลากร
ในหน่วยงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ได้ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งการประเมินภายในนี้ถือเป็นกระบวนการตรวจสอบการทำงานของตนเอง(Self-evaluation) 
สถานศึกษา ควรกำหนดให้การประเมินภายใน เป็นกิจกรรมหน่ึงที่ต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองเพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของทุกฝ่ายในโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีการดำเนินงานมีคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อตรวจสอบคุณภาพ และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. เพื่อนำผลการประเมนิมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ

นำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 
3. เพื่อรายงานผลการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และ

สาธารณชน 
4. เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพื่อนำไปสู่การรับรองคุณภาพ

การศกึษา 
 
3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1.สถานศึกษามคีณะทำงานและมีการจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา
ประจำปีของสถานศึกษา 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     1. สถานศึกษามกีารตรวจสอบคุณภาพ และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
     2. สถานศึกษามกีารนำผลการประเมินมาจดัทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศกึษาของ 
โรงเรียน และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

โครงการที่ 28 /2568 



๑๕๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ   ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำรายงานผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ประจำปีของสถานศึกษา  

๑,๐00 
 

มีนาคม-
เมษายน  
256๘ 
 

นางสาวธัญรด ีปุยภูงา 
 

5. การวัดและประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
การจดัทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษาประจำปีของสถานศึกษาสำเรจ็
ตามปฏิทินการดำเนินงาน 

การสังเกต, การประเมินจาก
ผลการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินโครงการ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 

6.งบประมาณ 
6.1  ใช้งบประมาณ………งบอุดหนุน (การจดัการเรียนการสอน) ……….จำนวน……………๑,๐00……………..บาท 
6.2  รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 

กิจกรรม / รายการ 
 

เงินงบประมาณ เงินนอก 
หมายเหต ุ

รวม 
งบอุดหนุน งบเรียนฟรี กิจกรรม รวม 

กิจกรรมที ่1 จัดทำรายงานผลการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ประจำปีของสถานศึกษา  
 

๑,๐00 
 

  ๑,๐00 
 

  

รวม ๑,๐00 
 

  ๑,๐00 
 

  

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   . 
    นางสาวธัญรด ีปุยภูงา 
 
8.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
          มีนาคม-เมษายน 2569 
 
 
 



๑๕๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

9. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.สถานศึกษามีคณะทำงานและมีการจดัทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประจำปี
ของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการตรวจสอบคุณภาพ และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
3. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินมาจดัทำขอ้มูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจดัการศึกษาของ

โรงเรียน และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

                   
                      (ลงชื่อ).......................................................................   ผูเ้สนอ/รับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวธัญรดี ปุยภูงา) 
               ตำแหน่ง ครโูรงเรียนเมืองจำปาขัน 
 

                
                (ลงชื่อ)...................................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางนวลใย เจนสำโรง) 
                หัวหน้ากลุม่บริหารงานงบประมาณ 
 

 
                                         (ลงชื่อ).............................................................   ผู้อนุมตัิโครงการ 

                            (นางเทียม รักษาธรรม) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองจำปาขัน 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนเมืองจำปาขัน    อ. สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


